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PREAMBUL

Pentru aplicarea prevederilor art.7 alin 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 14/2001 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 389/2001
Colegiul National Militar ,, Tudor Vladimirescu” emite prezentul Cod de conduiti eticd al personalului militar
si civil din Colegiul National Militar ,, Tudor Viadimirescu”,

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive insa, asociate cu simtul raspunderii fatd de
colegi i colaboratori, stabilesc reguli esentiale de comportament si etica pentru tot personalul militar si civil
din Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu”.

Prin implementarea Codului se urmareste:

- desfagurarea, la cele mai inalte standarde de profesionalism, a activititii in cadrul Colegiului

National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, de catre personalul militar si civil;
- investirea cu un grad sporit de transparenti a activititilor aflate in sarcina personalul militar si civil

din cadrul Colegiului National Militar ,, Tudor Vladimirescu”.

ART. 1. Domeniul de aplicare
Codul de conduitd eticd al personalul militar i civil din Colegiul National Militar ,, Tudor
Vladimirescu”, denumit in continuare Cod, reglementeaza conduita eticd in raporturile de serviciu ale acestuia
si stabileste principiile fundamentale care dirijeazi activitatea din Colegiul National Militar ,,Tudor

Vladimirescu”.

ART. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméaresc sa asigure cresterea calitétii serviciului civil si militar , o
bund administrare in realizarea interesului civil si militar , precum si eliminarea faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii si menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al personalul militar si civil;

b) informarea personalului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din partea
personalul militar i civil in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul militar si civil din Colegiul National

Militar ,,Tudor Vladimirescu™.

NECLASIFICAT
2din 12




NECLASIFICAT

ART. 3. Principii generale

Pentru buna desfésurare a atributiilor de serviciu si in scopul atingerii obiectivului stabilit, personalul care
exercitd functii in Armata Romaéniei este obligat sa respecte urmitoarele principii:

a) Integritatea — personalul fgi exercitd functia cu onestitate, buni-credintd si responsabilitate si
incoruptibilitate;

b) Legalitatea- orice actiune intreprinsa in conformitate cu cerintele functiei trebuie efectuats in spiritul si in
litera legii;

¢) Obiectivitatea — adoptarea unei atitudini impartiale in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

d) Egalitatea de tratament — nici un criteriu de discriminare bazat pe nationalitate, sex, religie, varstd sau de
orice altd naturd nu va influenta activitatea personalului din Armata Roméniei;

¢) Competenta — atributiile de serviciu trebuie indeplinite cu responsabilitate si profesionalism prin aplicarea
tururor cunostintelor, aptitudinilor, precum si a experientei dobandite;

f) Transparenta — punerea la dispozitia tuturor celor interesati a proiectelor de acte normative, in vederea
amenddrii acestora In sens constructiv, sau a informatiilor de interes public;

g) Loialitatea — apdrarea prestigiului institutiei in care isi desfisoard activitatea si ocrotirea interesului public
prin orice mijoace, inclusiv judiciare;

h) Prioritatea interesului public — in indeplinirea atributiilor functionale, personalul are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decét interesul personal;

ART. 4. in sensul prezentului Cod, urmiitorii termeni se definesc astfel:

a) Institufia publicd- in sens formal- organic — reprezintd ansamblul autoritatilor publice prin care, in regim
de putere publicd, se aduc la indeplinire, in limitele legii si ale moralei, prevederi normative si se presteazi
servicii publice, astfel incat interesul general s prevaleze asupra interesului particular;

b) Bun public reprezintd orice valoare materiald destinatd indeplinirii, in conditii de maxima diligents, a
activittilor publice, aflatd in patrimoniul insitutiei care o detine cu diverse titluri;

¢) Prin personal se intelege personalul militar si civil contractual din Ministerul Apé#ririi Nationale.

ART. 5. Prin implementarea Codului se urméreste:

a) desfdgurarea la cele mai inalte standarde de profesionalism a activititii in Armata Romaniei;

b) garantarea prevaldrii interesului public asupra oricéror alte interese:

c) cresterea increderiii societdtii civile in competenta, seriozitatea, promtitudinea si calitatea actului juridic, a
activitatii de legiferare, precum si a ansamblului de actiuni desfasurate in interesul insitutiei militare;

d) investirea cu un grad de transparentd sporit a activititilor aflate In sarcina personalului care exercitd
functii In Armata Roméniei;

e) prevenirea consecinfelor negative generate de nerespectarea prevederilor prezentului Cod
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ART. 6. in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, personalul militar si civil este obligat:

a) sd se conformeze dispozitiilor legale specifice potrivit standardului profesional si functiei indeplinite;

b) si fie loiali fafd de institutia publici angajatoare si sa apere, in fata tertilor, prestigiul acesteia;

¢) sd nu solicite, accepte cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje care pot influenta impartialitatea si
corectitudinea in luarea unei decizii sau efectuarea unei operatiuni in favoarea ofertantului si sd nu accepte
recompense suplimentare necuvenite pentru activitatea prestati;

d) s nu prevaleze informatii si date la care au acces datorité serviciului pentru a desfasura el insusi sau prin
alte persoane cérora acestea le sunt aduse la cunostiints, activititi de naturs a genera obtinerea unor foloase
necuvenite;

e) sd nu realizeze acte i fapte producatoare de efecte juridice sau generatoare de orice alte consecinte, care
afecteazd interesul institutiei, fara a dispune de un mandat special;

f) s nu se foloseasci de functia detinutd pentru a obtine avantaje sau alte beneficii personale;

g) sdnu permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii pentru promovarea unei actiuni comerciale;

h) sd promoveze o imagine favorabild {arii §i institutiei pe care o reprezinti in cadrul organizatiilor
internationale, institutiilor de invédtdmént, conferintelor, seminariilor si al altor activititi cu caracter
international;

i) si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, si nu incalce legile si obiceiurile tArii gazda si sd
nu exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute internationale, in cazul deplasirilor in
striinatate;

j) sd nu desfdgoare activitifi ce genereazd conflict de interese sau care intrd in contradictie cu
responsabilititile oficiale;

k) sd respecte onoarea, reputatia, demnitatea si celelalte drepturi si libertati fundamentale in raporturile cu
tertii,

1) sd fie impartiali i sd respecte principiul egalitatii sanselor, indiferent de nationalitate, sex, religie sau de
alte criterii discriminatorii;

m)sd raporteze autoritdtilor In drept orice aspect negative de care au luat cunostiintd in timpul sau in
legéturd cu serviciul;

n) sa nu primeascé direct cereri a cédror rezolvare intrd in competenta lor, si nu discute direct cu petentii, cu
exceptia celui céruia ii sunt stabilite asemenea atributii si s nu intervina pentru solufionarea acestor cereri prin
incédlcarea normelor profesionale specifice;

0) s sustind cu demnitate §i competentd drepturile si interesele legitime ale Colegiului National Militar

[

,»Ludor Vladimirescu”, cu respectarea secretului si confidentialitétii, in intreaga lor activitate;

NECLASIFICAT
4 din 12




NECLASIFICAT

p) sé asigure folosirea bunurilor publice in scopul exclusiv al desfasurarii activititilor aferente functiei, si

ocroteascd bunul public si s& evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun

proprietar.

ART. 7. Asigurarea unui serviciu civil si militar de calitate
(1) Personalul militar i civil are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, In scopul realizirii competentelor
autoritafilor si ale institutiilor, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functiei, personalul militar si civil are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine increderea

in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor civile si militare.

ART. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Personalul militar si civil are obligatia ca prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si
sd acfioneze penfru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul militar si civil trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului

unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute,

ART. 9. Loialitatea fatd de autoritiitile si institutiile civile si militare

(1) Personalul militar §i civil are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei in care
151 desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului militar si civil 11 este interzis:

a) sd exprime aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Colegiul
National Militar ,,Tudor Vladimirescu” are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanté persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de altd naturd impotriva statului sau a Colegiului National Militar ,, Tudor Vladimirescu”;

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - c) se aplicd §i dupd incetarea raportului de muncé, pentru o perioadd de 2 ani,

daca dispozifiile din legi speciale nu previd alte termene.
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(4) Furnizarea informatiilor care nu au caracter civil si militar sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii civile in militare, este
permisd numai cu acordul comandantului Colegiului National Militar ,, Tudor Vladimirescu”.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

personalului militar i civil de a furniza informatii celor interesati, in conditiile legii.

ART. 10. Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul militar si civil are obligatia de a respecta demnitatea
functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Colegiului National Militar ,, Tudor
Vladimirescu”.
(2) In activitatea lor, personalul militar §i civil are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul militar si civil trebuie si aibd o atitudine concilianti si sd evite

generarea conflictelor cauzate de schimbul de pareri.

ART. 11. Activitatea civila

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in acest sens de
catre comandantul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, in conditiile legii.

(2) Personalul militar §i civil desemnat s participe la activitdti sau dezbateri, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de comandantul Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu”.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul militar si civil poate participa la activitdti sau
dezbateri, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial

al Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”.

ART. 12. Activitatea politica
In exercitarea functiei civile si militare, personalului militar si civil 1i este interzis:
a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici ;
c) sd colaboreze, In afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice cate fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;
d) si afiseze 1n cadrul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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ART. 13. Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei civile s1 militare definute, personalului militar si civil ii este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni civile si militare pentru promovarea unei activititi comerciale,

precum si in scopuri electorale.

ART. 14, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, precum si cu
persoane fizice sau juridice, personalul militar §i civil este obligat si aibd un comportament bazat pe respect,
buné-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul militar si civil are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitifii
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei civile si militare.

(3) Personalul militar i civil trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul civil si militar are obligatia si respecte principiul egalititii
cetdtenilor in fafa legii si a autoritatilor civile si militare, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice ,raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase §i politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 15, Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul militar si civil care reprezintd Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international
are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei.
2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului militar si civil 1i este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, personalul militar sicivil este obligat sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor

de protocol, fiindu-i interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 16. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Personalul militar si civil nu trebuie s& solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot

constitui o recompensd in raport cu aceste functii.
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ART. 17. Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul militar i civil are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale i s 15i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Personalul militar si civil are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea Colegiului
National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, de citre alti functionari civili si militari, precum si indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.

ART. 18. Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor civile si militare de conducere, personalul militar si civil
are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarul
civil gi militar din subordine.
(2) Personalul militar si civil de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propune ori aprobi
avansdri, promovéri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare.

ART. 19. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul militar i civil are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul militar gi civil nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalul militar si civil are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Personalul militar si civil are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari civil si
militar s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promif4dndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 20. Utilizarea resurselor civile si militare
(1) Personalul militar si civil are obligatia sd asigure ocrotirea proprietdtii civil si militare §i private a
statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul militar si civil are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinnd

autoritafii sau institutiei civile i militare numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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(3) Personalul militar si civil trebuie s& propuni i s asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila
si eficientd a banilor, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului militar i civil care desfagoard activitati in interes personal sau activititi didactice 1i este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” pentru

realizarea acestora.

ART. 21. Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Orice functionar civil si militar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute; |

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cénd poate influenfa operatiunile de vAnzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea civild ori privatd, a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului militar gi civil i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
civila sau privatd, a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele previzute de lege.

ART. 22. Coruptia
Coruptia, indiferent de forma, activd sau pasivé, implicd utilizarea abuzivi a puterii civile si militare in
scopul obtinerii unui castig necuvenit, pentru sine ori pentru altul, prin:
a) abuz de putere In exercitarea atributiilor functiei civile si militare;
b) frauda (Inseldciune §i prejudicierea unei alte persoane sau entititi);
¢) favoritism;
d) instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul achizitiilor;

e€) nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese.

ART. 23. Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie, sunt cele previzute la Titlul V- Infractiuni de
coruptie si de serviciu, Capitolul I Infractiuni de coruptie din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal,

precum §i in legi speciale, ca modalitati specifice ale infractiunilor previzute la articolele mentionate.
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ART. 24. Masurile avute in vedere pentru prevenirea si eliminarea coruptiei sunt, in principal urmétoarele:

a) instituirea unui sistem de selectie, promovare si evaluare a angajatilor precum §i a unui sistem de
control, bazate exclusive pe recunoasterea obiectiva a meritelor si performantelor profesionale;

b)implementarea Codului tuturor structurilor din cadrul Colegiului National Militar ,,Tudor

Vladimirescu”.

ART. 25. Conflictul de interese
Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese previd ca angajatii au obligatia sa isi-

administreze interesele private in asa fel incét si prevind aparitia unui conflict de interese.

ART. 26. Anterior numirii, la numirea in functie sau pe timpul exercitirii acesteia, angajatii au obligatia

sa isi administreze interesele private in aga fel incét si previni aparitia unui conflict de interese.

ART. 27. Angajamentul
Angajamentul presupune dorinta personalului militar si civil din Colegiul National Militar ,, Tudor
Vladimirescu” de a progresa zi de zi in stipénirea functiei detinute si de a-§i imbunatati performantele, conform

planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura un serviciu de calitate.

ART. 28. Transparenta interni si externi
Pe plan intern, transparenta inseamna impdrtirea succesului, dar si a dificultitilor. Aceasta permite
rezolvarea rapida a problemelor, inainte si se agraveze si si provoace prejudicii institutiei.
Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetiitenii care trebuie pusi sub dubla

constringere: a increderii i a eticii.

ART. 29. Demnitatea umani

Fiecare persoana este unica si trebuie s i se respecte demnitatea.

ART. 30. Fiecérei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti oamenii

sunt tratafi cu demnitate in privinta modului lor de viatd, culturd, credinti si valorile personale.

ART. 31. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg-coleg
(1). Intre colegi trebuie sa existe cooperare §i sustinere reciprocd, motivate de faptul ca toti angajatii
sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune In conformitate cu obiectivele si indicatorii de
performantd a Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, comunicarea prin transferul de informatii

Intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.
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(2). Colegii 1si datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumiri apdrute intre acestia solutionindu-se fird si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor gi gesturilor neadecvate.

(3). Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitdtii, eventualele nemultumiri sa fie exprimate direct netendentios.

(4). Relatia dinfre colegi trebuie sd fie egalitard, bazati pe recunoasterea intraprofesionald,
colegialitate, performantd in practica si contributie la teorie.

(5). In desfasurarea activitatii, intre colegi trebuie sa fie prezent spiritul competifional care asigurd
progresul profesional .

(6). In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin

consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitind critica in mod constructiv si responsabil.

ART. 32. Constituie incileiri ale principiului colegialitiitii:

(a). discriminarea, hértuirea de gen, etnicd sau sub orice altd formd, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu™;

(b). promovarea sau tolerarea unor comportamente necolegiale de citre conducerea Colegiului
National Militar ,,Tudor Vladimirescu”;

(c). discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor unui coleg;

(d). formularea de comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a tinutei morale
sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

(e). utilizarea si dezvéluirea in activitate a informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg.
ART. 33. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea persoanei vinovate.

ART. 34. Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare gi in conformitate cu

normele Codului de Conduita al personalului civil si militar contractual.

ART. 35. Reclamatiile si sesizérile referitoare la modul de desfagurare a activitatilor de cétre personalul
militar §i civil din Colegiul Nafional Militar ,,Tudor Vladimirescu”se inregistreazi si se solutioneazi prin
punerea in aplicare a ordinului comandantului privind planificarea si organizarea activititii de primire la raport

sau audientd si a celui privind primirea, analizarea, solutionarea si expedierea petitiilor, in conformitate cu

normele legale 1n vigoare,
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ART. 36. Inregistrarea sesizarii se realizeazi prin:

a) inscrierea in registrul de audiente;

b) Inscrierea in registru pentru evidenta petitiilor;

ART. 37. (1) Prezentul cod va fi modificat ori de céte ori se modifica legislatia de referints.

(2) Codul va fi analizat in vederea revizuirii la fiecare 5 ani.

ART. 38. (1) Incilcarea dispozifiilor prezentului cod atrage suportarea consecintelor legale, daca
atitudinea neconforma se regéseste printre faptele incriminate de lege.
(2) Nerespectarea normelor de conduitd eticd poate atrage aplicarea masurilor disciplinare, cu efecte
negative asupra carierei profesionale.
(3) Analiza, cercetarea, judecarea i decizia cu privire la abaterile de la prezentul Cod sunt, dupa caz, de

competenta consiliilor de onoare, a consiliilor de judecatd ori a comisiilor de cercetare disciplinari.

ART. 39. Sefii structurilor centrale vor lua masurile necesare pentru a se asigura ci personalul din
structurile proprii, aflate in coordonare sau subordonate cunosc §i respectd dispozitiile prezentului Cod in

exercitarea atributiilor de serviciu,




