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NECLASIFICAT

PR-EAMBUL

Pertru aplicarca prevederilol afi.7 alin 1 din ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 1412001 privind

organizarea gi funcjionarea Ministerului Aparbrii Nalionale, aprobata cu modificdri pdn Legea,n,3g9/zoo7

colegiul Nalional Militar ,,Tudor vladimirescu" emite prezentul co d de condaitd eticd aI peNonalului militat

Si civil din Colegiul Nagional Militar ,,Tudot Wodimbescu".

Principiile detaliate in cadrul ac€stuia nu sunt exhaustive insd, asociate cu simtul rdspunderii fala de

colegi qi colaboratori, stabilesc reguli esenliale de compotament $i etica penhu tot personalul militar 9i civii
din Colegiul Na{ional Militar ,,Tudor Vladimircscu,'.

Prin implementarea Codului se umAre$te:

- desiEgurarea, la cele mai lnalte stardarde de profesionalism, a activitdlii ln cadrul Colegiului

Na{ional Militar ,,Tudor Vladimirescu,,, de cdtre personalul militar qi civil;

- investirea cu un grad sporit de transparenti a activitdiilor aflate in sarcina personalul rnilitar gi civil
din cadrul Colegiului Nallonal Militar ,,Tudor Vladimirescu,,.

ART. 1. Domeniul de aplicare

Codul de conduite eticb al personalul militar Si civil din Colegiui National Militar,,Tudor
Vladimirescu", denumit in continuare Cod, reglementeazh conduita etica in rupofturile de serviciu ale acestuia

$i stabile$te principiiie fundamentale cate didjeaza acdvitatea dill Colegiul Na]ional Militar,,Tudor
Vladimirescu".

ART. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sb asigue crcsterea calitifii seNiciului civil gi militar , o

bunl administrare in realizarea interesuiui civil qi mililar , precum qi eliminarea faptelor de coruplie prin:

a) rcglementarea normelor de conduith profesionali necesare realizfuii unor rapofud sociale Si profesionale

corespunzitoare cledrii gi menfinerii 1a nivel lnalt a prestigiului instituliei $i al personalul militar gi civil;

b) informarea personalului cu privire la conduita profesionalA la care este indreptdtit sd se agepte din partea

personalul militar $i civil in exercitarea funcfiei;

c) oearea unui climat de incredere 9i respect reciproo intre personalul militar qi civil din Colegiul Na{ional

Militar ..Tudor Vladimirescu".
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ART.3. Principii generale

Pentu buna des1E$urare a at butiilor de serviciu $i in scopul atingerii obiectivului stabilit, perconalul care

exercita funclii in Amata RomAniei este obligat sd respecte umitoarele principii:

a) Itrtegritatea - personalul igi exercitd funclia cu onestitate, bund-credinld gi responsabilitate qi

incoruptibilitate;

b) Legalitatea- odce aaliune lntlepdnsb in conformitate cu cerinlele funcliei trcbuie efectuatd in spi tul $i in

litera legii;

c) Obiectivitatea - adoplarea unei atitudini impargiale in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

d) Egalitatea de tratament - nici un criteriu de discriminare bazat pe nalionalitate, sex, religie, varstA sau de

orice altA natud nu va influenta aclivitatea personalului din Amata Romaniei;

e) Competen(a - atribuJiile de serviciu trebuie lndeplinite cu responsabilitate $i profesionalism prin aplicarea

tururor cuno$tinfelor, aptitudinilor, prccum qi a experienfei dobandite;

D Transparenta - punerca la dispozitia tut\uor celor intergsati a proiectelor de acte nomative, in vederea

amendirii acestora ln sens constructiv, sau a informaliilor de interes public;

g) Loialitatea - ap5xarea prestigiului instituliei in caxe i$i desfe$oard activitatea $i ocroti.ea interesului public

prin orice mijoace, inclusiv judiciare;

h) Prioritatea interesului public - in indeplinirea atdbuliilor funclionale, personalul are indatorirea de a

considera interesul public mai Fesus decat interesul perconal;

ART, 4. in sensut prezentului Cod, urmitorii termeni se definesc astfeli

a) Instituliq ptbAed- in sens formal- organic - reprezinta ansamblul autodtAfilor publice prin care, in regim

de putere publicd, se aduc la indeplinire, ln limitele legii 6i ale morulei, preveded nomative $i se presteazA

servicii publice, astfel incat interesul ggngral si prevaleze asupra interesuiui particular;

b) Bun public reprezintd orice valoarc matedald destinatd indeplinirii, in condilii de maximd diligentd, a

activitdlilor publice, aflatA in patdmoniul insitutiei care o delirc cu dive$e titluri;

c) Pir'pg6py4lsein{elege personalul militar gi civil contactual din Ministerul Apdrarii Natrionale.

ART. 5, Prin implementaxea Codului se urmare$te:

a) desfdgurarea Ia cele mai inalte standarde de profesionalism a activitafli in Armata Romaniei;

b) garantarea prevalbrii interesului public asupra oricdror alte intercse,

c) qe$terea incrcdeliii societAlii civile in competenla, seriozitatea, promtitudi{ea $i caiitatea actului juddic, a

activitdlii de legiferare, precum $i a ansamblului de acfiuni desfEgurate in interesul insitutiei militare;

d) investirea cu un grad de trarsparenli spodt a activitdtilor aflate in saxcina personalului care exetcitd

fimctii in Armata Rom6nieir

e) prevenirea consecintelor negative generate de nerespectarea prevederilor prezentului Cod
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ART. 6. In ved€rea lndeplinirii atribuliilor de serviciu, personatul militar $i civil este obligatl

a) sd se confomeze dispoziliilor legale specifice potrivit standardului profesional gi funcliei indeplinite;

b) sd fie loiali fald de institulia publicn angajatoaxe $i sA apere, in fala ter,tilor, prestigiul acesteia;

c) sd nu solicite, accepte cadouri, favoruri, servicii sau alte avartaje care pot influenla imparlialitatea $i

corectitudinea in luarea unei decizii sau efectuarea unei operaliuri in favoarea ofertantului $i sd nu accepte

rccompense suplimentare necuveoite pentru activitatea preshtA;

d) sd nu prevaleze informalii $i date la care au acces datodti serviciuiui pentru a desft$ura el insugi sau prin

alte persoane carora acestea le sunt aduse la cuno$tiinld, activitAd de naturA a genera oblinerea unor foloase

necuvetutet

e) sA nu realizeze acte ti fapte producetoare de efecte ju dice sau generatoare de odce alte consecinte, care

atecteazd interesul instituliei, ldrd a dispune de un mandat special;

f) sd nu se foloseascA de funclia detinuti pentru a obtine avantaje sau alte beneficii personale;

d sA nu pemild utilizarea numelui sau imaginii proprii pentru promovarea unei acliuni comerciale;

h) sd promoveze o imagine favorabila idrii $i instituli€i pe carc o rcprezintd in cadrul organiza{iilor

intemafionale, institutiilor de invaFment, conferinlelor, seminariilor Si al altor activitdli cu caracter

intemalional;

i) sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol, sd nu lncalce legile qi obiceiurile !tuii gazdd $i sd

l1u exprime opinii personale privind aspectele nafionale sau dispute intemationale, in cazul deplasdrilor in

sheinitate;

j) sd nu desfagoare activita! ce genereazi conflict de interese sau care intd in contradictie cu

responsabilitif ile oficiale;

k) sA respecte onoarea, reputalia, deonitatea $i celelalte drepturi 9i libertali fundamentale in raportu le cu

rctlll1

1) sd fie imparliali 9i sd respecte principiul egalitd,tii tanselor, indiferent de nationalitate, sex, religie sau de

alte cdtedi discriminatorii;

m)se rapofieze autoritalilor ln drept orice aspect negative de care au luat cuno$tiinle in timpul sau in

iegAturd cu serviciul;

n) sd nu primeascd direct cereri a cArol rezolvare intrd ln competenla lor, sd nu discute d ect cu pelenlii, cu

exceplia celui cdruia ii slrnt stabilite asemenea ahibulii gi se nu intervin5 pentru solutionarea acestol cereri pdn

inciLJcarea normelor profesionale specificel

o) si sus.tini cu demnitate ti competentd drcpturile $i interesele legitime ale Colegiului Nalional Militar

,,Tudor Vladinirescu", cu respectarea seqehrlui $i confidenlialitdlii, ln lnlreaga 1or activitale;
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p) sA asigwe folosirea bunurilor publice in scopul exclusiv al desfdqurarii activitdtilor aferente funcfiei, sd

ocrotcasai bunul public pi sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acfion6nd in olice situalie ca un bun

prcprietar.

ART. 7. Asigurarea unui seryiciu civil qi militar de calitate

(1) Personaiui militar qi civil are obligalia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetdlenilor, pdn

participaxea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in pncticd, in scopul realizdrii competenlelor

autodta$lor Si ale instituliilor, in limitele atibuliilor stabilite prin fiqa postului,

(2) tn exercitarea func1iei, personalul militar gi civil are obligalia de a avea uIr comportament profesionist,

precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd, penhu a ca$tiga Si a menline increderea

in integ tatea, imparlialitalea Si eficacitatea autoritililor $i instituliiior civile $i militare.

ART,8, Respectarea Con$titufiei $i a legilor

(1) Personalul militar gi civil are obligalia ca prin actele $i laptele 1or, sA respecte Constitulia, legile ldrii $i

sA aclioneze pentN punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu

respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul militar $i civil trcbuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrangerea exerciliului

unor drepturi, datoratd naturii funcliilor definute.

ART. 9. Loialitatea fafi de autoriti{ile $i institu{iile ciyile Si militare

(1) Personalul militar gi civil are obligalia de a apAra cu loialitate prestigiul autoritilii sau instituiiei in care

i$i desfE$oard activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Pe$onalului militar qi civil li este interzis:

a) sA expdme aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea Colegiului Nagional Militar ,,Tudor

Vladimirescu" in care ifi desft$oard activitatea, cu politicile $i shategiile acestuia oli cu proiectele de acte cu

caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturA ou litigiile aflate ln curs de solu{ionare gi in care Colegiul

Nalional Militar ,,Tudor Vladimirescu" are calitatea de parte;

c) sd dezvdluie informarii in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenlA ti consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovErii de acliuni juridice

od de altA natura impotdva statului sau a Colegiului Nalional Militar,,Tudor Vladimircscu";

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - c) se aplicd Si dupd lncetaxea raportului de munc6, pentru o perioadi de 2 ani,

daci dispoziqiile din legi speciale nu previd alte termene.
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(4) Furnizarea informafiilor carc nu au caracter civil qi militar sau remiterea documentelor care conlin

asemenea informafii, la solicitarea reprezentar{ilor l,ulei alte autodtdti od institutii civile qi militare, este

permisd numai cu acordul comandantului Colegiului Nalional Militar ,,Tudor Vladimirescu,,.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fl interpretate ca o derogare de la obligalia legald a

personalului militar gi civil de a fumiza informalii celor irteresati, in condiliile legii.

ART. 10. Libe atea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul militar 9i civil are obligalia de a respecta demnitatea

f,mcliei definute, coremnd libertatea dialogului cu promovarea inlereselor Colegiului Na{ional Militar ,,Tudor

Vladimirescu",

(2) in activitatea lor, personalul militar 9i civil are obligagia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se

lAsa influenlali de considerente personale sau de popularitate.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul militar $i civil trebuie sd aiba o atiludine conoiliantd $i sd evite

generarea cor{lictelor cauzate de schimbul de pAred.

ART. 11. Activitatea civili
(1) Relaliile cu mijloacele de informare in mas6 se asigurd de cite persoanele desemnate in acest sens de

cdtre comandanhrl Colegiului Nalional Militar ,,Tudor Vladimirescu', in condiliile legii.

(2) Personalul militar qi civil desemnat si pafiicipe la activitdfi sau dezbated, in calitate oficiala, tebuie sd

respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de comandantul Colegiului Nalional Militar ,,Tudor

Vladimirescu".

(3) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul militar gi civil poate participa ia activitdli sau

dezbaieri, av6nd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatA nu reprczintd punctul de vedere oficial

al Colegiului Nalional Militar ,,Tudor Vladimirescu'.

ART. 12. ActiYitatea politici

in exercitarea funcliei civile pi militare, personalului militar gi civil ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fondu pentru activitatea partidelor politice;

b) sd fumizeze sprijin logistic candidalilor la funcqii de demnitate publici ;

c) sd colaboreze, 1n afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori

sponsorizari padidelor politice;

d) sd afiqeze in cadrui Colegiului Nagional Militar,,Tudor Vladimirescu" insemne ori obiecte insc plionale

cu sigla sau denumirea paltidelor politice ori a candidalilor acestora.
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ART, 13, Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei civile gi militare delinute, personalului militar ti civil ii este interzis sd permitd

utilizarea numelui sau imaginii proprii ln aclirmi civile qi militare pentru promovarea unei activitdli comerciale,

precum gi itl scopuri electorale.

ART, 14. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relaliile cu personalul din cadrul Colegiului Na,tional Militar ,,Tudor Vladimirescu", precum gi cu

persoane fizice sau juridice, personalul militar 9i civil este obligat sA aibd un comportamenl bazat pe respect,

bund-qedinld, corectitudine $i amabilitate.

(2) Personalul militar !i civil are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatriei $i derDnitdlii

persoanelor cu caxe intra ln legeturd in exercitaxea funcliei civile gi militare.

(3) Personalul militar $i civil trebuie sA adopte o atitudine impaxfiald $i justificatd pentru rczolvarea clar6 $i

eficienta a problemelor cetdlenilor. Personalul civil qi militar are obligalia sA respecte pdncipiul egalitifi
cetdlenilor in fala legii $i a auto tAflor civile qi militare, prin:

a) promovarea wror solufii similare sau identica ,raportate Ia aceea$i categorie de situalii de fapl;

b) eliminarea odcirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile

rcligioase gi politice, starea matedalS, sanftate4 v6xsta, sexul sau alte aspecte,

ART. 15, Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul militar gi civil care reprezintd Colegiul Nalional Militar,,Tudor Vladimirescu" in cadrul unor

organizalii intemalionale, institulii de invatdmant, confednte, seminarii !i aite activititi cu caracter internaJional

are obligalia sd promoveze o imagine favorabilh ldrii $i instituliei.

(2) in relafiile cu reprezenlanlii altor state, personalului militax $i civil ii este interzis sd exprime opinii

personale privind aspecte nalionale sau dispute inlemafionale.

(3) ln deplasdrile exteme, personalul militar qi civil este obligat sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor

de protocol, fiindu-i interzisd incdlcarea legilor gi obiceiurilor gdrii gazdd.

ART, 16. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, seryiciilor 9i avantajelor

Personalul militar $i aivil nu trebuie sA solicite od s6 accepte cadouri, seruicii, favoruri, invitalii sau orice alt

avantaj, caxe le sunt dgstinate personal, familiei, pdrinlilor, p etenilor od persoanelor cu care au avut relalii de

afaceri sau de naturd politica, care le pot influenla imparlialitatea in ex€rcitarea funcfiilor detinute ori pot

constitui o recompensA in raport cu aceste funclii,
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ART. 17. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul militar 9i civil are obligafia sd acfioneze conform
prevederilor legale qi se iFi exercite capacitatea de apreciere in mod frmdamentat $i impa{ial.

(2) Personalul militar gi civil are obligalia de a nu promite luarca unei decizii de cdtrc autoritatea Colegiului

Nalional Militar ,,Tudor vladimirescu", de citre alli funclionari civili $i militad, precum qi indeplinirea

atribuliilor in mod pdvilegiat.

ART. 18. Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribuliilor specifrce funcliilor civile gi militare de conducere, penonalul militar qi civil
are obligalia sd asigure egalitatea de qanse gi tratament cu pdvire la dezvoltarea carierei pentru fimctionarul

civil ti militar din subordine.

(2) Personalul militar qi civil de conducere are obligafia sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propune ori aproba

avansAri, promovari, harsferuri, numiri sau eliberfui din firnclii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluz6nd orice formd de favoritism ori discriminare.

ART. 19. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul militar qi civil are obligalia de a nu folosi atuibuliile funcliei definute ln alfe scopud decat

cele prevbzute de lege.

(2) P n activitatea de luare a deciziiior, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acliud de

control, personalul militar 5i civil [u poate urmeri oblinerea de foloase sau avanlaje in interes personal ori

producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalul militar 9i civil are obligalia de a nu interveni sau influenia 1,aeo anchete de o ce naturd, din

cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe carc o defin.

(4) Personalul militar qi civil are obligalia de a nu impune altor angajali contractuali sau funcfionari civil qi

militar sd se inscrie in organizalii sau asocia,tii, indiferent de natura acestola, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 20. Utilizarea resurselor civile si militare

(1) Personalul militar $i civil are obligalia sA asigure ocrotirea propdetdlii civil gi militare pi private a

statului $i a unita$lor administrativ-tedtodale, sA evite producerea oricErui prejudiciu, acfionand in odce

situalie ca un bun ptoprietar.

(2) Personaiul militar gi civil are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile aparlin6nd

autoritalii sau instituliei civile gi militare numai pentru desft$uarea activitAllor aferente i.mctriei detinute.
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(3) Personalul militar 5i civil trebuie s6 propund $i sA asigue, pohivit atributiilor care ii revin, folosirea utild

Si eficientd a banilor, ln confomitate cu prevederile legale.

(4) Personalului militar $i civil care desf4oad actiyitili in interes personal sau aotivilAl didactice ?i este

interzis sd foloseasca timpul de lucru od logistica colegiului Nalional Militar ,,Tudor Vladimirescu" pentlu

realizarea acestora.

ART. 21. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Orice functionar civil 9i militar poate achiziliona un bun aflat in propdetatea privatd a statului sau a

unildfilor administrativ-teritoriale, supus varztuii in condiliile legii, cu exceplia umabarelor cazuril

a) c6nd a luat cuno$tinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea ori

calitatea bunurilor caxe umeazA sd fie vandute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, Ia organizarea vAnzaxii bunului respectiv:

c) cand poate influenla operaiiunile de varzare sau cand a obtinut informagii la care persoanele intercsate de

cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (l) se aplicd In mod corcspunzator !i in cazul concesiondxii sau inchirierii unui bun aflat

ln propdetatea civila od pdvati, a statului sau a unitdtilor administraliv-teritoriale.

(3) Personalului militar 9i civil ii este interzisd filnizarea informa{iilor referitoare Ia bunurile proprietate

civilA sau privata, a statului ori a unitdtilor administativ-1e.itoriale, supuse operatiunilor de vAnzare,

concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele previzute de lege.

ART,22. Coruptia

Coruplia, indifera[t de form;" activA sau pasivd, implici utilizarea abuziva a puterii civile qi militare in

scoprrl oblinerii unui ca$dg necuvenit, penhu sine ori pentru altul, pdn;

a) abuz de putere in exercitaxea ahibuliilor funcliei civile $i militaxe;

b) fiaudd (ingeliciune gi prejudicierea unei alte persoane sau entititi)l

c) favoritism:

d) instituiea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul achiziliilor;

e) nerespeolarea dispoziliilor privind conflictul de intercse.

ART. 23, Infracliunile corelate cu fenomenul de coruplie, sunt cele prevdzute la Titlul V- Infracliuni de

corup(ie ti de serviciu, Capitolul I Infractiuni de coruplie din Legea nr, 286/2009 ptivind Codul pendl,

precurn $i in legi speciale, ca modalitali specifice ale inftacliunilor prevazub la adicolele mentionate.
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ART. 24. Masurile avute in vedere pentu prevenirca $i eliminarea corupliei sunt, ln pdncipal urmatoarele:

a) instituirea unui sistem de selec{ie, promovare gi evaluare a angajalilor preoum gi a unui sistem de

control, bMate exclusive pe recunoa$terca obiectivd a meritelor ti performanlelor profesionale;

b) implementarea codului tuturor structudlor din cadrul colegiului Nalionai Militar ,,Tudor
Vladimirescu".

ART. 25. Conflictul de interese

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese prcvbd cA angajalii au obligalia sd i$i

administreze interesele private in aga fel incet sA prevind aparilia unui conflict de interese.

ART.26. Anterior numirii, la numirea ln funclie sau pe timpul exercitdrii acesteia" argajalii au obligatia

sd i$i administeze interesele private in aga fel incat sd prevint apalitia unui conflict de interese,

ART.27. Angajamentul

Angajamentul presupune dorinla personalului militar gi civil din Colegiut Najional Militar,,Tudor
Vladimirescu" de a progresa zi de zi ln stdpanirea funcliei definute $i de a-$i imbundtdti perfomaalele, conform

pla.nu lor de acliune decise de comun acord pentru a asigum rm serviciu de calitate.

AR?.28. Transparenta internl $i externi

Pe plan intem, transparenla inseamnd imptulirea succesului, dar 9i a dificdtnfilor. Aceasta permite

rezolvarea rapidd a problemelor, inai{te sA se agraveze qi s6 provoace prejudicii institufiei.

Pe plan extem, tralsparenla tnseamnA dezvoltarea relaliilor cu cetAtenii care trebuie pusi sub duble

constrangere: a increderii qi a eticii.

ART. 29. Demnitatea umani

Fiecare persoana este unicA $i hebuie sd i se respecte demnitalea.

ART. 30. Fiectuei persoane ii este gaxantat5 dezvoltaxea liberb 9i deplind a personalildgii. To{i oamenii

sunt tratafi cu demnilate in privinla modului lor de viald, culturS" qedin!6 
Si valodle personale,

ART, 31. Reguli de comportament si conduiti in relafia coleg-coleg

(1), intre colegi trebuie sa existe cooperare $i sus,tinere reciprocd, motivate de faptul cd toli angajalii

sunt mobilizali pentru realizarea unor obiective comune in conformitate cu obiectivele qi indicatorii de

performania a Colegiului Nalional Militar ,,Tudor Vladimirescu',, comunicarea prin bansferul de infomatii
intre colegi fiind esenlialein solutionarea cu eflcienle a problemelor.
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(2). Colegii i$i datoreazA lespect reciproc, considerafie, dreptul la opinie, eventualele divergenle,

nemuuumi apdrute inte ace$tia solufionlndu-se fErd sd afecteze relalia de colegialitate, evitandu-s€ utilizarea

cuvintelor, a exprcsiilor gi gesturilor neadecvale.

(3). inlre colegi tebuie s[ existe sinceritale $i corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda

realitfiii, eventualele nemullumiri sd fie exp mate direct netendentios.

(4). Relalia dintre colegi tebuie sd fie egalitaxa, bazald pe recunoa$terea intraprofesionalA,

colegialitate, performanld in pmcticd $i contribulie la teorie,

(5). in desffgurarea activitalii, intre colegi trebuie sd fie prezent spiritul competilional care asigurd.

progresul profesional .

(6). in relalia dintrc colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin

consens, madfestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admifend critica in mod constructiv $i responsabil.

ART. 32. Constituie incdlciri ale principiului colegialiti(iil

(a). discriminarea, hdrfuirea de gen, etnicA sau sub orice altd fome, folosirea violenlei fizice sau

psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al Cotegiului Nalional Militar ,,Tudor

Vladimirescu";

(b). promovarea sau tolerarea unor comportamente necolegiale de cdtre conducerea Colegiului

Natrional Militar,,Tudor Vladimirescu";

(c). discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelol sau rezultatelor cercetaxilor unui coleg;

(d). formularea de comenladi lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a linutei morale

sau a unor aspecte ce 1in de viala privata a unui coleg;

(e). utilizarea qi dezviluirea in activitate a infomaliilor transmise cu titlu confidenlial de un alt coleg.

ART, 33. Nercspectarea prevededlor prczentului cod de etic6 atrage dspunderca persoangi vinovate.

ART. 34. Stabilkea vinovdliei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare 9i in conformitate cu

no1mele Codului de Conduitd al pe$onalului civil qi mililar contractual.

ART. 35, Reclamatiile gi sesizirile referitoare la modul de desfbiuaxe a activita$lor de c6he persoflalul

militar gi civil din Colegiul Nalional Militar ,,Tudor Vladimirescu"se iffegistreaza $i se solulioneazi prin

punerea in aplicare a ordinului comandartului privind planificarea ti orgadzaxea activitdlii de primire la raport

sau audienlA gi a celui privind primirea, analizarea, soluiionalea pi expedierea petitiilor, in oonformitate cu

normele legale in vigoare.
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ART. 36. inregistrarea sesizdrii se realizeazd frin:
a) insorierea in registrul de audienie;

b) lnscrierea ln registru pentru evidenla petitiilor;

ART.37. (1) Prezentul cod va fi modificat ori de c6.te ori se modifica legislalia de referinla.

(2) Codul va fi analizat ln vederea revizuirii la fiecare 5 ani.

ART. 38. (1) incdlcarea dispoziliilor prezentului cod atage suportarea consecinlelor legale, dacd

atitudinea neconformd se regAse$te p ntle faptele incriminate de lege,

(2) Nerespectarea normelor de conduitd etice poate atrage aplicalea mbsurilor disciplinare, cu efecte

negative asupra carierei profesionale,

(3) Analiza, cercetarea, judecaLea gi decizia cu privire la abaterile de la prezentul Cod sunt, dupa caz, de

competenla consiliilor de onoa'e, a consiliilor dejudecatd. ori a comisiilor de cercetare disciplinaxd.

ART. 39. $efii stlucturilor centrale vor lua mdsurile necesare pentlu a se asigura cd personalul din

structurile propdi, aflate in coordonare sau subordonate aunosc $i respectd dispoziliile prezentului cod in
exercitarea atribuliiior de seryiciu,


