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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr,
Directia generalii management resurse umane
Nr. DGMRU. £ din 410 - ©/.2020

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA “LM. > /30 ,METODOLOGIA-CADRU PRIVIND
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII DE EVALUARE A
PERSONALULUI DIDACTIC iN VEDEREA ACORDARII AVIZULUI MINISTERULUI
APARARII NATIONALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR MILITAR

in temeiul art. 17 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apirdrii Nationale, republicat,

pentru stabilirea normelor de aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021 aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetérii nr. 5.259/2019,

seful Directiei generale management resurse umane emite prezenta dispozitie.

Art. 1.-Se aproba , M. 5/ 0, Metodologia-cadru privind organizarea si desfisurarea activitiifii de
evaluare a personalului didactic in vederea acordiwrii avizului Ministerului Apirdrii Nafionale pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdfile de invitimant preuniversitar militar”
prevazuti in anexd, care este parte integranti a prezentei dispozitii.

Art. 2. — Dispozitia intr in vigoare la data de /0 92040

Art. 3. — Dispozitia se publicd pe paginile d¢ INTRAMAN si INTERNET ale Directiei generale
management resurse umane i in baza de date legislativiLEXMIL.
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Evaluarea personalului didactic in vederea acordirii avizului Ministerului
Apdrérii Nafionale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatdmént preuniversitar militar se organizeazi si se desfigoari in conformitate cu prevederile
art.4, alin. 2, lit. e)-din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021 aprobati prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii
nr. 5.259/2019.

Art. 2. (1) Avizul Ministerului Aparirii Nationale se acordd pentru fiecare etapi de mobilitate,
prevazutd in Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invégamantul
preuniversitar, astfel:

a)  personalului didactic titular in vederea transferului pe o perioadii nedeterminati;

b)  personalului didactic titular in vederea detagarii in interesul invigiméantuluila cerere pe o
perioadi determinati;

¢) personalului didactic netitular, in vederea ocupdrii posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante pentru angajare pe perioadd determinatd/nedeterminati, in conditiile previzute de
Metodologia MEN;

d) personalului didactic nefitular, In vederea incadririi de citre unitatea de invagimént
preuniversitar militar, pe o perioadi determinati, mai putin cei incadrati in sistem , plata cu ora”.

CAPITOLUL 11
Organizarea activitiitii de evaluare

Art. 3. (1) - Activitatea de evaluare a personalului didactic este organizati de fiecare
unitate de invagEmant preuniversitar militar, in cel mult 3 zile inainte de la afisarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate.

(2) Activitatea de evaluare a personalului didactic in vederea acordirii avizului consti in:

a) proba de evaluare a Curriculumului vitae pe baza dosarului de candidat;

b) proba de interviu.

Art. 4. — Activitatea de evaluare se anunt, cu cel putin 7 zile inainte, pentru fiecare etapi
de mobilitate:
a) prin adresd la Directia generald management resurse umane si la statul major al
categoriei de forte/comandament, care are in subordine unitatea de invitimant preuniversitar
militar;
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b) prin adresd la inspectoratul scolar judetean caruia ii este arondatd unitatea de

invatdmant preuniversitar militar;
¢) pe site-ul unitdtii de invatimant preuniversitar militar.
Art. 5. (1) - Pe site-ul unititii de invi{imant preuniversitar militar sunt publicate:

a) lista posturilor personalului didactic vacantate;

b) descrierea posturilor didactice vacantate;

¢) standarde minime, obligatorii pentru personalul didactic care solicitd incadrarea pe

posturile didactice ;

d) atributiile previzute in fisa postului;

e) lista completd a documentelor pe care personalul didactic trebuie si le includd in dosarul
de candidat;

f) adresa la care trebuie depus dosarul de candidat;

g) graficul desfasuririi activititii de evaluare (Anexa nr. 1);

h) criteriile de evaluare a personalului didactic la proba de interviu.

Art. 6. — Inscrierea la activitatea de evaluare pentru posturile didactice incepe in ziua
urmatoare publicarii posturilor vacante si se incheie cu 24 de ore inaintea desfigurdrii activitatii de
evaluare.

Art. 7. - Pentru inscrierea la activitatea de evaluare, candidatii trebuie sd indeplineascé
urmitoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor de personal didactic:

a) sa fie absolventi cu diploma3 ai ciclului II de studii universitare de masterat/master;

b) si detind minimum 60 de credite transferabile din programul de pregitire
psihopedagogici;

¢) si aibi calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani, numai pentru personalul didactic
care a dobéandit cel putin definitivarea in invétimant.

Art. 8.— (1) in perioada stabiliti prin graficul desfisuririi activititii de evaluare (Anexanr 1)
candidatii depun la secretariatul comisiei de evaluare o cerere tip de inscriere (Anexa nr. 2),
adresati presedintelui comisiei de evaluare, dosarul de candidat si curriculum vitae (model
european).

(2) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor completa un acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal (Anexa nr. 3).

(3) Refuzul candidatului de a completa acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, solicitate de comisia de evaluare, determina imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice

specifice desfigurdrii activititii de evaluare.
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CAPITOLUL III
Comisia de evaluare

Art. 9. — (1) Pentru organizarea si desfasurarea activititii de evaluare, seful statului major al
categoriei de forte/comandament numeste comisia de evaluare a personalului didactic.

(2) Comisia de evaluare se stabileste, o singura datd, pentru toate etapele de mobilitate a
personalului didactic prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invégmantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021 aprobati prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetirii nr. 5.259/2019.

(3) Unitatea de invatiméant preuniversitar militar soliciti statului major al categoriei de
forte/comandament si Directiei generale management resurse umane desemnarea reprezentantului
din comisia de evaluare.

(4) Componenta comisiei de evaluare este aprobati, la propunerea unititii de invafimént
preuniversitar militar, de ciitre seful/comandantul statului major al categoriei de forte/comandament.

Art. 10. - (1) Comisia de evaluare este formata din:

a) presedinte: reprezentantul statului major al categoriei de forte/comandament;

b) membri:

1. reprezentantul Directiei generale management resurse umane;
2. comandantul unititii de invatdmant preuniversitar militar;

3. directorul adjunct/loctiitorul comandantului

4. doi sefi de arie curriculard/catedrd/comisie metodici;

c) secretar: seful personalului unititii de invitimant preuniversitar.

(2) Dupé constituire, pand la finalizarea evaludrii, comisia de evaluare isi desfisoari
activitatea in incéiperi destinate special, dotate cu mijloace informatice si de birotics, precum si de
asigurare a securititii informatiilor, conform celor inscrise in ordinul de zi pe unitate, prin grija
secretarului acesteia.

Art. 11. - (1) Persoanele care fac parte din comisia de evaluare sunt nominalizate prin
ordinul de zi pe unitate si semneazi o declaratie pe propria rispundere (Anexa nr. 4) cu privire la
existenta/inexistenta, printre candidati, a unor rude/afini pani la gradul IV, pentru a fi evitat
conflictul de interese.

(2) in situatia existentei unui conflict de interese, persoana in cauzi va fi inlocuitd din
comisia de evaluare.

(3) Incilcarea deontologiei profesionale si a reglementdrilor in vigoare cu privire la
securitatea informatiilor privind continutul probelor de evaluare sau a modului de evaluare si

inregistrare a datelor se sanctioneazi potrivit legii.
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Art. 12. - (1) Presedintele comisiei de evaluare poartd intreaga rdspundere pentru buna

organizare si desfagurare a evaludrii, asigurarea legalitatii evaludrii candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea conginutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie si candidati.

(2) Presedintele comisiei de evaluare stabilegte:

a) atributiile membrilor comisiei, astfel incit si se asigure riaspunderea personald a
fiecirui membru al comisiei;

b) graficul desfagurarii activitatilor.

(3) Presedintele comisiei de evaluare asigura:

a) pregitirea comisiei de evaluare;

b) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei de evaluare.

(4) Inaintea inceperii activititii de evaluare, presedintele comisiei instruieste candidatii, pe
bazi de semniturd, in cadrul unei sedinte de informare comune, in legéturd cu:

a) regulile de comportament ce le revin pe timpul stationdrii/deplasdrii prin unitatea de
invitdmant preuniversitar militar;
b) prevederile prezentei Metodologii.

(5) Presedintele comisiei de evaluare conduce proba de evaluare a curriculumurilor vitae
astfel:

a) solicitd secretarului comisiei si puna la dispozitia comisiei curriculumurile vitae;

b) da citire pe rind curriculumului vitae al cite unui candidat, verificd existenta
documentelor doveditoare in conformitate cu grila de evaluare si solicitd membrilor comisiei s3 il
evalueze conform grilei de evaluare prevdzutd in anexa nr. 5;

¢) se asigurd ci fiecare membru al comisiei a finalizat evaluarea, prin atribuire de punctaj,
in figa de notare curriculum vitae previzutd in anexa nr.6;

d) cere membrilor comisiei si predea borderoul de evaluare, completat in totalitate si
semnat, secretarului comisiei;

(6) Presedintele comisiei de evaluare conduce proba de interviu astfel:

a) solicitd secretarului comisiei si puni la dispozitia comisiei graficul orar cu programarea
interviului, conform modelului prevazut in anexa nr. 7;

b) solicitd secretarului comisiei s invite in sala de interviu candidatii, conform repartitiei
acestora prin graficul orar anuntat;

c) adreseaza candidatului intrebarile stabilite prin planul de interviu;

d) atentioneaza candidatul cu privire la timpul efectiv avut la dispozitie pentru sustinerea

interviului;
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e) se asigurd ci fiecare membru al comisiei a finalizat evaluarea, prin atribuire de punctaj

in figa de notare a interviului, conform modelului previzut in anexa nr. 8;

f) finalizeazd activitatea de interviu, anuntind despre aceasta candidatul;

g) cere membrilor comisiei sd predea fisa de evaluare, completatd in totalitate si semnata,
secretarului comisiei.

(7) Presedintele comisiei de evaluare soliciti membrilor comisiei validarea, prin
semndturd, a rezultatelor candidatilor in borderourile de notare si in borderoul centralizator,
previzute in anexele nr. 9-11.

(8) Rezultatele finale ale evaludrii personalului didactic vor fi afisate la punctul de
informare conform precizirilor presedintelui comisiei.

(9) Presedintele comisiei de evaluare aprobd, dupa incheierea evaludrii, procesul verbal
privind organizarea si desfiigurarea activitatii de evaluare.

(10) Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru buna organizare si
desfasurare a activititii de evaluare, asigurarea legaliti{ii evaludirii candidatilor, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie si candidati.

Art. 13. - Comisia de evaluare are urmitoarele responsabilitati:

a) elaborarea algoritmului activititilor care se executd pe perioada desfisuririi evaluirii la
nivelul unititii organizatoare;

b) luarea in evidentd a candidatilor inscrigi/prezentati la evaluare;

c) intocmirea graficului orar de prezentare la interviu a candidatilor;

d) participarea la activitatea de evaluare a candidatilor;

¢) completarea documentelor organizatorice pentru derularea probelor de evaluare si
finalizarea evaludrii;

Art. 14. - Secretarul comisiei de evaluare are urmaitoarele responsabilititi:

a) primeste, verificd si inregistreazi documentele candidatilor;

b) asigurd primirea candidatilor in punctul de primire;

c) asigurd pregitirea panourilor de afigaj;

d) afigeazd la avizierul unitdtii organizatoare graficul orar cu precizarea orei la care
candidatii trebuie si se prezinte la interviu;

e) asistd la instruirea de citre presedintele comisiei de evaluare a membrilor comisiei;

f) dupd primirea fiselor de notare de la presedintele comisiei de evaluare introduce
punctajele in borderourile de notare, calculeaza pentru fiecare candidat punctajul mediu pe care il
consemneazd in rubrica specificd din borderou, introduce aceste date in borderoul centralizator si
calculeazd pentru fiecare candidat punctajul final pe care il consemneazi in rubrica specifici din

borderou;
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g) dupi finalizarea activititii de evaluare, afiseazi grila de evaluare si fisa de notare;

h) afiseazd rezultatele finale ale evaluirii candidatilor conform precizérilor presedintelui
comisiei;
i) elaboreazi, dupd incheierea evaludrii, procesul verbal privind organizarea si
desfésurarea activitatii de evaluare;
j) indosariaza toate documentele intocmite sau primite in vederea desfisurarii evaluérii.
Art. 15. - (1) Rezultatele finale ale evaludrii candidatilor vor fi afisate la punctul de
informare al unititii de invatimant conform precizérilor presedintelui comisiei.

(2) Nu se admit contestatii.

CAPITOLUL IV
Evaluarea

Art.16~ (1) Curriculumul vitae §i interviul sunt evaluate cu maxim 100 puncte, fiecare.

(2) In punctajul final, proba de interviu are o pondere de 70%, iar proba de evaluare a
curriculumului vitae, de 30%.

(3) Punctajul final se calculeazd dupa urmétoarea formula:

PF=0,3XPCV +0,7X PI

unde:

PF — punctaj final;

PCV — punctaj curriculum vitae;

PI — punctaj interviu.

(4) Sunt declarati ,,ADMIS” candidatii care obfin minimum 70 puncte.

Art. 17. - Proba de interviu se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de evaluare in ziua desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Art. 18. - Criteriile de evaluare a personalului didactic pentru stabilirea interviului sunt:

a) modul de prezentare;

b) motivatia participérii;

¢) rezultatele obtinute in activitatea didactic;

d) rezultatele obtfinute in activitatea extracurricular;

e) viziunea privind modul de pregitire a elevului din unitatea de inva{imént preuniversitar
militar prin prisma disciplinei predate;

f) activititile considerate potrivite pentru a fi desfisurate cu elevii din unitatea de
invatdmant preuniversitar militar;

g) opiniile privind utilizarea strategiilor didactice in activitatea de invatimant;

h) rezolvarea diferitelor situatii problema in timpul orelor de curs.
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Art. 19. - Secretarul comisiei va multiplica si distribui presedintelui si fiecirui membru al

comisiei cate un exemplar din:

a) grila de evaluare a curriculumului vitae;

b) fisa de notare a curriculumului vitae;

c) fisa de notarea interviului.

Art. 20. - Curriculumul vitae recomandat este modelul european. Acesta va fi intocmit de
cétre fiecare candidat si predat comisiei de evaluare anterior datei de sustinere a probei de interviu
conform graficului orar de derulare a activititilor, insotit de actele doveditoare.

Art. 21. - Presedintele comisiei de evaluare conduce proba de evaluare a curriculumului
vitae conform atributiilor stabilite la art. 12.

Art. 22. — (1) Notarea candidatilor se efectueazi de citre presedinte si fiecare membru al
comisiei, in fisa de notare a curriculumului vitae (Anexa nr. 6), conform specificatiilor din grila de
evaluare a curriculumului vitae (Anexa nr. 5).

(2) Candidatii nu sunt prezenti la proba de evaluare a curriculumului vitae.

Art. 23. - La finalizarea activitatii de evaluare, pregedintele comisiei soliciti membrilor
comisiei verificarea fiselor de notare, certificarea prin semniturd a acestora si predarea lor citre
secretarul comisiei, care va centraliza rezultatele conform atributiilor stabilite la art. 14. Secretarul
comisiei, dupd introducerea punctajelor din fisele de notare in borderoul de notare previzut in anexa
nr. 9, va calcula punctajul mediu obtinut de citre fiecare candidat utilizdnd formula:

PMCYV = (Pevl+ Pev2+.......+ PevN) : N
unde:

PMCYV = punctajul mediu curriculum vitae;

Pevl+ Pev2+.......+ PevN = suma punctajelor atribuite de citre fiecare evaluator;

N = numdrul de evaluatori.

Art. 24. - Secretarul comisiei invitd 1n sala de interviu candidatii conform graficului orar
stabilit si adus la cunostinta acestora. in cazul absentei unui candidat va informa presedintele
comisiei care va stabili mésuri in consecint in functie de hotirarea prin vot majoritar a propunerilor
membrilor comisiei. Hotérdrea va fi consemnaté in procesul verbal ce va fi intocmit la finalizarea
activitatii de evaluare.

Art. 25. - intrebirile din cadrul probei de interviu vor fi adresate candidatilor de citre
presedintele comisiei de evaluare, conform planului interviului. Acesta va conduce interviul
conform atributiilor stabilite la art. 12.

Art. 26. - Notarea rispunsurilor candidatilor se efectueazi de catre presedinte si fiecare

membru al comisiei, in fisa de notare a interviului.
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Art. 27. - La finalizarea interviurilor, presedintele comisiei soliciti membrilor comisiei

verificarea fiselor de notare, certificarea prin semnaturd a acestora §i predarea lor cétre secretarul
comisiei, care va centraliza rezultatele conform atributiilor stabilite la art. 14. Secretarul comisiei,
dupa introducerea punctajelor din fisele de notare in borderoul de notare (Anexa nr. 10), va calcula
punctajul mediu obtinut de citre fiecare candidat utilizénd formula:

PMI = (Pevl+ Pev2+.......+ PevN) : N

unde.

PMI = punctajul mediu interviu,

Pevl+ Pev2+....... + PevN = suma punctajelor atribuite de cétre fiecare evaluator;

N = numarul de evaluatori.

Art. 28. - Secretarul comisiei de evaluare va introducere punctajele medii din borderourile
de notare ale celor doud probe in borderoul centralizator gi va calcula punctajul total obtinut de cétre
fiecare candidat utiliznd formula:

PT = PMI+ PMCV

unde:

PT = punctajul total;

PMI = punctajul mediu interviu;

PMCYV = punctajul mediu curriculum vitae.

Art. 29. - Borderourile de notare si borderoul centralizator vor fi validate prin semnéturd de
citre toti membrii comisiei. Afisarea rezultatelor finale ale evaludrii candidatilor se va face conform
precizérilor presedintelui comisiei.

Art. 30. - In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in
ordine, urmitoarele criterii:

a) punctajul la proba de interviu;

b) gradul didactic;

¢) nota/media cea mai mare obtinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic.

. CAPITOLUL V
Indatoririle candidatilor
Art. 31. — Toti candidatii trebuie si aibd in orice imprejurare o comportare civilizata.
Candidatii au obligatia:
a) sd nu deterioreze bunurile apartinind unita{ii de invatimant preuniversitar militar;

b) sd nu detind si sd nu consume in incinta unitétii droguri sau bauturi alcoolice;
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¢) sd nu aducd jigniri si s nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de

personalul comisiei de evaluare, personalul unititii sau colegi;

d) s nu incalce normele de ordine interioard referitoare la accesul limitat in unele spatii
sau sectoare;

€) sa nu aducd si sd nu difuzeze 1n unitatea organizatoare materiale care prin continutul lor
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea national a térii, la bunele moravuri sau care
cultiva violenta si intoleranta;

f) si nu lanseze anunturi false privind securitatea unititii sau a altor obiective;

g) si nu detind i si nu introducd in incinta unititii materiale sau instrumente care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizic3 si psihica a persoanelor;

h) s& respecte normele de apérare impotriva incendiilor si si se legitimeze la solicitarea
personalului de serviciu;

i) sd nu fumeze in afara locurilor special destinate;

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 32.— (1) Activitatea de evaluare a personalului didactic in vederea acordirii avizului
Ministerului Apérérii Nationale pentru ocuparea posturilor didactice in unitatea de invafimant
preuniversitar militar se desfdsoard conform unui grafic.

(2) Graficul va fi inaintat, ierarhic, la Directia generald management resurse umane, cu cel
putin 7 zile inainte de desfisurarea activititii de evaluare a personalului didactic.

Art. 33. — Rezultatele evaludrii personalului didactic in vederea acordarii avizului
Ministerului Apérérii Nationale pentru ocuparea posturilor didactice nu pot fi contestate.

Art. 34. — Procesul verbal cu rezultatele evaluirii va fi inaintat, ierarhic, la Directia
generald management resurse umane, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii de evaluare a
personalului didactic.

Art, 35. — Anexele 1- 13 fac parte integranté din prezenta Metodologie.
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Anexa nr.1 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

__ GRAFICUL
DESFASURARII ACTIVITATI DE EVALUARE

ACTIVITATEA DATA ORA ‘ LOCUL

Inaintare la Directia Generald Management
Resurse Umane a  solicitirii  privind
desemnarea unui reprezentant in comisia de
evaluare

Inaintare la Inspectoratul Scolar Judetean a
solicitarii privind desemnarea unui
reprezentant in comisia de evaluare

Inaintare la Inspectoratul Scolar Judetean a
solicitdrii privind publicarea anuntului vizand
desfasurarea activititii de evaluare in vederea
acordarii avizului

Publicarea anuntului privind desfisurarea
activitatii de evaluare in vederea acordirii
avizului

Informarea candidatilor si depunerea CV-
urilor

Completarea cererilor tip

Completarea acordului privind prelucrarea
| datelor cu caracter personal -
Primirea candidatilor de citre secretarul
comisiel

Instructajul candidatilor

Evaluarea CV-urilor

Proba de interviu

Afisarea rezultatelor finale

SECRETARUL COMISIEI DE EVALUARE
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MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT Anexanr.2 la
CERERE DE INSCRIERE

LA ACTIVITATEA DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC iN VEDEREA
OBTINERII AVIZULUI MINISTERULUI APARARII NATIONALE

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

DOMNULE PRESEDINTE AL COMISIEI DE EVALUARE,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatdilui) , ndscut(d) la data de (ziua,
luna,anul)  /  / , CNP , cu domiciliul in
judetul , orasul .
strada , IIT. ,bloc___, etaj , numar de telefon
, adresa de email , titular/incadrat pe
postul de , de la Scoala/Liceul/Colegiul
, din localitatea , solicit participarea la activitatea de evaluare
a personalului didactic in vederea obtinerii avizului Ministerului Apararii Nationale pentru ocuparea
postului/catedrei vacante/rezervate de , codul ,la
(institutia de invdaidmdnt), etapa de
moobilitate , pentru anul scolar

Anexez CV-ul si urmaétoarele documente doveditoare, in copie, certificate pentru conformitate cu
originalul de citre directorul unitatii la care functionez in anul gcolar **e

1) Copii de pe actele de studii si foaia matricola si certificat profesional;
1') Absolventii care au sustinut examenul de licentii/absolvire in anul scolar anterior sau
in anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invitamant
superior din care si rezulte cd au sustinut examenul de licentd/absolvire, media de
absolvire a facultitii, specializarea dobanditd, media anilor de studii si faptul c& pe
parcursul efectuarii studiilor s-a frecventat si promovat modulul pedagogic;

2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

3) Copii de pe certificatele de nastere si céisitorie (pentru solicitantii care si-au schimbat
numele);

4) Copie de pe actul de titularizare in invatimantul preuniversitar (daci este cazul);

5) Copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul,
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6)
7

8)

9

NECLASIFICAT
Adeverinta din care si rezulte vechimea efectivi 1n invatamant (daca este cazul);

Copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de
de pe carnetul de munci dacd a mai fost angajat(d) anterior anului si ulterior
nu a mai avut calitatea de angajat(d) (daci este cazul);

Declaratie pe proprie raspundere ci nu desfigor activitdti incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, ci nu am fost indepirtat din invatimant pentru motive disciplinare
sau printr-o hotdrare judecitoreasci definitivi de condamnare penald si nu mi s-a
interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie didactica printr-o hotéirdre judecatoreasca
definitivd de condamnare penala.

Opis al dosarului cu mentiunca: AM PREDAT DOSARUL CARE
CONTINE FILE.

** Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea

dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a

acestuia.

Data Semnéitura
Verificat,

Secretar comisie de evaluare

Data Semnatura

NECLASIFICAT
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Anexa nr.3 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), , fl (fiica) lui

si al , hascut(d) la data de

e in localitatea , judetul/sectorul ,
posesor al B.I./CI seria nr. , eliberat de , la data de
. . , domiciliat in localitatea . Str. , Ir.
, bl. sc. , ap. , judetul/sectorul candidat la
concursul de ocupare a posturilor didactice in Colegiul National Militar , imi
exprim in mod expres consimimantul in vederea colectdrii si prelucrdrii datelor cu caracter
personal, de membrii comisiei de concurs din Colegiul National Militar date

oferite de mine.
Declar pe propria raspundere cd am luat la cunostint3 de dispozitiile legii nr. 129/15.06.2018!
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si de continutul informarii Unititii de
invitimant cu privire la aceste date si declar ca sunt de
acord ca aceste date cu caracter personal si fie stocate, prelucrate, utilizate si publicate.

A ) INFORMARE
UNITATEA DE INVATAMANT

b

cu sediul in , Str. nr. , prelucreaza date cu caracter

personal furnizate de dumneavoastrd pentru desfisurarea concursului de ocupare a posturilor
didactice in cadrul colegiului/scolii.

Durata prelucririi datelor cu caracter personal furnizate de dumneavoastri este de un an, de la de
la data depunerii dosarului de candidat.

Pentru asigurarea confidentialitatii informatiilor din baza noastri de date sunt implementate
anumite misuri de securitate pentru a asigura confidentialitatea acestora, in conformitate cu
standardele de securitate impuse de legislatia relevanta.

Conform Legii nr. 129 din 15 iunie 2018, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra
datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a vi adresa justitiei.

Aveti dreptul sa va opuneti prelucririi datelor personale care va privesc si si solicitati stergerea
datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisi, datatd si semnata
la Compartimentul secretariat din cadrul UNITATII DE INVATAMANT

! LEGE nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal,
precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE

el Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
Anexanr. 41a
DECLARATIE
Subsemnatul(a)
in calitate de la activitatea de evaluare declar pe proprie

raspundere ci nu am rude/ afini pini la gradul IV intre candidati i nu am pregitit candidati.
Mentionez c¢d, in cazul in care voi inciilca deontologia profesionali cu privire la
securitatea informatiilor privind continutul probelor de evaluare si inregistrare a datelor voi

raspunde disciplinar, administrativ sau penal, potrivit legii.

Data: Semnitura:

l1dintl



ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA DE INVATAMANT

NECLASIFICAT

Exemplar unic
Anexanr.5la

GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

NUMELE $1 PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC.......ccciuiiiiiiiiiniieieeneieeineneaieananns

SPECIALITATEA ..ot

L.NIVELUL STUDIILOR-maxim15 puncte

Punctaj
Itemi evaluati Punctaj membru
comisie
1. Absolvent in specialitate al invitimantului universitar de lungi
duratd sau a ciclului II de studii universitare cu masterat.
| 2. O alta licentd. 35p
3. Masterat in specialitate sau fn management educational.
4. Cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare)
I1. GRAD DIDACTIC - maxim 10 puncte
Punctaj
Itemi evaluati Punctaj membru
comisie

1. Definitivat.

2. Gradul didactic II.

3. Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic 1.

4. Gradul didactic I obtinut pe bazi de examene, urmat de
doctorat in specialitate.

III.ACTIVITATEA METODICA SI STIINTIFICA (se puncteaza activitatea din ultimii doi

ani scolari incheiati si din anul gcolar
puncte
II1.1 in unitatea de invitimant

-, pand la data depunerii dosarului) - maxim 55

. . Punctaj Punctaj Punctay
Itemi evaluati . : membru
detaliat maxim ..
comisie
1.1.Activitate in calitate de inspector scolar/director/director
; Ip/an 3p
adjunct.
1.2. Activitate In comisia metodici:
- responsabil: 0,75p/an 3 p
- lectie demonstrativd/referat. 0,25p/an
1.3.Qqn5111er proiecte si programe educative/responsabil 0,75 p/an 225p
comisie.
1.4.Rezultate la concursuri si olimpiade scolare: 8p
- membru in comisia de organizare; 0,75 p/an
- membru in comisia de evaluare; 0,75 p/an
- asistent/supraveghetor; 0,2 p/an
- elevi calificati la etapa urmatoare. lp/an |
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NECLASIFICAT

. . | Punctaj
. . Punctaj Punctaj
Itemi evaluati . . ° | membru
detaliat maxim ..
comisie
1.5.0rgamzar.eav .de concursuri scolare/simpozioane/sesiuni 0,75 plan 225p
de comuniciri pentru elevi.
1.6. Activitate de promovare a unitatii de invitimant. 0,5p/an | 1,5p
1.7.Activitati extrascolare. 1 p/an 3p
1.8.Activitdti In cadrul cercurilor stiintifice/ ansamblu coral/ 1 o/an ’ 3
ansamblu artistic/ activitati sportive. P P
1.9.Activititi de voluntariat. 0,5 p/activ. | 2,50 p
1.10.Coordonator/membru in colectivul de redactare a
.. . 0,50 p/an LSp
revistei scolii.
I11.2 La nivel local, judetean, national, international
. | Punctaj
Itemi evaluati Punctaj detaliat Punc'ta J | membru
maxim y
COomisic
2.1.Metodist al inspectoratului scolar. 0,25p/an 0,75p
2.2 Formator local/judetean/national. 0,25p/an 0,75p |
2.3.Membru in consiliul consultativ al inspectoratului | 0,5p/an
i TP . 1,5p
scolar al disciplinei/in management educational. ___
2.4 Coordonator cerc pedagogic/mentor practicd | 0,5p/an 15
pedagogica. P
2.5 Participare la simpozioane/sesiuni de
comunicéri/colocvii la nivel:
- international; 0,75p/an 2p
- national; 0,50p/an
- judetean. 0,25p/an
2.6.Referat/lectie demonstrativdi in cadrul cercului | 0,25p/an 0.75
_ pedagogic. - _j »19P
2.7.Activitate in centre de excelenti. 0,25p/an 0,75p
2.8.Performante obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare:
Etapa nationald/interjudeteana:
- premiul I
- premiul II
- premiul IIT
- mentiune
Etapa lude‘geana: 0,5p/1
- premiul 1 7p
. 0,4p/ 11
- premiul II
. 0,3p/ I
- premiul IIT .
. 0,2p/mentiune
- menfiune
Etapa locala:
- premiul I
- premiul II
- premiul ITI
- mentiune
2.9. Participarea in comisii de organizare si evaluare la
olimpiade si concursuri gcolare:
Membru in comisia de evaluare:
- etapa national3; 0,75p/an
- etapa judeteani; 0,50p/an

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

. | Punctaj
Itemi evaluati Punctaj detaliat Punc.ta J membr{;
maxim | ;omisie
- etapa locald. 0,25p/an
Membru in comisia de organizare:
- etapa nationala; 0,75p/an
- etapa judeteana; 0,50p/an
- etapa locald. 0,25p/an 5p
Elaborare subiecte pentru:
- etapa nationald, 0,75p/an
- etapa judeteand; 0,50p/an
- etapa locald. 0,25p/an
2.10.Coordonator/membru in proiecte educationale la
nivel:
- international, 1,5p/proiect
- national/regional; 1p/proiect 5p
- judetean; 0,75p/proiect
- local; 0,5p/proiect
- la nivelul unitatii de invatimant. 0,25p/proiect

IV. Participare in colective de elaborare a unor acte normative /publicatii de specialitate
(se puncteazi activitatea ultimilor 5 ani calendaristici la data depunerii dosarului)- maxim

15 puncte
. | Punctaj
Itemi evaluati Punctaj detaliat Punc.t 4 memeru
maxm | comisie
1. Participare la elaborarea programelor scolare aprobate | 1p/programa 5
de Ministerul Educatiei i Cercetarii. scolard P
2. Lucrari stiintifice inregistrate ISBN. 1p/lucrare 3p
3. Ghiduri metodologice/auxiliare curriculare. | lp/auxiliar 3p
4. Articole de specialitate/management educational | .
publicate in reviste dg specialitate inrigistrate cu ISSIET. l 0,5p/articol 3p
5. Carti in domeniul educational/de specialitate, publicate lo/carte 4
cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu. P P

V.Participare la cursuri de formare continud (se puncteazd activitatea ultimilor 5 ani
calendaristici la data depunerii dosarului)- maxim 5 puncte

. . Punctaj Punctaj Punctaj

Itemi evaluati . . membru

’ detaliat maxim | e
1. Participare la programe de formare continud acreditate. 0,1-3 credite 2p

2. Participare la programe de formare continud in Casa | 0,1-10 ore 3
Corpului Didactic sau in alte institutii abilitate. /program P
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctai total
criteriul I criteriul II criteriul IT1 criteriul IV criteriul V !

Membru comisie Semnétura

NECLASIFICAT
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Anexa nr.6 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT

Numele si prenumele evaluatorului:

FISA DE NOTARE
CURRICULUM VITAE
Nr. Numele si prenumele Disciplina de Punctaj acordat Punctaj
crt. P invaamant I [0 [m [V ][V total

Data si semnétura evaluatoruhui:
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UNITATEA DE INVATAMANT

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

Anexa nr.7 la Metodologie

NECLASIFICAT

Exemplar unic

APROB

GRAFIC ORAR
PROGRAMARE INTERVIU CANDIDATI

Numele si prenumele

Data

Ora

Incepere interviu

Finalizare interviu

Obs.

SECRETARUL COMISIEI DE EVALUARE
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Anexa nr.8 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE _
UNITATEA DE INVATAMANT Exemplar unic

Numele §i prenumele evaluatorului:

FISA DE NOTARE INTERVIU
Nr. Numele si prenumele Disciplina de Punctaj acordat / criteriu Punctaj
crt. umeic st p invatamant Cl C2 Cn mediu

Data si semnétura evaluatorui
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Anexa nr.9 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

BORDEROU DE NOTARE
CURRICULUM VITAE

Nr. . Disciplina de Punctaj/evaluator (Ev.) Punctaj
Numele si prenumele A s o ;
crt. invagimént Ev.l [Ev.2 [ Ev.3 [ Ev4 | Ev.5 | Ev.6 | Ev.7 | mediu

SECRETARUL COMISIEI DE EVALUARE
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Anexa nr.10 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

BORDEROU DE NOTARE
INTERVIU
Nr. . Disciplina de Punctaj/evaluator (Ev.) Punctaj
Numele si prenumele i A .
crt. invaamant Ev.l | Ev.2 | Ev3 [ Ev4 | Ev.5 | Ev.6 | Ev.7 | mediu

SECRETARUL COMISIEI DE EVALUARE
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Anexa nr.11 la Metodologie

ROMAI}HA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

BORDEROU CENTRALIZATOR
N. . Disciplina de _Punctsj final/probd __ Punctaj
ort Numele si prenumele tnvafamant Punctaj mediu Punctaj mediu final
' 5% INTERVIU

SECRETARUL COMISIEI DE EVALUARE
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Anexa nr.12 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
TABEL
CU DOCUMENTELE PREDATE DE CANDIDAT
Candidatul
Nr. Documentul NI:' . Observatii
crt. pagini
1. | Curriculum vitae/dosarul B
5 Copii de pe actele de studii, foaia matricol3 si certificat
" | profesional -
3. | Copit de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice i
4. | Copii de pe certificatele de nastere si cisitorie
5 Copie de pe actul de titularizare in invatiiméantul
" | preuniversitar(pentru profesorii titulari in invitimant)
Copie a acordului de transfer/detasare in interesul
invitamantului a unititii de invatdmént unde este titular
6. ey . e e
cadrul didactic (pentru cadrele didactice care solicita aviz
de transfer/detasare in interesul invatimantului)
7 Copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu
" | domiciliul
8 Adeverinta din care s rezulte vechimea efectivi in
" | invitimant, in original
Copia filei corespunzitoare din registrul general de
9. | evidenti a salariatilor sau copie de de pe carnetul de
muncd
10. | Avizul/adeverinta medical(&), in original
11. | Declaratie pe proprie rispundere
12. | Cazier judiciar, in original
13. | Copii ale deciziilor de detasare din perioada ................ _
14 Dovada de membru al corpului national de experti in '
" | management educational.
| 15. | Alte documente justificative
Numar pagini dosar candidat:
Am predat Am primit
Candidat Secretar comisie evaluare
Semnatura Semnétura
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Anexa nr.13 la Metodologie

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA DE INVATAMANT
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

TABELUL POSTURILOR
PERSONALULUI DIDACTIC
Cod post Disciplina TC | CDS | Viabilitate Modalitate de
angajare

SECRETARUL COMISIEI DE EVALUARE
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