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ORDIN

PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COLEGIULUI NATIONAL MILITAR ,,TUDOR VLADIMIRESCU”

Comandantul Colegiului National Militar ,, Tudor Viadimirescu” Craiova, pentru aplicarea
la specificul colegiului a Instructiunilor privind organizarea §i functionarea colegiilor nationale
militare, aprobate cu Ordinul ministrului apararii nr. M.5 din 10 ianuarie 2025, a Anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233 din 03 octombrie 2023 privind incheierea
contractelor educationale de catre elevii/elevele din unitatile de invagamant preuniversitar militar
ale Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare si a prevederilor Ordinului
ministrului apararii nationale nr. M 38 din 15 martie 2016 — Ordin pentru aprobarea R.G.-1,
Regulamentul de ordine interioard in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare, emite
prezentul ordin:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National Militar
., Tudor Viladimirescu”, editia aprilie 2025.

Art.2 (1 )Regulamentul intra in vigoare la data de 01.09.2025.
(2) La aceeasi data se abroga Regulamentul de organizare §i functionare a
Colegiului National Militar ,, Tudor Viadimirescu”, intrat in vigoare in data de 01 septembrie 2023.

Art.3 Prezentul regulament a fost discutat §i avizat in sedinta Consiliului profesoral din
data de 01.04.2025 si aprobat in gsedinta Consiliului de conducere din data 02.04.2025
conform O.Z.U. nr. 61 din 02.04.2025.

Art.4 Regulamentul va fi tiparit si difuzat, prin grija compartimentului invagamant,
tuturor compartimentelor si subunitdatilor de elevi.

COMANDANTUL COLEGIULUI NATIONAL MILITAR
» TUDOR VLADIMIRESCU” CRAIOVA
Colonel

Gheorghe BOBOC
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament asigurd aplicarea la specificul militar a prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum i a
celorlalte norme care au ca obiect de reglementare organizarea, functionarea si evaluarea unitagilor
de Invatdmant preuniversitar

Art.2 Invatiméantul liceal militar are ca scop formarea, dezvoltarea si diversificarea
competentelor-cheie s§i formarea celor specifice filierei vocationale, profilului militar si
specializarilor sau calificarilor stabilite la nivelul Ministerului Apararii Nationale si aprobate
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Cifrele anuale de scolarizare pentru invatamantul liceal militar se stabilesc de catre
ministrul apararii nationale, la propunerea Directiei generale management resurse umane, §i se
transmit Ministerului Educatiei si Cerctarii, pentru a fi introduse In proiectul hotararii Guvernului
privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar de stat si pentru
invatamantul superior de stat.

Art.4 (1) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor
si sesiunilor de examene in colegiile nationale militare sunt stabilite anual, prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(2) Pentru pregatirea inceperii anului scolar, elevii se vor prezenta la colegiu in zilele
premergatoare acestei date, astfel: elevii gradati, cu patru zile mai devreme — pana la ora 08.00,
elevii claselor a IX-a, cu patru zile inainte — pana la ora 14.00, iar ceilalti cu doua zile mai devreme
— pana la ora 14.00.

Activitatile din aceste zile premergatoare sunt prezentate in anexa nr. 1.

(3) Cursurile scolare se incheie, pentru toate clasele, cu o zi mai devreme decat cea
prevazutd pentru liceele civile, iar plecarea in vacantd poate fi cu o zi inaintea elevilor din
invatamantul civil, potrivit hotararii consiliului de conducere.

(4) In situatii deosebite, comandantul colegiului poate hotiri decalarea cu o zi a vacantelor
scolare.

(5) Ceremonia deschiderii anului scolar, respectiv a incheierii studiilor de catre promotia de
absolventi, se desfasoara dupd programele special intocmite, potrivit modelului prevazut in anexa
nr. 2.

Art.5 In colegiile nationale militare invatdmantul se desfasoara in limba romana.

Art.6 (1) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National
Militar ,,Tudor Vladimirescu” este obligatorie pentru tot personalul colegiului, pentru elevii si
parintii/reprezentantii legali ai elevilor. Nerespectarea acestui regulament constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor in vigoare.

(2) Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, denumit in continuare CNMTYV, este
subordonat pe linie administrativd Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii, Statului Major
al Apararii si Directie Generale de Management Resurse Umane, iar pe linia organizarii si
desfasurarii procesului de invatamant, Ministerului Educatiei prin Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj.

Misiunea de baza a Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” este:

- formarea competentelor specifice personalului militar;

- dezvoltarea si diversificarea competentelor cheie adecvate profilului militar si
specializarii matematica — infomatica, in paralel cu specializarea militara primara, a resursei umane,
din perspectiva accederii in institutiile militare de Tnvatdmant preuniversitar sau universitar;
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- descoperirea, identificarea si punerea in valoare a calitatilor personale ale fiecarui elev;
- oportunitati diversificate de educatie si instruire de exceptie a tinerilor din zona Olteniei
si din alte zone ale tarii.
(3) Deviza colegiului este: ,,PER ASPERA AD ASTRA” - ,, Pe céi anevoiase (se ajunge) la
stele”.

Art.7 In colegiul national militar sunt interzise, potrivit legii:
a) crearea si/sau functionarea oricaror formatiuni politice;
b) prozelitismul religios sau ocult;
c) activitatile, manifestarile sau propaganda politicd;
d) alte activitati ce incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea psihica sau
fizica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.8 Colegiul national militar inscrie in ,, Registrul istoric” cele mai importante evenimente
din viata institutiei. Elevii colegiului elaboreaza:

- semestrial, revista ,,ALTER-ECHQ”, care reflectd cele mai importante activitati desfasurate
in Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, precum si preocuparile si pasiunile elevilor;

- anual, revista ,,Orizont Cultural”, revista de stiinta si cultura a elevilor vladimiresti;

- anual, ,,Din lumea celor care ne cuvintd’ (colectic de interviuri realizate de elevii
Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” cu oameni-model din domeniul militar, cultural-

artistic, sportiv etc.).
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CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA COLEGIULUI NATIONAL MILITAR ,,TUDOR VLADIMIRESCU”

Art.9 Colegiul national militar este unitate de invatimant preuniversitar militar cu
personalitate juridica.

Art.10 (1) Colegiul national militar este organizat si functioneazd in baza legislatiei
nationale in domeniu, inclusiv a actelor normative specifice incidente, emise de ministrul educatiei
si cercetdrii sau ministrul apararii nationale, in aplicarea legilor, ordonantelor si hotararilor de
Guvern.

(2) Colegiul national militar se infiinteaza si se desfiinteaza prin ordin al ministrului apararii
nationale, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Colegiul national militar se supune mecanismelor nationale de asigurare a calitatii in
educatie.

Art.11 (1) Colegiul national militar are buget propriu si patrimoniu in folosinta si dispune de
autonomie institutionald si decizionald, potrivit prevederilor legale in vigoare legii si normelor
specifice Ministerului Apararii Nationale.

(2) Raporturile ierarhice in colegiu se stabilesc conform prevederilor regulamentelor militare
generale si ale statului de organizare.

Art.12 (1) Invataimantul liceal militar se organizeazi si functioneazi ca invatimant cu
frecventa gi internat.

(2) Elevii colegiilor nationale militare poartd uniforma specifica unitatii de invatamant unde
sunt inmatriculati, in conformitate cu Regulamentul privind descrierea, compunerea si portul, pe
timp de pace, al uniformelor militare ale personalului din Ministerul Apararii Nationale aprobat cu
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.27/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13 (1) Formatiunile de studiu se stabilesc de catre consiliul de conducere,
la propunerea directorului si cuprind grupe si clase pe ani de studiu.

(2) Clasa reprezinta formatiunea de baza pentru planificarea, organizarea i desfasurarea
invatamantului si se constituie in functie de limbile moderne care se studiaza in cadrul colegiului si
de alte criterii, cuprinse in Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, precum si
prezentul regulament.

(3) In situatia in care disciplinele de specialitate din curriculumul diferentiat sau din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii nu se pot organiza cu intreaga clasa, activitatile
didactice se pot desfasura pe grupe cu un efectivde minimum 10 elevi.

(4) Efectivul de elevi al unei clase constituie un pluton, iar plutoanele aceluiasi an de studiu
se constituie ntr-o companie.

Art.14 (1) Durata orei de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare
ora. Dupa a treia ora de curs pauza este de 30 de minute.

(2) In situatii deosebite si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, in baza hotararii Consiliului de conducere al CNMTYV, cu informarea
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj si a Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, la ordinul esaloanelor
superioare sau se pot desfasura in sistem on-line.

(4) Pe durata starii de alertd, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a elevilor in
institutiile de Tnvatdmant se pot suspenda in perioada stabilita, prin hotdrarea Comitetului National
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pentru Situatii Speciale de Urgenta, prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului sanatatii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar, stabilite de Consiliul de conducere si comunicate institutiei
care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de alerti, ministerul
educatiei si cercetarii stabileste masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) Pe perioada suspendarii cursurilor, Consiliul de conducere poate decide cu privire la
continuarea procesului didactic prin activitati on-line.
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CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL MILITAR ,,TUDOR VLADIMIRESCU”

Art.15 (1) In Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” Craiova, personalul de
conducere este format din:
- comandantul colegiului;
- loctiitorul;
- directorul.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea colegiului se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, reprezentantii parintilor i asociatia parintilor,
Consiliul scolar al elevilor, esaloanele superioare.

3.1 Consiliul de conducere

Art.16 — (1) Consiliul de conducere indeplineste atributiile consiliului de administratie
si este constituit din 13 membri, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Consiliul de conducere functioneaza conform art. 40, alin (1) si (5) din Legea 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, preverilor Metodologiei-cadru de organizare, si
functionare a consiliilor de administratie din unititile de Invatamént preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6223/2023 si a art. 11 si art. 12 din Instructiunilor privind
organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, aprobate cu Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M-5/10.01.2025.

(3) Consiliul de conducere al Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” este
constituit din: comandant, director, loctiitor, 4 cadre didactice, consilierul juridic, contabilul-gef,
reprezentantul esalonului superior, reprezentantul elevilor, cu drept de vot, care a implinit varsta de
18 ani, desemnat de Consiliul elevilor si 2 reprezentanti ai parintilor propusi de Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(4) Comandantul colegiului este presedintele consiliului de conducere.

(5) Hotarérile consiliului de conducere se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti
la sedinta si se pun in aplicare prin grija comandantului colegiului.

(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de conducere al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in
care Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(7) Secretarul Consiliului de conducere este numit de comandant din randul cadrelor
didactice care fac parte din Consiliul de conducere. Acesta consemneaza intr-un registru special
procesele-verbale ale sedintelor.

(8) Presedintele Consiliului de conducere invitd, cu minimum 5 zile inaintea Inceperii
sedintei ordinare si cu cel putin 24 de ore nainte in cazul sedintei extraordinare, membrii
Consiliului de conducere care nu fac parte din personalul scolii. Membrii Consiliului de conducere
care nu pot participa fizic la sedinta, pot participa on line prin aplicatia special destinata.

(9) Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din
mijloacele: posta, fax, e-mail, SMS, WhatsApp sau sub semnatura.

(10) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului de conducere este document oficial ce se
pastreaza potrivit normelor care reglementeaza pastrarea documentelor scolare. Acesta este Insotit
in mod obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari,
situatii, cereri, memorii, sesizari, etc.

Art.17 Consiliul de conducere se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, in
sedintd, in prezenta a cel putin jumadtate plus unu din totalul membrilor acestuia, la ordinul
comandantului sau la solicitarea a 2/3 din membrii componenti.
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Art.18 Consiliul de conducere, pe langa atributiile prevazute in Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6223/2023, are si urmatoarele atributii specifice:

a) analizeaza, avizeaza si propune esalonului ierarhic superior proiectul de buget al unitatii
de invatamant;

b) da avizul participantilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si pentru concursul pentru ocuparea functiei de director al colegiului, inaintea
inscrierii la concurs;

c) solutioneaza contestatiile privind sanctiunile aplicate elevilor;

d) acorda titlul de ,profesorul anului’, la nivelul unititii de invatimant, personalului
cu rezultate deosebite la catedra, propus de Consiliul profesoral;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin reglementari ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii sau ale Ministerului Apararii Nationale.

Art.19 Membrii Consiliului de conducere coordoneaza si raspund de domenii de activitate,
pe baza delegarii de sarcini din partea comandantului.

3.2 Comandantul Colegiului National Militar ,, Tudor Vladimirescu”

Art.20 (1) Comandantul Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” Craiova este
conducatorul institutiei si o reprezintd in relatiile cu persoane juridice si fizice, inclusiv cu
autoritatile administratiei publice si cu comunitatea locald, pe baza principiului comenzii unice si
descentralizarii executiei, potrivit competentelor si atributiilor ce 1i revin.

(2) Comandantul asigurd conducerea operativa si executiva a colegiului si este presedintele
Consiliului de conducere.

(3) Comandantul se numeste in functie potrivit Competentelor exercitate in domeniul
resurselor umane de catre conducatorii, comandantii gi sefii structurilor Ministerului Apararii
Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S. 77/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.21 (1) Drepturile si obligatiile comandantului Colegiul National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” sunt cele ce revin comandantului de unitate, potrivit actelor normative specifice
Ministerului Apararii Nationale.

(2) Comandantul este sef direct al intregului personal din colegiu.

(3) Comandantul aproba vizitarea unitatii de Invatdimant si asistenta la ore sau la activitati
extragcolare, efectuate de catre persoane din afara colegiului, cu respectarea prevederilor legale si a
Normelor privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. (S). 172/2021.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica si reprezentantilor structurilor din Ministerul Apararii
Nationale cu atributii de control in colegiile nationale militare.

Art.22 Comandantul Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” are, pe langa
atributiile comandantului de unitate militara, si pe cele prevazute la art. 195 alin. (2) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pe cele stabilite pentru director in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu exceptia celor prevazute la art. 21 alin. (1) lit.
g), lit. 1), lit. 1), alin. (4) lit. a), lit. f), lit. 1), lit. 0)-lit. t), lit. cc), lit. ee), lit. ff), lit. hh), lit. ii)-11), alin.
(5), (6), (7), (8) 51 (10), precum si urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare institutionala;

b) elaboreaza planul managerial;

c¢) incheie parteneriate cu unitdti de Invatamant similare din tard si din strdinatate,
cu informarea esalonului superior;
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d) asigura implementarea politicilor educationale si de dezvoltare institutionald,
prin corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant stabilite de esaloanele superioare cu cele
stabilite la nivel national;

e) numeste elevii gradati si sefii de clasa, pe baza propunerilor profesorilor diriginti
si ale comandantilor de subunitati;

f) coordoneaza elaborarea planurilor anuale de activitati;

g) aproba orarul colegiului;

h) emite, in baza hotararii consiliului de conducere, deciziile de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatdmant si de numire a responsabililor acestora;

1) aprobd, la propunerea directorului, repartitia proiectelor de incadrare pe discipline
de Invatamant, urmarind respectarea principiului continuitdtii, atribuie, prin ordin de zi pe unitate,
orele ramase neocupate, in regim de platd cu ora, cu avizul Directiei judetene de invatamant
preuniversitar si informeaza esalonul ierarhic superior;

j) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal nedidactic si il supune, spre aprobare,
Consiliului de conducere;

k) efectueaza asistente la orele de curs, ori de cate ori este necesar;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

m) aplicd prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor/testarilor
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile
de invatamant preuniversitar de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6170/2024;

n) propune esaloanelor superioare personalul didactic cu rezultate de exceptie, pentru
conferirea de distinctii §i premii;

0) aproba organizarea de serbari scolare, aniversari, ceremoniale si tabere scolare;

p) incheie, in numele Ministerului Apararii Nationale, contractul educational al carui
model este prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233/2023 privind
incheierea contractelor educationale de catre elevii/elevele din unitatile de Invatamant preuniversitar
militar ale Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare;

q) numeste prin decizie, cadrul didactic titular, membru al Consiliului de conducere, pentru
asigurarea conducerii interimare, in cazul vacantarii functiei de director al colegiului national
militar.

3.3 Loctiitorul

Art.23 Loctiitorul este subordonat nemijlocit comandantului colegiului si indeplineste
atributiile specifice functiei si pe cele ale sefului de stat major, prevazute in regulamentele militare.

Art.24 (1) Loctiitorul comandantului exercitd, prin delegare, toate atributiile comandantului,
in lipsa acestuia.
(2) Acesta se subordoneaza nemijlocit comandantului, este sef direct al intregului personal
nedidactic din colegiu si Indeplineste atributiile specifice postului.

Art.25 Loctiitorul conduce nemijlocit intreaga activitate specificd unitatilor militare
indeplinind atributiile sefului de stat major.
In realizarea functiei de conducere, loctiitorul are urmatoarele atributii:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si analizeazd periodic activitatea
compartimentului personal, planificare, subunitatilor de elevi, structurii de securitate,
compartimentului documente clasificate, securitatea retelelor;

b) conduce nemijlocit activitatea de perfectionare a pregatirii cadrelor;

c) organizeazd §i coordoneazd intocmirea Planului cu principalele activitagi si a
anexelor sale si verifica modul de gestionare al acestuia de catre compartimentul planificare;

d) elaboreaza planificarea controalelor compartimentelor specifice colegiului;

e) organizeaza transmiterea tuturor ordinelor si dispozitiilor comandantului colegiului gi
ale esaloanelor superioare, precum si controlul indeplinirii lor;
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f) organizeaza, conduce si indruma nemijlocit activitatile de instructie, de alertd, de
mobilizare si de interventie;

g) organizeaza paza si apararea Drapelului de lupta al colegiului si controleaza periodic
starea accesoriilor acestuia;

h) organizeaza si controleaza modul de executare al serviciului de permanentd si de
paza, asigurarea securitatii cazarmii i accesul in institutie;

1) organizeaza si verifica redactarea la timp a ordinului de zi si a registrului istoric,
analizand si avizand problemele care urmeaza a fi trecute in fiecare capitol, inainte ca acestea sa fie
prezentate comandantului pentru aprobare in vederea inscrierii in ordinul de zi;

j) coordoneaza intocmirea Planului de pregatire al cadrelor militare si salariatilor civili,
Regulamentului de ordine interioara al colegiului si participd la intocmirea Planului anual de
coordonare;

k) coordoneazd intocmirea sintezelor privind starea structurii, disciplinei militare si
intocmeste sintezele privind starea sociald, analizele privind pastrarea secretului si programul orar
al colegiului;

1) colaboreaza cu coordonatorul Comisiei metodice a dirigintilor in scopul cresterii
eficientei activitatilor educative;

m) asigurd instruirea personalului pe linia procedurilor de gestionare a situatiilor de criza
(cutremur, inundatii, etc.);

n) participa la sedintele Consiliului clasei in care se analizeaza abaterile de la ordinea si
disciplina militara, asigurand respectarea regulamentelor.

Loctiitorul comandantului indeplineste si atributiile directorului adjunct prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024

3.4 Directorul

Art. 26 Directorul Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” este subordonat
nemijlocit comandantului colegiului.

Art. 27 Directorul coordoneaza direct activitatea personalului didactic si didactic auxiliar si
conduce activitatea de nvataméant din colegiu, activitatea Consiliului profesoral si alte activitati
stabilite prin prezentul regulament.

Art. 28 (1) Functia de director al Colegiul National Militar ”Tudor Vladimirescu” se ocupa
prin concurs, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind ocuparea functiilor de
director si director adjunct in invatdmantul preuniversitar.

(2) Directorul 1si desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (4) din Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5726/2024 si ale art. 24 alin. (1), alin. (7) si anexa nr. 9 la Metodologia privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invatdmant preuniversitar de stat, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management.

(3) Directorul poate fi eliberat din functie, 1n conformitate cu prevederile
art. 20 alin. (12) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu avizul consultativ
al esalonului ierarhic superior.

(4) In cazul vacantirii functiei de director al colegiului national militar, conducerea
interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de catre un cadru didactic titular, membru al consiliului de conducere, prin decizie a
comandantului colegiului.
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Art. 29 Directorul este degrevat partial de un numar de ore din norma didactica de predare,
in conformitate cu prevederile aplicabile la nivel national.

Art.30 Directorul are, pe langd atributiile ce ii revin in calitate de cadru didactic,
si atributiile prevazute la art. 21 alin. (1) lit. g), lit. 1), lit. 1), alin. (4) lit. a), lit. 1), lit. 1), lit. 0)-lit. t),
lit. cc), lit. ee), lit. ff) si lit. hh) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, precum
si urmdtoarele atributii specifice:

a) prezintd periodic informadri si rapoarte, in cadrul Consiliului profesoral si Consiliului
de conducere, referitoare la activitatea de invatimant si la comportamentul elevilor;

b) conduce activitatea de Intocmire a planului de perfectionare a pregatirii personalului
didactic;

c¢) coordoneaza activitatea de perfectionare a pregétirii personalului didactic si apreciaza
activitatea de predare si de instruire practica a personalului didactic, in vederea inspectiilor pentru
obtinerea gradelor didactice;

d) conduce activitatea de cercetare metodico-stiintifica;

e) asigura generalizarea experientei pozitive si organizeaza schimburi de experientd cu alte
unitati de invatamant liceal,

f) coordoneaza activitatile de pregatire suplimentara a elevilor care participa la olimpiade,
concursuri si festivaluri nationale gi internationale;

g) coordoneazd pregatirea suplimentara a elevilor, prin programe de pregatire centralizata
pentru examene $i concursuri, prin programe remediale si consultatii;

h) intocmeste raportul anual asupra calitatii educatiei in anul scolar incheiat;

1) stabileste atributiile sefilor comisiilor si colectivelor organizate in colegiu si le prezinta
comandantului colegiului, pentru aprobare;

j) repartizeaza sarcinile didactice, urmarind respectarea principiului continuitatii, le
prezintd comandantului colegiului pentru aprobare si propune acestuia atribuirea orelor ramase
nerepartizate, in regim de plata cu ora;

k) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participarea la activitati educative extracurriculare
si extragcolare, astfel incat fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin de doua ori pe an, la patru
ore;

1) supune aprobarii Consiliului de conducere al colegiului national militar regulamentele
de functionare a cercurilor si asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Tnvatamant;

m) prezintd Consiliului de conducere propunerile Consiliului profesoral de numire
a profesorilor diriginti, a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare si a coordonatorului pentru proiecte educationale europene, In urma consultarii
responsabilului comisiei pentru curriculum, potrivit principiului continuitatii si performantelor
educationale;

n) prezintd Consiliului de conducere propunerile Consiliului profesoral.
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CAPITOLUL 1V
Documentele manageriale

Art31 In cadrul activititilor de management educational se elaboreazi
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” si
documentele de diagnoza, prognoza si evidenta.

Art.32 (1) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” se elaboreazad sub coordonarea loctiitorului comandantului, de catre un colectiv de
elaborare numit de catre comandant, la propunerea Consiliului de conducere, constituit din
reprezentanti ai structurilor colegiului, ai parintilor si ai elevilor.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” se supune aprobarii Consiliului de conducere.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” se revizuieste anual, la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori apar modificari
legislative incidente.

Art.33 (1) Documentele de diagnoza, prognoza si evidenta ale Colegiului National Militar
»ludor Vladimirescu” sunt cele reglementate la nivel national.

(2) Conducerea colegiului poate elabora, din propria initiativa sau la cererea esaloanelor
superioare, si alte documente de diagnoza sau prognozad privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

(3) Fiecare dintre rapoartele de diagnoza este insotit de un plan de remediere, daca este
cazul.

Art.34 (1) Principalele documente de diagnoza ale Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” sunt urmatoarele:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din colegiu;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei in colegiu;
c¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmtreste de catre director si se prezinta,
pentru avizare, Consiliului profesoral si Consiliului de conducere in primele patru saptaimani de la
inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul colegiului.

(4) Dupa aprobare Raportul anual asupra calitatii educatiei se inainteaza, ierarhic, Directiei
generale management resurse umane.

(5) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) a calitatii se Intocmeste de citre Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se prezinta spre analiza Consiliului profesoral si se valideaza
de catre Consiliul de conducere, la propunerea coordonatorului comisiei .

(6) Fiecare dintre rapoartele mentionate la alin. (1) este insotit de un plan de Tmbunatatire,
daca este cazul.

Art.35 (1) Documentele de prognoza se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare §i sunt, in principal, urmatoarele:
a) Planul de dezvoltare institutionald;
b) Planul managerial;
¢) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.
(2) Documentele de prognozd se prezinta Consiliului profesoral in saptimana
premergatoare inceperii anului scolar.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al
al parintilor si Asociatiei parintilor fiind documente care contin informatii de interes public.

NECLASIFICAT
16 din 148



NECLASIFICAT

Art.36 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza si de
dezvoltare pe termen lung al colegiului, se elaboreaza de catre o echipa coordonatd de comandant,
pentru o perioada de 3-5 ani $i contine:

a) prezentarea colegiului, care trebuie sd cuprinda istoricul acestuia, starea actuald a
resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu structurile Ministerului Apararii Nationale si
schema organizatorica;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale colegiului;

d) planificarea tuturor activitatilor colegiului, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resursele necesare, responsabilitati, indicatori de performantd si
evaluare;

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba
de catre Consiliul de conducere .

Art.37 (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se
elaboreaza de citre comandant pentru o perioadd de un an si contine adaptarea la proiectul de
dezvoltare institutionald, a directiilor de actiune ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale
Ministerului Apararii Nationale.

(2) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
catre Consiliul de conducere.

(3) Directorul intocmeste, conform figsei postului, propriul plan managerial si plan
operational, 1In concordanta cu planul managerial si planul operational al comandantului
si cu proiectul de dezvoltare institutionald, documente care se aproba de catre consiliul de
conducere.

Art.38 Planul operational reprezintd documentul de prognoza pe termen scurt, pentru
o perioada de un an si contine operationalizarea obiectivelor planului managerial si ale planului
de Tmbunatatire corespunzator etapei.

Art.39 (1) Activitatea de control intern managerial este organizatd de comisia pentru
controlul intern managerial, care elaboreaza planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este aprobat anual de
catre comandant.

Art.40 (1) Principalele documente manageriale de evidenta ale Consiliului de conducere
sunt urmatoarele:
a) statul cu functii;
b) organigrama colegiului;
c¢) programul orar al colegiului;
d) planul de scolarizare;
(2) Documentele prevazute la alin. (1) se pastreaza 1n evidenta structurilor de specialitate din
cadrul colegiului.

Art.41 Principalele documente manageriale ale Consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;
b) registrul de procese-verbale ale sedintelor;
c) dosar anexa la registrul de procese verbale cu documentele prezentate in sedinte.

Art.42 Esaloanele superioare si comandantul colegiului pot dispune si aproba, in scopul
imbunatatirii managementului institutiei, elaborarea si a altor documente decét cele prevazute in
prezentele instructiuni.
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Art.43 In procesul de invitamant, cadrele didactice si instructorii militari exercita asupra
elevilor, Tn mod constient §i sistematic, un ansamblu de actiuni in vederea formarii personalitatii
acestora in concordanta cu cerintele si obiectivele invatamantului national militar.

Art.44 (1) Conducerea procesului de invatamant se realizeazd pe baza documentelor
manageriale.

(2) Echipa manageriala intocmeste, pe baza planului managerial si a planului cu principalele
activitati, programul actiunilor cultural — educative si sportive si alte documente de organizare,
planificare si evidentd a activitatilor, in concordantd cu prevederile standardelor nationale de
calitate si ale celor militare, pe niveluri de invatamant.

(3) Documentele manageriale se discutd si se avizeaza in sedinta Consiliului profesoral, apoi
se aprobad In sedinta Consiliului de conducere.

(4) Planul cu principalele activititi se elaboreaza de catre structura planificare, pana la
sfarsitul lunii noiembrie pentru anul calendaristic urmator s§i se inainteazd spre aprobare
comandantului Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii. Sefii compartimentelor colegiului
fac propuneri pentru intocmirea planului cu principalele activitati pana la sfarsitul lunii octombrie.

Art.45 La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului profesoral, se prezintd fisa
postului pentru director si se fac recomandari pentru intocmirea de cétre sefii de comisii si de
director a fiselor posturilor atat pentru cadrele didactice cat si pentru personalul didactic si tehnico-
administrativ ce deserveste invatamantul.

Art.46 Analiza stadiului indeplinirii obiectivelor din planul de Invatamant si din programele
scolare, precum si a sarcinilor din planul cu principalele activitati se face astfel:

a) de catre cadrele militare de la subunitdti, zilnic, la raportul companiei si saptimanal, in
cadrul bilantului companiei; de catre profesorii diriginti la ora de dirigentie. La bilanturile lunare
organizate pe companii participd cadrele militare de la subunitati, dirigintii si o persoana din
Consiliul de conducere;

b) lunar, in cadrul comisiilor si al celorlalte compartimente, sub forma de bilant, in prezenta
unei persoane din Consiliul de conducere ;

¢) anual, cu cadrele colegiului, in sedinta Consiliului de conducere, pana la inceperea anului
scolar, in prezenta reprezentantilor esaloanelor superioare, se prezintd Raportul de autoevaluare
privind activitatea institutiei, conform ordinelor esaloanelor superioare.

Art.47 in perioada premergitoare inceperii noului an scolar, personalul didactic desfasoara
activitafi metodice pe comisii/catedre, iar comandantii de subunitati/instructorii si elevii gradati,
convocari de pregitire. Cadrele didactice efectueaza pregatirea de specialitate conform planificarii
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

Art.48 (1) Intreaga activitate de invatimant a colegiului se organizeazi si se desfisoard in
conformitate cu orarul scolar si programul orar.

(2) In anumite zile sau perioade, in cazuri bine motivate, comandantul colegiului poate
aproba, pe baza consultarii membrilor Consiliului de conducere, schimbarea orei de incepere a
cursurilor.

(3) In zilele de sambita se pot planifica activititi de invatimant, dar numai dimineata. Se
interzice planificarea activitatilor de invatamant duminica si in sarbatorile legale.

(4) Timpul la dispozitia elevilor, inclusiv cel din zilele de sarbatoare, se poate folosi atat in
mod organizat, sub conducerea dirigintilor, profesorilor si instructorilor cat i respectand dorinta
fiecarui elev.
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CAPITOLUL V
Organisme functionale la nivelul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”

SECTIUNEA 1
5.1 Consiliul profesoral

Art.49 (1) Consiliul profesoral se organizeaza si functioneaza conform legislatiei nationale.
(2) Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice care desfasoara
activitate didactica in colegiu, titulari si detasati si instructorii militari.

Art.50 (1) Directorul colegiului este presedintele consiliului profesoral si conduce sedintele
acestuia.

(2) Comandantul colegiului poate participa la sedintele consiliului profesoral, cu statut
de invitat.

(3) La sedintele consiliului profesoral poate participa si personalul didactic auxiliar, atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia sau atunci cand este invitat.

(4) Directorul poate invita la sedintele consiliului profesoral, cu aprobarea comandantului,
in functie de tematica dezbatutad, psihologul colegiului, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai esaloanelor superioare, ai unitatilor si institutiilor de invatdmant militar din reteaua
Ministerului Apararii Nationale, ai autoritatilor locale sau ai altor parteneri sociali.

(5) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru personalul
mentionat la art. 49, alin.2, absenta nemotivata fiind considerata abatere disciplinara.

(6) Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara legal in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor acestuia.

Art.51 (1) Directorul desemneaza un secretar al Consiliului profesoral, care are atributia de
a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor, in registrul constituit in acest scop.

(2) Registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, memorii, sesizari.

(3) Participantii la sedinta consiliului profesoral au obligatia sa semneze procesul-verbal
incheiat in cadrul acesteia, iar, in cazul in care au o opinie separata fatd de cele consemnate, aceasta
se inscrie distinct §i se semneaza. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotararilor sedintei respective.

Art.52 (1) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la ordinul
comandantului. In situatii exceptionale, sedinta Consiliului profesoral se poate desfasura on-line.

(2) Consiliul profesoral poate fi convocat, cu aprobarea comandantului §i in urmatoarele
situatii:

a) la propunerea directorului ;

b) la solicitarea a minimum 1/3 din personalul didactic;

¢) la solicitarea a minimum 2/3 din membrii Consiliului de conducere sau din membrii
Consiliului elevilor;

d) la solicitarea a minimum 1/2 plus unu din membrii Consiliului reprezentativ/Asociatiei
parintilor.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunire in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instructori, cu norma de
baza in colegiu.

(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor §i sunt obligatorii pentru intregul personal
didactic si didactic auxiliar din colegiu. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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Art.53 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invataméantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de conducere

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

e¢) propune Consiliului de conducere premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de conducere initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar i personalul de conducere, dupa
caz;

g) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de conducere, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune Consiliului de conducere programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 8; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare Consiliului de conducere. In stabilirea listei de optionale,
Consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre
elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune Consiliului de conducere masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite 1a nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de conducere, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
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SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei si Consiliul scolar al elevilor

5.2 Consiliul clasei
Art.54 (1) Consiliul clasei se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor
art. 57 - 59 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024. Consiliul clasei este
constituit din totalitatea personalului didactic/instructorilor militari care predd/predau la clasa
respectivd, un parinte al comitetului de parinti al clasei, delegat in cadrul sedintelor cu parintii si
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre acestia.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, sau, dupa caz, comandantul de
subunitate, iar reprezentantul elevilor este seful clasei, ales in conformitate cu prevederile cuprinse
in Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024.

(3) Loctiitorul comandantului colegiului poate participa la sedintele consiliului clasei, cu
statut de invitat.

(4) La toate intrunirile Consiliului clasei se intocmesc procese-verbale, in registrul constituit
in acest scop. Registrul de procese-verbale ale Consiliului clasei este insotit de dosarul care contine
documentele anexa la procesele-verbale.

(5) Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului clasei este obligatorie.

(6) Hotararile consiliului se iau cu majoritate simpla de voturi si ele devin obligatorii, dupa
aprobarea lor de director.

(7) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultiti de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele la purtare la finalul fiecarui modul, respectiv media la purtare la sfargitul
anului scolar pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in
activitatea gcolara si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 8;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
ai claseli;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului si ale
prezentului regulament.

(8) Prezenta in consiliu a elevilor care vor fi discutati din punct de vedere disciplinar sau
pentru rezultate slabe la invatatura este obligatorie.

(9) Dupa sedinta Consiliului clasei, profesorii Consiliului clasei inainteaza un raport scris

comandantului pentru informarea acestuia. Raportul este luat la cunostinta de director.

5.3 Consiliul scolar al elevilor

Art.55 (1) Consiliul scolar al elevilor reprezintd interesele elevilor din colegiu si este

structura consultativa si partener al unitatii de nvatamant.

(2) In Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu”, Consiliul scolar al elevilor este
format din sefii de clasa. Presedintele consiliului elevilor este elevul plutonier adjutant al colegiului.

(3) Modul de functionare si atributiile Consiliului scolar al elevilor si ale membrilor acestuia
se stabilesc prin regulamentul propriu, care se supune avizarii Consiliului de conducere §i aprobarii
comandantului.

(4) Consiliul elevilor 1si desemneaza reprezentantul in Consiliul de conducere al colegiului.
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(5) Consiliul profesoral al colegiului desemneaza un cadru didactic care realizeaza legatura
cu Consiliul scolar al elevilor — consilierul educativ.
(6) Consiliul elevilor asigurd reprezentarea, informarea si implicarea elevilor in activitatea
Consiliului de conducere, in relatiile cu structurile similare din unitatile de invatamant partenere, in
organizarea activitatilor extrascolare si a altor activitati in sprijinul invatamantului.

SECTIUNEA a 3-a
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

5.4 Coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare

Art.56 (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare,
este cadru didactic titular, numit, de catre comandantul colegiului, in baza hotararii Consiliului de
conducere, la propunerea Consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea in baza prevederilor legale si ale reglementarilor emise in acest domeniu de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din colegiu, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
colegiului, cu dirigintii, cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia parintilor, cu
reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Art.57 Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al
colegiului impreund cu Consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului
reprezentativ al parintilor si Asociatiei parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali precum si cu
resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant.

Art.58 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din colegiu;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale colegiului, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si Ministerul Apararii Nationale, cu nevoile si interesele
beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, asociatiei de périnti, acolo unde existd si a beneficiarilor primari si il supune spre aprobare
consiliului de conducere;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
beneficiarilor primari, a Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si Asociatiei
parintilor;

f) prezintda Consiliului de conducere rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in colegiu;

h) faciliteaza implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
Asociatiei parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

NECLASIFICAT
22 din 148



NECLASIFICAT

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul colegiului;

k) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extragcolara i Tnainteaza consiliului de
conducere propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare
existente la nivelul colegiului;

1) initiazd §i sustine colaborarea colegiului cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet si cu celelalte colegii militare;

m) se asigurd cad rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare §i extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

n) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare i
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

0) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a colegiului in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3)Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

5.5 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art.59 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de conducere.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul colegiului.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Comandantul colegiului stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte
autoritati abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreazd, propune §i monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de Tnvatdmant/comunitatii
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unitatii de Invatimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeand;

f) faciliteazd mobilitdti cu scop de Invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
strdinatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in colegiu;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul colegiului;

1) participd la activitati organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj/alte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

j) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali;

k) prezintd consiliului de conducere rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

1) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a colegiului;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de Invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatile de invdtdimant si alte documente care reglementeazd accesareca fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

SECTIUNEA a 4-a
5.6 Profesorul diriginte

Art.60 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza de céatre profesorii
diriginti, in colaborare cu comandantii subunitatilor de elevi.

(2) Profesorul diriginte, denumit in continuare diriginte, se numeste anual de catre
comandant, prin hotarare a Consiliului de conducere, dintre cadrele didactice, care predau la clasa
respectivd, la propunerea directorului, in urma consultarii Consiliului profesoral, cu respectarea
principiului continuitatii si a performantelor educationale.

(3) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic nvestit de comandant
cu aceasta responsabilitate.

(4) Dirigintele desfagoara activitati de suport educational, consiliere §i orientare profesionalad
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5) Dirigintele isi proiecteaza si isi desfiasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute
in planurile de activitati ale unitatii de invatamant.

(4) Dirigintele are obligatia sa cunoascd, sa respecte si sa aducd la cunostinta elevilor
si a parintilor/reprezentantilor legali prevederile Instructiunilor privind organizarea si functionarea
colegiilor nationale militare, aprobate prin Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M 5 din 10
ianuarie 2025, ale Statutului elevului de colegiu national militar si ale prezentului regulament de
organizare si functionare a colegiului national militar.
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Art.61 (1) Dirigintele are, in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in colegiu si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocad la nivelul
clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare
si extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare §i extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care 1i implica pe elevi;

b) psihologul colegiului, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

c¢) directorul colegiului, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) Asociatia si Comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si extragcolara;

e) psihologul colegiului pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor, abandon
scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor

scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii

datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a colegiului;
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b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolarda, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, on-line (catalogul electronic, e-mail sau WhatsApp), precum si in scris, ori de
cite ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face on-line (catalogul electronic, e-mail sau WhatsApp), sau in scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, on-line (catalogul electronic, e-mail sau WhatsApp),
sau in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare, situatiile de
corigentd sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, In conformitate cu prevederile prezentului
regulament;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului gcolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori,
prin activitdti de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si périnti/
reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

In conformitate cu Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare, aprobate prin Ordinul Ministrului Apdararii Nationale nr. M 5 din 10 ianuarie 2025
dirigintele are si urmatoarele atributii specifice:

a) formuleaza propuneri privind modernizarea logisticii didactice din sélile de clasa;

b) informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale in vigoare
referitoare la examenul de bacalaureat si la concursurile de admitere in unitatile si institutiile de
invatamant pentru formarea cadrelor militare in activitate;

c) colaboreaza cu comandantul de companie pentru organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor scolare si extrascolare la care participa elevii clasei;

d) organizeaza si desfasoara, impreunda cu coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare, coordonatorul pentru proiecte educationale europene si psihologul
colegiului, activititi de consiliere si de orientare scolara si profesionald, in functie de
particularitatile colectivului de elevi si de interesele Ministerului Apararii Nationale;

e) iInmaneaza diplome si premii la festivitatea de incheiere a anului scolar.
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SECTIUNEA a 5-a
COMISII

Art.62 (1) Comisiile de la nivelul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” isi

desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de comandantul colegiului.
La nivelul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii (Capitolul VI);
c¢) comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul colegiului.

(4) Comisiile, grupurile de actiune si responsabilii cu caracter temporar si ocazional la
nivelul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” sunt: Comisia de management al burselor
scolare, Comisia pentru programe si proiecte eductionale europene, Comisia de gestionare a datelor
aferente Sistemului Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR), Comisia pentru
intocmirea orarului si asigurarea seviciului pe scoala, Comisia pentru consiliere si orientare socio-
profesionald, Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, Comisia pentru
evaluare, Comisia pentru acordarea avizului MApN, Comisia de mobilitate, Grupul de actiune
antibullying, Responsabilul cu educatia rutiera.

5.7 Comisia pentru curriculum

Art.63 (1) Comisia pentru curriculum se constituie, de reguld, din minimum 5 membri,
cu reprezentare pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau arii curriculare.
(2) Seful comisiei pentru curriculum se numeste dintre membrii acesteia, prin hotarare
a consiliului de conducere.
(3) Mandatul comisiei este de un an scolar.

Art.64 Atributiile comisiei pentru curriculum sunt:

a) elaboreaza la inceputul fiecarui an gcolar programul activitatilor proprii;

b) asigura documentele curriculare oficiale, aplicarea planurilor cadru de Invatamant
si a programelor scolare;

¢) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;

d) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

e) participd la elaborarea programelor scolare ale disciplinelor de specialitate
din curriculumul diferentiat si curriculumul la decizia scolii;

f) elaboreaza instrumente de evaluare si notare si monitorizeaza aplicarea acestora, pentru
obtinerea unei abordari unitare si a unei aplicari comune la nivelul disciplinelor de studiu in
colegiu;

g) analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor si stabileste masuri de
imbunatatire a acestora;

h) avizeaza schemele orare ale claselor;
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1) organizeaza activititi de pregatire speciald a elevilor pentru examene §i concursuri
scolare;

j) prezintd consiliului profesoral, anual sau de cate ori este nevoie, informari asupra
propriei activitati;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de Imbunatatire a calitatii actului didactic,
prin organizarea de lectii demonstrative, interasistente, schimburi de experientd si alte activitati
de formare continud a personalului didactic.

Art.65 (1) Seful comisiei pentru curriculum raspunde de activitatea profesionald
a membrilor acesteia in fata directorului.

(2) Atributiile sefului comisiei pentru curriculum cuprind cel putin urmatoarele:

a) intocmeste planul managerial al comisiei pentru curriculum,;

b) organizeaza si conduce sedintele comisiei pentru curriculum,;

c) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei pentru curriculum,;

d) elaboreaza rapoarte si analize cu privire la activitatea comisiei pentru curriculum
si alte documente stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant
liceal militar;

(3) Sedintele comisiei pentru curriculum se {in lunar sau ori de cate ori se considera necesar,
dupa o tematica aprobata de catre director.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a comisiei pentru curriculum, toti membrii au obligatia
sd semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
al comisiei pentru curriculum. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina,
se Inregistreaza si este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale, numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta.

5.8 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

Art.66 (1) Se constituie, prin decizie a comandantului, fiind formata din 3-7 membri,
dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director / director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a consiliului de conducere.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticad identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic i monitorizeazd evolutia 1n cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Art.67 Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmaétoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic (CCD);

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazd si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul colegiului;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didacticé;
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f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul colegiului, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere i echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul colegiului;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ Dolj, cu CCD, cu Consiliul de conducere si cu Consiliul profesoral
al colegiului;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din colegiu pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

5.9 Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii
Art.68 Se constituie la nivelul colegiului, In baza hotararii consiliului de conducere prin
care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

— coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

— 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

—1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si Asociatia parintilor;

— 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

— 1 reprezentant al Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii, cu statut de invitat.

Comandantul colegiului emite decizia de constituire si componenta nominalda a Comisiei
pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii. Functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii se face in baza
unei proceduri elaborata la nivelul colegiului.

Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale 1n vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, Tn mediul scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5726/2024.

Art.69 Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:
— Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Dolj a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;
—analizarea factorilor scolari care au condus la sadvarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
colegiului;
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—realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente
unitatii de Invatamant;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— Imbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatimant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatamantul
preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic
de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discriminarii i a segregarii scolare;

— asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitdtii de invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria §i limba
minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitétii locale;

— asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
si a comunitatii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

—medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care
sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari §i a comunitatii locale.

— sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.
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La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean Dol;.

SECTIUNEA a 6-a
PERSONALUL COLEGIULUI NATIONAL MILITAR ,,TUDOR VLADIMIRESCU”

5.10 Personalul nedidactic

Art.70 Personalul nedidactic civil si militar incadrat in compartimentele functionale ale
colegiului sau in cele specifice organizarii unitdtilor militare 1si desfdsoard activitatea in
conformitate cu legislatia nationala in domeniu si cu reglementarile specifice in vigoare.

Art.71 (1) Ocuparea posturilor nedidactice din colegiu cu personal civil se realizeaza prin
concurs organizat conform normelor specifice Ministerului Apararii Nationale in vigoare privind
ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil
contractual si altor reglementéri privind incadrarea posturilor.

(2) Personalul nedidactic militar se numeste in functii potrivit reglementarilor specifice
Ministerului Apararii Nationale.

Art.72 Evaluarea personalului nedidactic militar si civil se realizeazd pentru intreaga
activitate desfasurata pe parcursul unui an calendaristic, conform prevederilor legale.

5.11 Personalul didactic si didactic auxiliar

Art.73 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar din Colegiul National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” se constituie din personalul civil incadrat in functii didactice si didactice auxiliare,
definite conform Legii si din instructori militari.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, ale Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale actelor normative specifice ale Ministerului Apararii Nationale.

(3) Fisele-cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara, stabilite
prin reglementdrile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, se individualizeaza de catre
comandant si de cétre directorul colegiului si se aproba in Consiliul de conducere.

(4) Fisa postului individualizatd se aproba si se revizuieste anual, daca este cazul, de catre
Consiliul de conducere si constituie anexa la contractul individual de munca.

Art.74 Personalul didactic si didactic auxiliar 1si desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, ale legislatiei nationale specifice invatamantului preuniversitar si ale
actelor normative specifice ale Ministerului Apararii Nationale.

Art.75 (1) Ocuparea posturilor didactice si didactice auxiliare vacante cu personal civil se
face prin concurs, in conditiile legii.

(2) Concursul de ocupare a posturilor didactice si didactice auxiliare vacante se organizeaza
in conformitate cu prevederile metodologiei-cadru emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ale
reglementarilor specifice in vigoare ale Ministerului Apdrarii Nationale privind incadrarea
personalului civil contractual.

(3) Angajarea unei persoane declarate ,,ADMIS" la concursul de ocupare a unui post
didactic sau didactic auxiliar se face prin incheierea contractului individual de munca intre aceasta,
in calitate de angajat si colegiu, in calitate de angajator, reprezentat de comandant.

Art.76 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face pentru intreaga
activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, conform metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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(2) Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza
deciziei Consiliului de conducere privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.

(3) Hotararile privind acordarea calificativului anual si propunerile pentru gradatia de merit
se iau in cadrul Consiliului de conducere, pe baza rezultatelor evaludrii activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar.

(4) Pentru gradatia de merit, activitatea cadrelor se discutd in Consiliul profesoral. Consiliul
de conducere va acorda recomandarea de inaintare a propunerii.

Art.77 Pentru instructorii militari, ocuparea functiilor vacante si evaluarea se realizeaza in
conformitate cu instructiunile specifice privind aceasta categorie de personal.

5.12 Drepturile si obligatiile personalului din
Colegiul National Militar ,, Tudor Viadimirescu”

Art.78 (1) Personalul civil are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
contractul individual de munca, din Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil
din Ministerul Apararii Nationale, aprobat prin ordinul Mistrului Apararii Nationale nr. M17/2012,
si din prezentul regulament.

(2) Personalului civil i este interzis sd-si manifeste public convingerile si preferintele
politice, sa favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, in exercitarea atributiilor ce i revin.

(3) Instructorii militari au drepturile si Indatoririle ce decurg din calitatea de cadru militar in
activitate si din instructiunile specifice Ministerului Apararii Nationale privind corpul instructorilor
militari.

(4) Personalul nedidactic militar are drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de cadru
militar 1n activitate.

Art.79 (1) Personalul colegiului are obligatia, conform legii, de a efectua anual examinarea
medicala.

(2) Sustragerea de la examinarea medicald anuald constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

Art.80 (1) Personalul colegiului raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce fi
revin, precum §i pentru nerespectarea normelor de comportare care dauneazda interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei, conform legii si normelor specifice In vigoare privind
raspunderea disciplinard a personalului militar si civil din Ministerul Apararii Nationale.

(2) Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea si
contestarea deciziilor respectd prevederile legale in vigoare.

Art.81 Raspunderea materiald a personalului colegiului se stabileste conform legii.
COMANDAMENTUL COLEGIULUI
5.13 Compartimentul Personal

Art.82 Compartimentul personal isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
regulamentelor militare. In plus, acesta are urmatoarele atributii specifice:

1) asigura respectarea cadrului legislativ privind admiterea in colegiu;

2) asigura semnarea angajamentelor intre colegiu si parinti / elevi;

3) elibereaza adeverinte pentru spitalizare;

4) asigura zilnic alocarea si scoaterea elevilor de la drepturi de hrana;

5) solutioneazi cererile privind transferul elevilor;

6) urmareste modul de rezolvare a rapoartelor, cererilor, sesizarilor si reclamatiilor elevilor
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si parintilor acestora;

7) participa la controalele organizate la subunitatile de elevi;

8) Intocmeste procedurile operationale (PO);

9) coordoneaza intocmirea figelor postului si corelarea acestora cu statul de organizare si
diagrama de relatii a colegiului;

10) organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare a personalului.

5.14 Subofiterul de comanda

Art.83 Subofiterul de comanda isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
regulamentelor militare. In plus, acesta are urmatoarele atributii specifice:

1) il consiliazd pe comandant in problemele vizand instruirea, perfectionarea, dezvoltarea in
carierd, moralul si calitatea vietii militarilor aflati in aria de responsabilitate;

2) il informeazd pe comandant asupra tuturor problemelor cu impact asupra stirii de
operativitate:

- nivel de instruire;

- ordinea si disciplina;

- starea de sanatate;

- nivelul calitatii vietii $i moralul personalului din domeniul de responsabilitate;
- starea armamentului, tehnicii §i echipamentului individual din dotare.

3) contribuie la cunoasterea si indeplinirea standardelor de performantd, instruire si
comportament pentru personalul din domeniul de responsabilitate;

4) contribuie la aplicarea intocmai a ordinelor si precizarilor comandantului in vederea
asigurarii Indeplinirii misiunilor principale, precum si a celor vizadnd instruirea individuala si
realizarea coeziunii pentru lupti;

5) participa la sedintele de lucru ale comandantului in care se iau decizii care vizeaza
personalul aflat in domeniul de responsabilitate;

6) monitorizeazd programul de pregitire fizicd a personalului din domeniul sdu de
responsabilitate, cooperand, in acest scop cu compartimentul specializat §i medicul unitatii;

7) 1i consiliazd pe militarii din corpul maistrilor, subofiterilor si soldatilor si gradatilor
profesionisti din unitate in ceea ce priveste progresul profesional, perfectionarea prin studii si
cursuri i, eventual, pentru trecerea in corpul ofiterilor;

8) face propuneri comandantului pentru imbunatitirea vietii educative, profesionale sau
recreative, contribuind la dezvoltarea spiritului de corp al categoriilor de militari din zona sa de
responsabilitate;

9) informeazd comandantul §i prezintd propuneri de solutionare a problemelor sociale ale
categoriilor de militari din aria sa de competenta referitoare la:

- spatiul locativ;

- asigurare medicala;

- probleme familiale;

- refacerea capacitatii de munca;
- nivel de trai.

10) urmareste modul in care sunt respectate traditiile militare si normele de port regulamentar
al tinutei de catre personalul din domeniul sdu de responsabilitate;

11) il insoteste pe comandant pe timpul controalelor, inspectiilor si la ceremoniile si
activitatile oficiale, potrivit hotararii acestuia si contribuie la menginerea unor relatii bune cu
autoritatile locale;

12) se informeaza de modul cum sunt acordate drepturile cuvenite personalului din domeniul
sdu de responsabilitate si instiinteazd pe cale ierarhicd, dacd este cazul, asupra unor situatii
deosebite pe aceasta linie;

13) monitorizeazd si Indrumd activitatea subofiterilor de companie de la structurile
subordonate comandantului si colaboreaza cu alti consilieri, pe acelasi nivel ierarhic pentru
perfectionarea activitatii specifice;
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14) participa la activitati de consiliere si orientare scolard;
15) intocmeste procedurile operationale (PO).

5.15 Compartimentul Planificare

Art.84 Compartimentul planificare 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile
ordinelor, dispozitiilor si regulamentelor militare. Pentru conducerea activitatii de planificare, seful
planificarii colaboreaza cu directorul. Acesta are urmatoarele atributii specifice:

1) elaboreaza planul cu principalele activitati, extrasele din planul cu principalele activitati,
registrul istoric, programul orar al colegiului si alte programe specifice necesare desfasurarii
activitatilor;

2) participd la activitatea de planificare, organizare, conducere si coordonare a activitatilor
operative la nivelul colegiului;

3) planifica, organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de instructie de comandament i
pe cea de control la nivelul colegiului;

4) planificad, organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de evidentd a literaturii
neclasificate militare, a documentelor de standardizare si a informatiilor geografice;

5) participa la activitatile de coordonare a subunitatilor de elevi;

6) planifica, organizeaza, conduce si coordoneaza activitatile de traditii militare si culturd in
colegiu;

7) organizeaza festivitatile de deschidere / incheiere a anului de invatamant;

8) coordoneaza activitatea de planificare si evidentd a dimensionarii costurilor activitatilor;

9) planifica, organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de pregatire a personalului care
executd serviciului interior;

10) intocmeste procedurile operationale (PO).

5.16 Compartimentul Logistica

Art.85 (1) Compartimentul logistic are misiunea de a asigura intreaga gama de produse,
servicii si lucrari pentru buna desfasurare a activitatii de invatamant din colegiu.

(2) Pentru conducerea activitatii de logistica didactica, seful logisticii colaboreaza cu
directorul.

Art.86 Seful logisticii isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile
regulamentelor militare in vigoare. In plus, acesta are urmatoarele atributii specifice:

1) elaboreaza conceptia managementului resurselor alocate la nivelul Colegiului National
Militar ,,Tudor Vladimirescu” in raport cu fondurile alocate;

2) coordoneaza activitatea formatiunii de cazarmare;

3) coordoneaza repartizarea si utilizarea eficienta a fondurilor;

4) organizeaza activitatea de asigurare cu intreaga gamad de bunuri materiale, servicii si
lucrdri necesare asigurarii suportului logistic pentru indeplinirea obiectivului colegiului, la toate
compartimentele, conform normelor de dotare;

5) controleaza asigurarea conditiilor de trai ale militarilor, personalului civil si ale elevilor,
calitatea hranei, echiparea, cazarea si starea igienico-sanitara;

6) coordoneaza intocmirea planului anual al achizitiilor publice, a proiectelor de buget in
baza notelor de fundamentare intocmite de catre responsabilii de articole bugetare;

7) organizeazd executarea transportului de materiale §i persoane, urmarind folosirea
eficientd a mijloacelor de transport si incadrarea in consumurile de motoresurse aprobate;

8) ia toate masurile pentru efectuarea cercetarilor administrative de catre comisia numita de
comandantul unitatii, angajarea raspunderii materiale in sarcina celor vinovati si regularizarea
evidentelor conform reglementarilor in vigoare, atunci cand, cu ocazia controlului executat
personal, descoperd pagube, plusuri, nereguli in tinerea evidentei si intocmirea evidentei
justificative precum si alte situatii similare;
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9) verifica prin sondaj existenta si categoria bunurilor materiale de la ,,serviciu”, astfel ca in
decursul unui an calendaristic sd cuprindd 50% din articolele aflate in depozitele de unitate si in
gestiunile subunitatilor, inregistrate n evidenta contabild a compartimentelor subordinate si 100%
la armamentul i munitiile de infanterie, materialele explozive, carburanti-lubrifianti (inclusiv in
plinurile masinilor), alimentele, substantele toxice si medicamentele;

10) controleaza activitatea de primire, pazd, aparare Impotriva incendiilor, pastrare,
intretinere, distributie, folosire si reparare a bunurilor materiale;

11) wverifica legalitatea, necesitatea si realitatea miscarilor inscrise in documentele
justificative pe care le semneaza sau avizeaza,

12) coordoneaza activitatea de protectia mediului si a muncii;

13) asigura supravegherea tehnica a instalatiilor subpresiune si a aparatelor consumatoare de
combustibil de uz neindustrial;

14) asigura supravegherea metrologica a mijloacelor de masurare.

15) asigurd conditii materiale privind desfasurarea olimpiadelor sportive si a diverselor
concursuri sportive la care participa elevii colegiului;

16) intocmeste procedurile operationale (PO).

5.17 Compartimentul Achizitii

Art.87 Compartimentul achizitii isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile

regulamentelor militare. In plus, acesta are urmatoarele atributii specifice:

1) asigura achizitionarea de manuale si rechizite scolare, materiale didactice si de laborator;

2) asigura achizitionarea mobilierului specific sélilor de clasa, bibliotecilor si laboratoarelor;

3) asigurd achizitionarea de servicii medicale, service, mentenantd precum si valorificarea,
colectarea si distrugerea deseurilor rezultate in procesul de invataimant;

4) asigura achizitionarea materialelor de igiend pentru personal si de intretinere local;

5) asigura achizitionarea pieselor necesare mentenantei tehnicii auto si de calculatoare;

6) asigura achizitionarea furniturilor de birou §i a consumabilelor A.C.T. necesare
desfasurarii in bune conditii a procesului de invatamant;

7) desfagoara proceduri de achizitie conform legislatiei in vigoare prin utilizarea sistemului
SEAP;

8) Intocmeste procedurile operationale (PO).

5.18 Compartimentul Documente Clasificate

Art.88 Compartimentul 1si desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile regulamen-
telor, normelor, dispozitiilor si prevederilor militare, asigurand evidenta, prelucrarea, procesare,
pastrarea, manipularea, multiplicarea, transmiterea, distrugerea si clasarea in mape / dosare a
documentelor.

Fluxul documentelor in unitate se executa conform procedurile operationale intocmite la
nivelul colegiului.

Seful compartimentului documente clasificate intocmeste proceduri operationale (PO).

5.19 Compartimentul Financiar-contabil

Art.89 Contabilul-sef isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative, ordinelor, dispozitiilor de reglementare, precum si a regulamentelor militare de
transpunere a acestora la specificul militar.

1) Situatiile financiare

Sunt Intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii.

Forma de organizare a contabilitatii in cadrul unitatii este de tip ,,Maestru sah simplificat”, iar
contabilitatea analiticd a bunurilor materiale este organizatd dupa metoda cantitativ-valorica, prin
folosirea inventarului permanent.
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Contabilitatea sintetica se tine cu ajutorul fiselor pentru operatiuni diverse grupate pe conturi
de bunuri materiale, a registrului jurnal si a registrului inventar. Lunar se Intocmeste balanta de
verificare sintetica 1n sistem automatizat de prelucrare a datelor care asigura controlul inregistrarilor
corecte a operatiunilor patrimoniale.

Contabilitatea analiticad este organizatd dupa metoda cantitativ-valorica §i constd in {inerea
evidentei cantitative a bunurilor la magazii §i depozite pe baza fiselor de magazie si a evidentei
cantitativ valorice la compartimentul financiar contabil, pe baza fiselor de cont analitic. Bunurile
sunt grupate pe conturi sintetice, gestiuni si surse de finantare iar controlul inregistrarilor dintre
contabilitatea analitica si cea sintetica se efectueaza pe baza balantei de verificare intocmita pe
conturi sintetice si gestiuni.

Amortizarea este calculatd conform Legii. Nr. 15/1994 republicatd cu reglementarile
prezentate in Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe
aprobat prin H.G. nr. 2139/2004.Terenurile si imobilizarile in curs nu se amortizeaza.

Amortizarea se calculeazd Incepand cu luna urmatoare celei in care bunul a fost pus in
functiune. Unitatea foloseste metoda de amortizare liniara, care se realizeaza prin includerea
uniforma in cheltuieli a unor sume, stabilite proportional cu numarul de ani ai duratei normale de
utilizare a unui mijloc fix.

2) Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

In conformitate cu Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice si a Dispozitiei Directiei Financiar-Contabile nr. A1113 / 18.02.2003 privind organizarea
angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor, precum si a evidentei raportarii
angajamentelor bugetare si legale, in unitate sunt stabilite conform O.Z.U. nr.1 responsabilitati
pentru fiecare persoand implicata in procesul de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor. La
nivelul unitatii este intocmit graficul privind organizarea angajarii, lichidarii si ordonantarii
cheltuielilor.

Responsabilii de articole bugetare aplica graficul de intocmire si circulatie al documentelor
primare contabile in corelatie cu graficul privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor. In acest sens, in prealabil, acestia vor solicita obtinerea vizei de control financiar
preventiv propriu contabilului sef pentru cheltuieli cu personalul si bunuri si servicii si
economistului pentru scoaterile din functiune, declasari, casari, precum si asupra documentelor
privind consumurile de materiale.

3) Organizarea si exercitarea controlului intern in domeniul financiar-contabil

In baza Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 165 din 11.10.2005, privind ,,Normele
metodologice specifice privind organizarea §i exercitarea controlului intern in domeniul financiar-
contabil in Ministerul Apararii Nationale” si a planului de control intern in domeniul financiar-
contabil pe anul in curs, in O.Z.U. nr. 1 sunt nominalizate persoanele cu atributii In acest sens.

4) Organizarea controlului financiar preventiv propriu

In conformitate cu prevederile O.G. nr.119/ 1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completérile si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, precum si a Ordinului ministrului apdrarii nr. M.120/19.11.2014, pentru
aprobarea Normelor metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar
preventiv propriu in Ministerul Apdararii Nationale, In unitate este organizat controlul financiar
preventiv propriu.

Personalul avizat pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in unitate
utilizeaza liste de verificare a obiectivelor verificdrii pentru fiecare operatiune cuprinsa in ,,Cadrul
specific al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu”.

5) Drepturi banesti si decontarea cheltuielilor

Lunar, compartimentul financiar va desfasura activitatea in comun cu compartimentul
personal pentru actualizarea documentelor, bazelor de date, confruntarea documentelor de evidenta
ale personalului militar, didactic, didactic auxiliar, nedidactic si sanitar, in vederea asigurarii
drepturilor banesti cuvenite.

NECLASIFICAT
36 din 148



NECLASIFICAT

Deconturile justificative si sumele de bani necheltuite se predau la compartimentul financiar
in maximum trei zile lucratoare de la incheierea misiunii.

Eliberarea cupoanelor de salarii se efectueaza sub semnatura pe baza de tabel nominal,
precum si pe cuponul acestora.

In ziua de plata a drepturilor banesti, personalul colegiului, confirma virarea drepturilor
salariale pe card, incepand cu ora 13.30.

Ordinele de plata, cecurile de numerar, privind cheltuielile de personal si bunuri §i servicii se
transmit la trezorerie potrivit normelor de decontare stabilite prin ordine ale ministrului finantelor
publice, de catre personalul compartimentului finaciar, cu responsabilitati.

Eliberarea adeverintelor de venit se efectuecazd in urma raportului individual in care
solicitantul precizeazd: banca, cuantumul privind Tmprumutul solicitat, perioada, dobanda si
cuantumul ratei lunare (estimate).

Personalul care intocmeste pontaje lunare privind sporurile ce se acorda in unitate trebuie sa le
prezinte la compartimentul financiar contabil pana cel mai tarziu in ultima zi lucratoare din luna.

In plus, acesta are urmitoarele atributii specifice:

1) asigurd tinerea evidentei financiar —contabile prin personalul desemnat si respectarea
legalitati pe aceasta linie la asociatia sportiva si fondul de premiere al elevilor constituit prin
contributia personalului colegiului;

2) intreprinde masurile necesare privind obtinerea ajutoarelor sociale constand in:

- achizitia de calculatoare;
- burse oferite de organizatiile non guvernamentale;
- alocatii de stat pentru copii.

3) prin intermediul compartimentului financiar asigura plata integrald si la timp a cheltuielilor
efectuate de cétre elevi cu ocazia plecarii in vacante, permisii, internari i externdri din spitale,
concursuri, campionate si in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;

4) prin intermediul compartimentului financiar asigurd documentele militare de transport
persoane necesare deplasarii elevilor in vacante si in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;

5) prin intermediul compartimentului financiar asigurard drepturile banesti cuvenite
personalului didactic in cadrul programului privind stimularea achizitiei de carti sau de programe
educationale pe suport electronic, necesare imbunatatirii calitdtii activitdtii didactice in
invatamantul preuniversitar;

6) sprijina activitatile de invatamant privind acordarea premiilor si burselor in bani elevilor cu
rezultate meritorii;

7) asigura gestionarea fondurilor Programelor comunitare in domeniul educatiei si formarii
profesionale a elevilor;

8) Intocmeste proceduri operationale (PO).

5.20 Compartimentul Structura de securitate

Art.90 Seful structurii de securitate isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
regulamentelor militare, aplicate la specificul institutiei de invatdmant si intocmeste procedurile
operationale (PO).

5.21 Microstructura Informare si relatii publice

Art.91 Referentul de informare si relatiile publice isi desfasoara activitatea conform
ordinelor, instructiunilor si regulamentelor militare. in plus, acesta are urmadtoarele atributii
specifice:

1) desfdsoara activitati de informare publica directd, in conditiile legii;

2) organizeaza si desfasoara activitdti de informare intern a personalului;

3) gestioneaza, in toate situatiile, relatiile cu mass media;

4) consilierea comandantului n privinta organizarii relatiilor cu comunitatea;

5) participarea, la solicitare, la activitatile si actiunile organizate si desfasurate de birourile
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de informare — recrutare:
social media;

7) asigurd realizarea publicatiilor interne, precum si a emisiunilor proprii de radio si
televiziune;

8) intocmeste planul pentru activitatile de relatii publice, dosare $i comunicate de presa etc.;

9) monitorizeaza mijloacele mass-media, tine evidenta aparitiilor informatiilor privind
colegiul si identificd eventualele riscuri privind imaginea acestuia;

10) propune actiuni pentru asigurarea prezentei sistematice a ofertei educationale in mass-
media;

11) intocmeste proceduri operationale (PO).

5.22 Compartimentul Asigurare medicali

Art.92 Medicul - sef isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile regulamen-
telor militare. In plus, acesta are urmatoarele atributii specifice:

1) realizeaza si mentine un inalt grad de sanatate pentru toate categoriile de personal din
colegiu;

2) coordoneaza activitatea infirmeriei §i a cabinetului de medicind dentara;

3) elaboreazd documentele informationale medicale de planificare, de conducere, de
evidentd ca medic de familie;

4) organizeaza controlul medical periodic al personalului din cadrul colegiului;

5) asigura asistenta medicala a personalului pe timpul tragerilor si exercitiilor;

6) executa controlul medical al personalului din serviciul de permanenta;

7) asigura realizarea si mentinerea ordinii si disciplinei in infirmerie;

8) intocmeste ,,planurile de sanatate” pentru elevi (actiuni preventive, analize, lectii de
igiend individuala si colectiva etc.)

9) avizeaza medicamentele detinute de elevi, altele decat cele prescrise de comparti-mentul
medical;

10) intocmeste proceduri operationale (PO).

5.23 Compartimentul Asistentd religioasa

Art.93 Preotul militar este indrumatorul religios si spiritual in unitatea in care isi
desfasoara activitatea, in conformitate cu prevederile regulamentelor militare. In baza programului
integrat 1n planul de activitate al unitatii, aprobat de comandant are urmatoarele indatoriri:

1) colaboreaza cu alti factori educationali si militari pentru organizarea serviciilor religioase
in cadrul unor evenimente importante din istoria i spiritualitatea poporului roman: sarbatori
nationale, religioase, aniversari, comemorari §i evocari, depuneri de coroane, Ziua Eroilor, Ziua
Armatei Romane, Ziua Categoriilor de Forte ale Armatei, armelor, unitdtilor, depunerea
juramantului militar, Incorporarea §i trecerea in rezerva;

2) se ingrijeste de pregatirea elevilor si militarilor pentru o viatd armonioasa si echilibrata,
cultivand in sufletele lor credinta stramoseasca, sentimentul datoriei fatd de tara si popor, dragostea
si respectul fatd de memoria si jertfele Tnaintasilor, dezvoltand sentimentul demnitatii si onoarei
militare, sentimentul patriotic si al raspunderii fatd de indeplinirea misiunilor incredintate;

3) oficiaza serviciile religioase, administreaza Sfintele Taine, asigurd marturisirea si
impartasirea personalului militar, civil si elevilor, desfasoara activitati de pastoratie individuala si in
unitati pe terenul de instructie si exercitii, In timp de pace si de campanie;

4) desfasoara activitate de educatie moral — religioasa, eticd si civicd a militarilor si
personalului civil in incinta colegiului, elabordnd materiale de cateheza, predici, studii si articole ce
pot fi date spre publicare revistelor militare si civile;

5) se ingrijeste de continua sporire a bazei materiale specifice, procurarea de carti religioase,
vesminte, obiecte liturgice si administrarea spatiului de cult;
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6) se ingrijeste, impreund cu comandantul, de starea morald, psihicd si disciplinard a
intregului personal prin prevenirea si combaterea cu mijloace specifice a actelor antisociale
indreptate impotriva ordinii constitutionale sau a capacitatii de lupta;

7) prezinta punctul de vedere duhovnicesc cand este necesar sau cand i se solicita, in
problemele de ordine si disciplina;

8) respectd intocmai dispozitiile primite de la Sectia Asistentd Religioasa si se supune
controalelor si solicitdrilor acesteia;

9) acorda asistenta religioasa elevilor colegiului, precum si militarilor;

10) participa la sedintele comisiei metodice a dirigintilor si consiliului profesoral, atunci
cand este invitat;

11) intocmeste proceduri operationale (PO).

5.24 Compartimentul Cunoagtere §i asistentd psihologica

Art.94 Psihologul scolar al Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” se
subordoneaza comandantului si isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii §i Ministerului Apararii Nationale. Activitatea psihologului
respectd Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului psihologilor din Romania.

1) Ca psiholog de unitate are urmatoarele atributii §i competente:

a) executd activitatile de evaluare psihologica a resursei umane (elevii §i personalul unitatii),
conform prevederilor si metodologiilor profesionale specifice si competenetelor pe care le detine;

b) actualizeaza permanent datele anamnestice ale persoanelor, in functie de evenimentele de
viatd nou aparute si implicatiile psihologice ale acestora;

c) efectueaza activitati de interventie psihologica pentru personalul unitatii si elevi;

d) participd la activitatile de pregatire psihicd pentru luptd a personalului, potrivit
domeniului de competenta si specificului misiunii unitatii;

e) participa in cadrul subcomisiilor de evaluare psihologicad a personalului propus sa
participe la misiuni internationale;

f) participd, la ordin, in cadrul comisiilor de evaluare psihologicd postmisiune a
contingentelor de militari care se repatriaza din misiuni internationale;

g) Intocmeste si Tnainteazd comandantului concluzii rezultate din activitatea de evaluare si
cunostere psihologica;

h) asigurd consultantd de specialitate comandantilor/sefilor in activitatea de cunoastere a
subordonatilor si pe probleme de resurse umane (selectia, repartitia sarcinilor, promovarea/ocuparea
unor functii, trimiterea la cursuri, evaluarea personalului etc.);

1) formuleazd si inainteazd comandantului/sefilor de compartimente propuneri privind
masuri ce se impun pentru realizarea adaptarii §i integrarii tuturor categoriilor de personal si a
elevilor in viata si activitatea militara, in scopul prevenirii conduitelor de dezadaptative;

j) intocmeste si inainteaza ierahic Darea de seama anuald privind activitatea specifica;

k) participa la activitatile profesionale organizate de structurile de conducere, la activitati
metodologice pentru adaptarea metodologiilor la specificul activitatilor institutiei militare, la
activitati de pregatire si perfectionare continud, organizate de institutii militare sau civile abilitate in
acest sens, sub forma convocérilor periodice pe linie de specialitate, cursurilor, conferintelor,
simpozioanelor, work-shop-urilor, programelor de formare continud sau manifestarilor stiintifice in
domeniu;

1) asigura consilierea psihologica a intregului personal, elevilor din colegiu si familiilor
acestora,

m) intocmeste procedurile operationale (PO) .

2) Psihologul scolar al Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”
indeplineste urmatoarele atributii specifice domeniului psihologiei educationale, consilierii gcolare
si vocationale:

a) cunoasterea elevilor si a modului de socializare a acestora in mediul militar;
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b) evalueazad psihologic elevii, conform metodologiilor in vigoare si 1i consiliaza psiho-
pedagogic in vederea alegerii traseului de carierd militara in raport cu aptitudinile si aspiratiile
acestora,

¢) in colaborare cu profesorii dirigingi, instructorii, personalul didactic si cel de conducere al
colegiului participa activ 1n orientarea elevilor, la absolvire, spre institutiile militare de Tnvatamant
superior si postliceal;

d) consilierea elevilor in vederea sporirii randamentului scolar;

e) consilierea in vederea remedierii deficientelor comportamentale ale unor elevi;

f) sprijind dirigintii, instructorii si membrii consiliului profesorilor clasei in activitatea de
cunoastere a elevilor;

g) asigura evaluarea psihologica a personalului didactic conform metodologiei elaborate de
catre Ministerul Educatiei;

3) Psihologul scolar al Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”
indeplineste si alte atributii prevazute in legislatia privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, precum si in reglementarile referitoare la activitatea de asistenta psihologica in
cadrul Ministerului Apararii Nationale.

4) Exercitarea profesiei de psiholog in colegiul national militar este conditionata de
detinerea atestatului de liberd practica in specialittea Psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationala.

5.25 Biroul securitatea retelelor

Art.95 Biroul securitatea retelelor 1si desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
regulamentelor militare, aplicate la specificul institutiei de Tnvatdmant.
Intocmeste proceduri operationale (PO).

5.26 Consilierul juridic

Art.96 Consilierul juridic isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
514/ 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic coroborate cu dispozitiile
Ordinului ministrului apdrarii nationale nr. M 75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea legislativa si de asistentd juridicd in Ministerul Apdrarii Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare.

1) Consilierul juridic se subordoneaza nemijlocit comandantului.

2) Consilierul juridic indeplineste, in principal, urmatoarele atributii pe linia activitatii
deconsultanta si de avizare juridica:

a) analizeaza si avizeaza, sub aspectul legalitatii, proiectele de acte normative specifice care
se aprobd de conducatorii structurilor carora le asigura asistenta juridica;

b) reprezinta si aparad interesele Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” in
raporturile cu autoritétile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizica sau
juridicd romana ori straind, cu exceptia instantelor judecatoresti;

c) consiliaza, pe linia de specialitate, comandantul in raporturile cu autorititile publice
institutii de orice naturd precum si cu orice persoana fizica sau juridica romana ori straina;

d) avizeazd, la cererea comandantului/sefilor Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu”, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii lor , precum si a
oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a colegiului;

e) asigurd asistenta juridica la Incheierea contractelor in care este parte colegiul, le avizeaza
si participa la concilierea litigiilor rezultate in urma derularii acestora;

f) colaboreaza cu organele de resort din Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu’’si cu parchetele militare, in vederea stabilirii exacte a cuantumului pagubelor produse
patrimoniului Ministerului Apararii Nationale;

g) acorda asistentd juridica de specialitate consiliilor de onoare si consiliilor de judecata,
dupa caz, prin participarea in calitate de membri ai acestora, potrivit regulamentelor militare;
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h) acorda asistenta de specialitate cadrelor militare trimise in fata consiliilor de onoare sau
consiliilor de judecata, dupa caz, atunci cand sunt alesi aparatori ai acestora, potrivit regulamentelor
militare;
1) informeaza operativ conducerea colegiului asupra principalelor probleme constatate
privind asigurarea legalitatii, precum si a masurilor ce se impun a fi luate;
j) colaboreaza la Intocmirea documentatiei necesare promovdrii actiunilor la instantele
judecatoresti;
k) sprijina actiunile organizate in Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” pentru
cunoasterea si respectarea legislatiei;
1) prezintd rapoarte de activitate comandantului Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” ;
m) asigurd documentarea juridica si tine evidenta actelor normative pentru pregatirea sa
profesionald, precum si a celor privind organizarea si functionarea structurii din care face parte.
3) Comandantul solicitd, iIn mod obligatoriu, avizul consilierului juridic, In urmatoarele
situatii:
a) la Intocmirea proiectelor de acte normative care se aproba de comandant;
b) la incheierea actelor juridice care vizeaza patrimoniul Ministerului Apararii Nationale;
c) la acordarea de drepturi banesti sau de altd naturd personalului colegiului;
d) la incheierea contractelor in care este parte Ministerul Apararii Nationale, prin Colegiul
National Militar ,,Tudor Vladimirescu”;
e) la scoaterea din functiune a activelor fixe, declasarea si casarea activelor fixe si a
bunurilor materiale altele decat activele fixe;
f) la stabilirea raspunderii materiale in sarcina personalului colegiului;
g) la incheierea/desfacerea contractelor de muncd/angajare ale personalului contractual
civil/soldati gradati profesionisti;
h) la incheierea contractelor de exercitare a profesiei de cadru militar in activitate, precum
si la trecerea in rezerva a cadrelor militare din motive imputabile acestora;
i) la intocmirea sesizarii necesare promovarii unei actiuni in justitie, in conditiile art. 69
din Ordinului ministrului apardrii nationale nr. M 75/2009;
j) 1n alte situatii prevazute de actele normative in vigoare.
4) Avizul consilierului juridic este prealabil si consultativ.
5) Termenul de acordare a avizului juridic este de minimum 24 de ore de la solicitare, durata
urménd a fi majorata in functie de complexitatea problematicii analizate.
6) Avizul se formuleaza in scris, iar cel nefavorabil sau cu observatii se motiveaza.
7) Consilierul juridic este obligat sd semneze avizul juridic si sd aplice stampila specifica;
8) Avizele juridice se inregistreaza in registrul special destinat, in ordinea acordarii.
9) Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentul avizat sau semnat de acesta.

5.27 Formatiunea de cazarmare

Art.97 Formatiunea de cazarmare deserveste toate constructiile, spatiile si instalatiile
aferente, conform cererilor inaintate de seful logisticii. In plus, acesta are urmitoarele atributii
specifice:

1) asigura repararea intregii baze materiale a colegiului;
2) intocmeste proceduri operationale (PO).

5.28 Personalul didactic de predare

Art.98 Personalul didactic de predare raspunde de calitatea si de rezultatele obtinute in
activitatea pe care o desfasoara. Profesorul (instructorul) face parte din colectivul unei comisii
metodice, se subordoneaza sefului acesteia si este sef direct al elevilor pe timpul conducerii
activitatilor de instruire si educare.

NECLASIFICAT
41 din 148



NECLASIFICAT

Profesorul (instructorul) raspunde de nivelul pregatirii elevilor la disciplina sau activitatea
repartizata si de calitatea Indeplinirii sarcinilor didactice si educative, metodice, de perfectionare si
social-culturale care ii revin, conform prevederilor figei postului.

Art.99 Personalul didactic de predare are urmatoarele atributii pe care le indeplineste in

colegiu sau in afara acestuia:

1) studiazd planurile, programele, manualele scolare precum si literatura de
specialitate;

2) intocmeste planificarea calendaristica anuala;

3) pregateste, prin studiu individual, proiecte didactice §i proiecteaza unitatile de
invatare;

4) elaboreaza teste, chestionare, confectioneaza materiale didactic etc.;

5) corecteaza teze, lucrari de control, alte teme efectuate de elevi;

6) efectueaza orele la clasa Indeplinind norma didactica;

7) pregateste pentru ore materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatele si
instrumentele de lucru;

8) pregateste lucrarile practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator etc.);

9) evalueaza nivelul de pregétire al elevilor si incheie situatiile scolare ale acestora
la disciplina pe care o preda;

10) sustine examenele cu elevii corigenti sau amanati;

11) desfasoara meditatii si consultatii potrivit planificarii comisiei didactice;

12) participa la activitatile Comisiei didactice, ale Consiliului profesorilor clasei, ale
Consiliului profesoral al colegiului si ale Consiliului de conducere, daci este cazul;

13) participa la organizarea si desfasurarea diferitelor concursuri §i examene
(admitere si bacalaureat, concursuri i olimpiade scolare);

14) participa la activitatile comisiilor si colectivelor pe domenii si probleme din care
face parte, conform atributiilor prevazute in fisa postului sau la care este convocat;

15) organizeaza si conduce cercurile stiintifice pe discipline si indruma colectivele
redactionale ale revistelor scolare;

16) indeplineste toate atributiile si sarcinile ce-i revin cand este de serviciu pe
colegiu, acestea fiind precizate in anexa 11;

17) informeaza directorul, dirigintii si instructorii asupra activitatii si comportarii
elevilor la consultatii si alte activitati scolare si extrascolare pe care le conduce.

Art.100 (1) Personalul didactic de predare trebuie si aiba o pregitire de specialitate,
metodica si pedagogicd corespunzitoare, si dovedeasca calitiafi morale deosebite, si fie apt din
punct de vedere medical, sa aiba avizul de securitate i s poatd relationa corespunzaitor cu elevii,
parintii/reprezentantii legali si colegii.

(2) Personalul didactic din colegiu trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(3) Personalului didactic din colegiu 1i este interzis sd desfasoare si sd Incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului didactic din colegiu i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(5) Personalului didactic din colegiu 1i este interzis sa desfagoare activititi de pregatire
suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in
anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Personalul didactic din colegiu are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.
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(7) Personalul didactic din colegiu are obligatia sa sesizeze, dupa caz, conducerea colegiului
si compartimentul de asistentd psihologica din colegiu in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica
si psihica.

(8) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa fie interesat de
formarea sa continua.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte la Inceputul anului scolar analizele medicale
solicitate, efectuate la Spitalul Clinic de Urgenta Militar ,,Dr. Stefan Odobleja”, Craiova.

(10) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau parintii/ reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

Art.101 (1) La intrarea in clasd a persoanelor aflate in control, profesorul comanda:
»~Ridicati-va! Drepti!” si raporteaza, folosind formula: ,,Domnule/Doamna ,
elevii clasei a . . . . desfisoara ora de ... Sunt profesor (dosciplina si numele)”.

Dupa primirea raportului profesorul comanda: ,,Luati loc!”.

(2) Pe timpul desfasurarii procesului instructiv - educativ, personalul didactic de predare nu
poate fi scos de la ore pentru a indeplini alte activitati.

5.29 Comandantii de companie elevi-instructori si personalul subunitditilor de elevi

Art.102 (1) Activitatea de instruire si educare militara este organizata si condusa nemijlocit
de comandatii de companii/ instructorii militari din cadrul subunitatilor de elevi.

(2) Comandantii de companie/instructorii militari din cadrul Colegiului National Militar
,»Tudor Vladimirescu” sunt ofiteri in activitate, absolventi cu diploma de licentd/inginer ai unei
institutii de invatamant superior militar si au drepturile si indatoririle care decurg din normele de
reglementare ale invatdmantului preuniversitar si din calitatea de cadru militar in activitate.

(3) Comandantii de companie elevi-instructori desfdsoara activitatile din planul de
invatamant care le sunt repartizate, conduc munca de cunoastere, educare si consiliere raspunzand
de formarea elevilor potrivit obiectivelor si sarcinilor colegiului national militar.

(4) La intocmirea planificarii activitdtilor instructiv-educative si cultural-sportive,
comandantii de companie /instructorii se consultd cu sefii celorlalte compartimente si colaboreaza
cu acestia in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin.

(5) Pentru indeplinirea sarcinilor instructiv-educative, instructorii se constituie In comisie
didactica de specialitate, condusd de un ofiter cu o bogatd experientd in acest domeniu. Pentru
fiecare activitate de instruire si educare, comandantii de companie/ instructorii Intocmesc proiecte
didactice.

Art.103 (1) Comandantul de companie elevi - instructor raspunde de nivelul pregatirii si
educatiei militare a elevilor, de dezvoltarea si pregéitirea fizica a acestora, de starea sanatatii, de
educarea lor in spirit gospodaresc, de starea armamentului si materialelor din dotare, de disciplina si
ordinea interioard din subunitate.

(2) Pe langa respectarea indatoririlor prevazute in regulamentele militare pentru
comandantul de companie, adaptate la specificul si conditiile companiei de elevi din colegiul
militar, comandantul de companie/instructorul mai este obligat:

a) sd asigure organizarea si desfasurarea tuturor activitdtilor de instruire, educare si
administrativ-gospodaresti, la nivelul cerut de regulamentele militare;
spiritul atagamentului fata de armata, sa le dezvolte dragostea fata de adevar, cinste si prietenie, sa-i
deprinda cu disciplina si ordinea militare;

¢) sd cunoasca temeinic planurile de invatdimant, continutul programei analitice, manualelor,
regulamentelor, instructiunilor pe baza carora se face pregatirea militara a elevilor;
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d) sé organizeze si sd conducd in mod nemijlocit sedinte de pregatire militara prevazute in
planificarea comisiei didactice de specialitate;

e) pe baza rezultatelor la invataturd si comportare, impreuna cu dirigintele, sd analizeze
saptamanal evolutia scolara a elevilor si sa propund masuri pentru imbunatétirea rezultatelor;

f) sa intreprindd masuri de colaborare cu parintii in cadrul activitatilor pentru cunoasterea,
cresterea, educarea si orientarea elevilor in alegerea institutiei de Invatdmant pe urmatoarea treapta
potrivit aptitudinilor §i nevoilor armatei,

g) sa consulte profesorii diriginti in activitatea de selectionare a elevilor pentru functii de
comanda, sa organizeze si sa conduca sedinte demonstrativ-metodice §i instructaje pentru pregatirea
celor numiti in aceste functii §i sd urmareasca in toate imprejurarile intdrirea autoritatii lor;

h) sa informeze loctiitorul, directorul , dirigintii §i parintii asupra activitatii si comportarii
elevilor din subordine;

1) sa controleze si s iIndrume sistematic, pe baza de planificare lunara, studiul individual al
elevilor din companie;

j) sa organizeze studiul individual al elevilor §i sa coordoneze activitatea cadrelor militare
subordonate pe aceasta linie;

k) sa organizeze si sd supravegheze activitatea de pregatire personald, metodica si psiho-
pedagogica a cadrelor militare subordonate;

1) sé organizeze, impreuna cu dirigintele clasei, timpul liber al elevilor, lectura particulara,
vizionarea filmelor si spectacolelor, vizionarea expozitiilor si muzeelor, auditii, serbari, activitati
sportive, excursii, drumetii, concursuri;

m)sa planifice si s tind evidenta rulajului la comandad pentru functia de sef de clasad a
comandantilor de grupe si pentru intregul efectiv al subunitatii in cadrul sedintelor de pregatire
militara general;

n) sa controleze si sd indrume elevii asupra cunoasterii §i respectdrii regulilor igienico-
sanitare §i de servire a mesei;

0) sa participe la sedintele Comisiei metodice de specialitate, Comisiei metodice a
dirigintilor, Consiliului clasei si ale Consiliului profesoral;

p) sa stabileasca impreuna cu dirigintele elevii gradati;

q) programul comandantului de companie este stabilit de loctiitor pe baza graficului
intocmit in acest sens.

Art.104 Loctiitorul comandantului de companie (instructor) raspunde de nivelul pregatirii
si educatiei militare a elevilor, de dezvoltarea si pregatirea fizica a acestora, de starea sanatatii, de
educarea lor in spirit gospodaresc, de starea armamentului si materialelor din dotare, de disciplina si
ordinea interioara din subunitate.

1) Pe langa respectarea indatoririlor prevazute in regulamentele militare pentru loctiitorul
comandantului de companie, adaptate la specificul si conditiile subunititii de elevi din colegiul
national militar, acesta mai este obligat:

a) sa organizeze §i sa conducd nemijlocit activitatile zilnice, educative si administrativ-
gospodaresti, la nivelul cerut de regulamentele militare;
in spiritul atasamentului fatd de armata, sa le dezvolte dragostea fata de adevar, cinste si
prietenie, sd-i deprinda cu disciplina si ordinea militara;

c) sd cunoasca, in general, planurile de invatdmant, continutul programei scolare,
manualelor, legilor, regulamentelor, instructiunilor pe baza carora se face pregatirea
elevilor;

d) sa participe la organizarea si conducerea sedintelor de pregatire militara, in conformitate
cu sarcinile trasate de comandantul companiei/instructor;

e) sa tina evidenta rezultatelor la Invatatura si comportament, sa analizeze zilnic rezultatele
obtinute si impreund cu dirigintii sd stabileascd sau sd propund masuri pentru
imbunatatirea rezultatelor;

f) sa controleze zilnic sectoarele subunitétii si sa ia masuri pentru remedierea oportund a
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deficientelor constatate;

g) s intreprindd masuri de colaborare cu paringii in activititile pentru cunoasterea,
cresterea, educarea si orientarea elevilor 1n alegerea institutiei de invatamant pe
urmatoarea treapta potrivit aptitudinilor si nevoilor armatei;

h) sa consulte profesorii diriginti in activitatea de selectionare a elevilor pentru functii de
comanda, sa participe la organizarea si conducerea sedintelor demonstrativ-metodice si
instructajelor pentru pregatirea celor numiti in aceste functii $i sd urmareasca in toate
imprejurarile intarirea autoritatii lor;

i) sa informeze comandantul de companie, dirigintii $i parintii asupra activitatii si
comportdrii elevilor din subordine;

j) sa controleze sistematic, pe baza de planificare sdptamanala, cel putin o data, fiecare din
urmatoarele activitati: studiul individual al elevilor din subunitate, desfasurarca
programului de dimineatd, de dupa amiaza, si in zilele de sarbatoare, timpul liber al
elevilor;

k) sa& organizeze si sd conduca, impreund cu dirigintele clasei, timpul liber al elevilor,
lectura particulara, vizionarea filmelor si spectacolelor, vizitarea expozitiilor si
muzeelor, auditii, sezatori literare, serbari, activita{i sportive, excursii, drumetii,
concursuri;

1) sa controleze si sa indrume elevii asupra cunoasterii §i respectarii regulilor igienico-
sanitare si de servire a mesei;

m) sa participe, atunci cand este invitat, la sedintele comisiei didactice de specialitate, ale
comisiei dirigintilor si ale consiliului profesoral.

Art.105 Comandantul de pluton (instructor), raspund de nivelul pregitirii si educatiei
militare a elevilor, de dezvoltarea si pregatirea fizica a acestora, de starea sanatatii, de educarea lor
in spirit gospodaresc, de starea armamentului i materialelor din dotarea subunitatii, de disciplina si
ordinea interioara din subunitate.

Pe langa respectarea indatoririlor prevazute in regulamentele militare pentru comandantul de
pluton, adaptate la specificul si conditiile subunitatii de elevi din colegiul national militar, acesta mai
este obligat:

a) sa organizeze si sd conducd nemijlocit activitatile zilnice, educative si administrativ-
gospodaresti, la nivelul cerut de regulamentele militare;

b) s& cunoasca trasaturile morale si posibilitatile de dezvoltare ale fiecarui elev, sa-i educe
in spiritul atasamentului fatd de armata, sa le dezvolte dragostea fata de adevar, cinste si
prietenie, si-i deprinda cu disciplina si ordinea militara;

c) sa cunoasca, in general, planurile de invatdmant, continutul programei scolare,
manualelor, legilor, regulamentelor, instructiunilor pe baza carora se face pregitirea
elevilor;

d) sa organizeze si sa conduca sedintele de pregatire militard, in conformitate cu sarcinile
trasate de comandantul companiei;

e) sa tind evidenta rezultatelor la invataturd si comportament, s analizeze zilnic rezultatele
obtinute si Impreuna cu dirigintii sa stabileasca sau s propund masuri pentru imbunatatirea
rezultatelor;

f) sa controleze zilnic sectoarele subunitatii §i sa ia masuri pentru remedierea oportund a
deficientelor constatate;

g) sd Intreprindd masuri de colaborare cu pdrintii in activitatile pentru, educarea si
orientarea elevilor in alegerea institutiei de Invatamant superior, potrivit aptitudinilor gi
nevoilor armatei;

h) sa participe la activitatea de selectionare a elevilor pentru functii de comanda, la
organizarea si conducerea sedintelor demonstrativ-metodice si instructajelor pentru
pregétirea celor numiti in aceste functii §i sd urmareasca in toate imprejurarile intarirea
autoritatii lor;

i) sa informeze comandantul de companie, dirigintii $i parintii asupra activitatii si
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comportdrii elevilor din subordine;

j) sa controleze sistematic, pe baza de planificare saptdmanala, cel putin o data, fiecare din
urmatoarele activitati: studiul individual al elevilor din subunitate, desfdsurarea
programelor de dimineatd, de dupa amiaza, si in zilele de sarbatoare, timpul liber al
elevilor;

k) sa faca propuneri de organizare a timpului liber al elevilor, lectura particulara,
vizionarea filmelor si spectacolelor, vizitarea expozitiilor si muzeelor, auditii, sezatori
literare, serbari, activitati sportive, excursii, drumetii, concursuri;

1) sd controleze si sa indrume elevii asupra cunoasterii §i respectarii regulilor igienico-
sanitare si de servire a mesei;

m) sa participe, atunci cand este invitat, la sedintele comisiei didactice de specialitate, ale
comisiei dirigintilor, consiliului claselor si ale consiliului profesoral.

Art.106 Subofiterul/maistrul militar specialist se subordoneazd mnemijlocit
comandantului companiei si coordoneazd activitatea zilnicd a elevilor privind modul de
folosire si exploatare a bazei logistice didactice din cadrul subunititii. Coopereaza cu
administratorul de companie, la nevoie indeplinind atributiunile acestuia. Indeplineste
urmatoarele atributii:

a) cunoaste si indeplineste indatoririle ce-i revin din regulamentele militare, precum si din
legile cu aplicabilitate iIn domeniul militar;

b) desfasoard activitatile conform programului orar al unitatii si al prezentului regulament;

¢) intocmeste si actualizeazd documentele din cadrul subunitdtii conform indicatiilor
comandantului de companie;

d) informeazd comandantul de companie asupra tuturor problemelor cu impact asupra
ordinii si disciplinei in cadrul subunitatii;

e) tehnoredacteaza ori de céte orie este nevoie proiectul OZU conform indicatiilor
comandantului de companie;

f) participa, in cadrul companiei, la adunarile 1n care se iau decizii ce vizeaza personalul
din cadrul companiei;

g) asigurd asistentd administratorului de companie pentru imbunatatirea conditiilor de
cazare, hranire, echipare si educare a personalului din domeniul de responsabilitate;

h) asigurd si urmareste modul in care sunt respectate traditiile si obiceiurile militare si
normele de port regulamentar al tinutei militare de citre personalul din domeniul de
responsabilitate;

i) ridicd nivelul propriu de pregitire in domeniul conducerii, a cunostintelor si
deprinderilor militare generale si a celor de specialitate;

j) aplica prevederile legale privind lucrul cu informatiile clasificate;

k) executa activitati administrative in cadrul subunitatii;

1) ia masuri pentru respectarea normelor specifice de securitate a muncii §i prevenirii
accidentelor, prevenirii si stingerii incendiilor §i pentru protectia mediului Tnconjurator;

m)utilizeaza tehnica de calcul aflatd in dotarea subunitatii cu respectarea masurilor de
securitate pentru protectia informatiilor clasificate care sunt stocate, procesate sau
transmise;

n) evalueaza implicatiile, in planul securitatii, privind modificarile software, hardware si
procedurale propuse pentru SIC;

0) realizeaza evidenta tuturor componentelor unui SIC pentru a se asigura controlul
utilizarii numai a echipamentelor autorizate pentru procesarea informatiilor clasificate si
pentru a impiedica utilizarea neautorizata sau pierderea unor astfel de echipamente;

p) tine evidenta SIC-urilor distribuite elevilor;

q) executa instructajul cu elevii in vederea folosirii SIC-urilor si verifica modul de
exploatare a acestora;

r) asigura impreuna cu specialistii din compartimentul securitatea retelelor mentenanta
SIC-urilor distribuite elevilor;
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s) poate prelua, temporar, atributiile administratorului de subunitate.

Art.107 (1) Administratorul subunitatii de elevi se subordoneaza comandantului companiei
de elevi/inlocuitorul legal si raspunde de executarea corectd a indatoririlor de catre elevi, de
disciplina si mentinerea ordinii interioare in subunitdti, de primirea, gestionarea, starea de
intretinere §i pastrare in deplind securitate a tuturor materialelor subunitatii potrivit prevederilor
regulamentelor militare.

(2) In lipsa comandantului de companie-instructor / loctiitorului comandantului de companie
/ comandantului de pluton (si instructor), administratorul este inlocuitorul acestora.

(3) Programul zilnic al administratorului subunitatii este stabilit de catre comandantul de
companie §i este inscris in graficul aprobat de loctiitor.

(4) Principalele atributii ale administratorului subunitatii sunt:

a) sa asigure, din punct de vedere material, tot ceea ce este necesar desfasurarii in conditii
normale si cu maxima eficientd a activitdtii de Invatimant (hranire, echipare, cazare, asigurarea
bazei materiale);

b) sd ia masuri de asigurare a subunitatii cu materiale necesare la alerta;

c) sa tind la zi evidenta bunurilor materiale ale subunitdtii in conformitate cu
reglementérile in domeniu,

d) sa trimitd oportun la atelierele colegiului echipamentul si materialele cu nevoi de
reparatii;

e) sd se Ingrijeasca de aspectul exterior al elevilor, sa ia masuri pentru ajustarea
imbriacamintei §i s nu permitd acestora si facd modificari uniformei; sd ia masuri de
individualizare a intregului echipament in folosinta iar lenjeria si echipamentul care se da la spélat
sa fie marcat cu semnul distinctiv de subunitate;

f) sa distribuie la timp si in volum complet elevilor echipamentul, rechizitele si materialele
de intretinere potrivit normelor si s le primeasca pe cele ce se restituie de citre acestia;

g) sa verifice periodic, conform prevederilor in vigoare, existenta bunurilor materiale aflate
asupra elevilor;

h) sa urmareasca comportamentul elevilor, iar in cazul unor manifestari anormale sau
deviante sa raporteze comandantului de companie/ instructorului;

1) sa coordoneze programul de imbaiere al elevilor si sa asigure schimbarea lenjeriei de
corp si a lenjeriei de pat pentru intregul efectiv de elevi,

j) sa asigure ca elevii sd fie tunsi si barbieriti (baietii) asigurand materialele de igiend
individuala stabilite prin norme si sd urmareascd respectarea normelor de igiend individuala si
colectiva;

k) sa stabileasca elevii pentru serviciul de permanentd pe subunitate si sd-i pregiteasca
pentru intrarea in serviciu inainte de prezentarea la raportul companiei;

1) sa stabileasca elevii care urmeaza sa iasa la raportul companiei si pe cei care solicitd sa
fie trimisi la cabinet ul medical;

m) sa conduca programul de curdtenie generald saptamanala a tuturor sectoarelor interioare
si exterioare ale subunitatii ludind masuri energice pentru pastrarea acestora in perfectd stare de
curatenie;

n) sd conducd programul de dimineatd sau de seard al companiei dupd planificarea
comandantului subunitatii.

5.30 Personalul didactic auxiliar

Art.108 (1) Fisele-cadru ale postului pentru fiecare functie didactica auxiliara, stabilite prin
reglementdrile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, se individualizeaza de catre comandant
si de cétre directorul al colegiului.

(2) Fisa postului individualizata se aproba si se revizuieste anual, daca este cazul, de catre
consiliul de conducere si constituie anexa la contractul individual de munca.
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(3) Pentru stabilirea atributiilor din fisa postului personalului incadrat in compartimentul
secretariat si in structurile infodocu mentare se au in vedere prevederile cuprinse in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) si a bibliotecilor
scolare si centrelor de documentare si informare, emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.109 Secretarul se subordoneazd directorului si raspunde de executarea integrala,

corectd si la termen a lucrarilor de secretariat. Acesta are urmatoarele atributii:

- participa la inscrierea si luarea in evidenta a elevilor;

- verifica actele din dosarele personale ale elevilor;

- 1intocmeste lucrdrile de secretariat privind inceperea si incheierea anului scolar, organizarea
concursurilor scolare si a examenelor de admitere si bacalaureat;

- 1intocmeste, elibereaza si {ine evidenta strictd a actelor de studii, a documentelor de evidenta
scolara si prezinta situatiile cerute referitoare la elevi;

- gestioneazd, completeaza si elibereaza actele de studii, potrivit reglementarilor in vigoare;

- primeste de la Inspectoratul Scolar Judetean Dolj formularele actelor de studii in
concordanta cu necesarul de imprimate pentru promotia anului respectiv;

- pastreaza dosarele cu actele elevilor;

- tehnoredacteaza lucrarile de secretariat;

- intocmeste situatiile statistice scolare si trimite esaloanelor superioare documentele cerute;

- tine evidenta prezentei personalului didactic;

- se ingrijeste de pastrarea arhivei scolare.

Art.110 Seful Bazei de antrenament si logistica didactica se subordoneaza directorului si

indeplineste urmatoarele atributii functionale:

- gestioneaza intreaga baza materiald a invatamantului;

- tine evidenta clara, la zi, a bazei logistico-didactice;

- asigura functionarea mijloacelor audio-video din toate laboratoarele;

- asigurd securitatea laboratoarelor: prize, retea electrica, precum si sigiliile pe fiecare usa a
laboratoarelor;

- asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii in cabinetele §i laboratoarele de
informatica si limbi straine;

- initiaza angajamentele cheltuielilor la compartimentul invatdmant;

- intocmeste rapoarte de necesitate pentru soft-ul educational: CD-uri, casete, carti, planse;

- asigurd aprovizionarea cu material didactic aprobat in rapoartele de necesitate;

- asigura controlul asupra personalului de serviciu pentru intretinerea curateniei;

- verificd zilnic inventarul laboratoarelor: mobilier, scaune si registrele de constatdri din
laboratoarele de informatica si de limbi straine;

- tine evidenta operativa la zi, pe masura producerii miscarii bunurilor materiale;

- asigurd remedierea la timp a defectiunilor semnalate.

Art.111 Documentaristul se subordoneaza directorului si are urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolaresi
responsabilul Comisiei metodice a dirigintilor, 1n planificarea si organizarea de activitati cu caracter
educativ;

- colaboreaza cu consilierul pentru proiecte §i programe educative pentru includerea
activitatilor in Planul managerial intocmit de acesta;

- cunoaste legislatia referitoare la invatdmantul romanesc, functionarea retelei Ministerul
Educatiei, legislatia referitoare la Centrul de Documentare si Informare;

- colaboreaza cu personalul didactic in vederea promovarii Centrului de Documentare si
Informare, prin intermediul afiselor, orelor de dirigentie sau activitatilor extragcolare;

- colaboreaza cu Consilierii pentru Inovatie Pedagogicd (CIP) din cadrul Casei Corpului
Didactic;
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- redacteazd si aplicd chestionare adecvate varstei elevilor privind suporturile pe care se
prezintd informatia in Centrul de Documentare si Informare si tipurile de documente;

- formeaza elevii in domeniul cercetarii documentare (cele 6 etape ale cercetarii documentare:
discutarea problematicii subiectului, colectarea informatiilor, trierea informatiilor, prelucrarea
informatiilor, redactarea unei lucrari in diferite formate, sustinerea lucrarii);

- selecteaza si utilizeaza materiale didactice multisuport complementare;

- integreaza secvente de cercetare documentara 1n unititi de invatare disciplinare si
inter/disciplinare diverse;

- colaboreaza cu profesorii de disciplind in vederea identificarii obiectivelor documentare din
programele scolare;

- se implica in realizarea de parteneriate educative nationale si internationale;

- identifica, in colaborare cu cadrele didactice, elevii in dificultati de Invatare;

- planificd si desfasoara activititi de recuperare a elevilor in dificultate, in colaborare cu
personalul didactic;

- Tmpreuna cu psihologul/consilierul scolii organizeaza activitdti de motivare inspre scoald a
elevilor cu dificultiti in Invatare si cu comportamente deviante;

- participd si organizeaza in colaborare cu alte cadre didactice activitati extragcolare;

- identifica oferta culturald la nivelul comunitatilor locala, judeteand si nationala si pune in
valoare productiile culturale ale elevilor;

- colaboreaza cu institutii de cultura in realizarea unor proiecte cu caracter educativ;

- proiecteaza, desfasoara si evalueaza proiecte pedagogice inter/transdisciplinare, impreund cu
cadrele didactice;

- elaboreaza si prezinta elevilor si cadrelor didactice Regulamentul intern al Centrului de
Documentare si Informare;

- monitorizeaza elevii cu un ritm de Invatare scazut, cu rezultate slabe la Invatatura;

- realizeaza statistici privind utilizarea resurselor, a utilizatorilor si a activitatilor derulate in
Centrul de Documentare si Informare;

- are acces la cataloagele scrise ale claselor in vederea consemnadrii rezultatelor scolare ale
elevilor in catalogul virtual al institutiei;

- elaboreaza un raport anual de activitate.

Art.112 Laborantul se subordoneaza sefului Bazei de antrenament si logistica didactica si
participd la organizarea si desfasurarea activitatilor in laboratoarele si cabinetele de chimie,
biologie, fizica, geografie, istorie, limba roméana si religie, potrivit orarului saptdmanal.

Réspunde de:

- pregatirea materialelor didactice demonstrativ sau frontal si a lucrarilor de laborator potrivit
solicitarilor profesorilor de specialitate;

- asigurd supravegherea si indrumarea elevilor in laboratoare pana la intrarea profesorului la
ora;

- participd la efectuarea experimentelor si lucrarilor de laborator in timpul lectiilor, atunci
cand profesorul apreciaza ca aceasta este necesara,

- se preocupd de inzestrarea laboratoarelor cu materiale didactice (planse, aparate, filme,
substante) la solicitarea profesorilor de specialitate;

- verificd permanent starea de functionare a aparaturii din dotare §i asigura utilizarea in bune
conditii a acestora;

- gestioneaza baza materiald a laboratoarelor si cabinetelor de care raspunde;

- raspunde de inventarul laboratoarelor si cabinetelor si tine evidenta materialelor
consumabile;

- asigurad respectarea regulilor de protectia muncii in laboratoare §i cabinete, controleaza si
verifica fisele de instruire practica pe linie de protectia muncii;

- urmareste realizarea la timp a reviziilor, reparatiilor curente periodice si capitale a
laboratoarelor §i cabinetelor, in conformitate cu documentatiile aprobate, cu reglementarile in
vigoare;
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- intocmeste documentatia si face propuneri in conformitate cu prevederile legale pentru
scoaterea din functie a fondurilor fixe uzate din dotareca laboratoarclor si cabinetelor de care
raspunde, precum si casarea obiectelor de inventar;

- tine evidenta operativa la zi, pe masura producerii miscarii bunurilor materiale.

Art.113 Analistul programator se subordoneaza sefului Bazei de antrenament si logistica
didactica i raspunde de realizarea corectd §i in termen a lucrarilor de tehnoredactare. Are
urmatoarele atributii:

- tehnoredacteaza materialele necesare organizdrii activitagii de invatdmant: planurile
manageriale, planificarile calendaristice, materiale documentare, etc.;

- participa la efectuarea lucrarilor privind inceperea si incheierea anului scolar;

- asigura sprijin cadrelor didactice 1n redactarea testelor, a seturilor de probleme etc.;

- tehnoredacteaza revistele care se realizeaza 1n colegiu, precum si brosuri, manuale, pliante,
afise etc.;

- completeaza documentele privind lucrarile realizate;

- se informeaza permanent privind noutatile in domeniul informaticii;

- participa si sprijind activitatea secretarei in intocmirea situatiilor anuale, de bacalaureat si
admitere;

- asigurd accesul on-line al tuturor celor interesati la Intreaga informatie privind oferta
educationald, activitatile colegiului, rezultatele scolare sau extrascolare, resursele materiale etc. (cu
exceptia informatiilor confidentiale);

- asigurd informatizarea inregistrarii si circulatiei documentelor intrate, iesite si de uz intern
prin folosirea unui soft specializat i a comunicarii electronice;

- asigura asistenta tehnica pentru operarea in sistemul SIIIR , site-ul si facebook-ul colegiului.

Art.114 Bibliotecarii se subordoneaza sefului Bazei de antrenament si logistica.

Indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza desfasurarea intregii activitati a bibliotecii si participa la intocmirea planului de
activitate al bazei de antrenament si logisticd didactica;

- se ingrijeste de achizitia fondului de carte si publicatii;

- tine legatura cu diverse edituri pentru asigurarea nevoilor de lectura si documentare pentru
elevi si personalul colegiului;

- asigura realizarea la timp a abonamentelor si publicatiilor necesare;

- pune la dispozitia cititorilor instrumente de informare care sa inlesneasca orientarea rapida
in colectiile bibliotecii;

- organizeaza activitati de popularizare a cartii in randul elevilor;

- Indruma lectura elevilor;

- sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

- organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

- tine la zi evidenta fiselor de magazie a fondului de carte;

- intocmeste programul de activitate a bibliotecii;

- participa la cursurile de calificare profesionald, organizate de Casa Corpului Didactic si
Ministerului Apararii Nationale;

- asigurd buna desfasurare a activitatii de distribuire si recuperare a fondului de carte;

- asigurd buna desfasurare a activitatii de distribuire i recuperare a manualelor scolare.

Art.115 Antrenorul se subordoneaza sefului Bazei de antrenament si logistica didactica si
colaboreaza cu profesorii catedrei de educatie fizica; raspunde de organizarea i desfasurarca
pregatirii fizice si specifice a elevilor si a loturilor colegiului.

El este obligat:

- sa participe la elaborarea planului pregatirii fizice in partile ce-1 privesc;

- sa intocmeasca planul de antrenament in detaliu, pe teme si sedinte, de pregatire a elevilor;
- sa conducd nemijlocit pregétirea specifica, antrenamentele si activitatile de masa cu elevii;

NECLASIFICAT
50 din 148



NECLASIFICAT

- sa analizeze la sfarsitul fiecarei etape de pregatire stadiul indeplinirii obiectivelor propuse si
sd facd propuneri concrete de imbunatatire a rezultatelor;

- sa selectioneze elevii pentru loturile sportive ale colegiului;

- sa execute sedintele de antrenament a lotului colegiului conform planificarii;

- sa tind evidenta si sd intocmeasca documentele necesare acordarii diferitelor premii pentru
calificarile sportive obtinute de elevi;

- sa ia masurile organizatorice necesare bunei desfasurdri a concursurilor sportive si
activitatilor cu caracter de masa pe care le conduce;

- sa sprijine catedra de educatie fizica la pregatirea, organizarea si desfasurarea concursurilor
sportive la nivelul colegiului si sa se implice nemijlocit la conducerea acestora;

- sa faca propuneri pentru necesarul de fonduri pentru asigurarea cu materiale si echipament
necesar;

- sa se pregiteascd permanent pentru imbogétirea cunostintelor i performantelor personale;

- sa facd de fiecare data instructajul si sa ia masuri necesare pentru evitarea accidentelor pe
timpul desfasurarii sedintelor de pregétire si a antrenamentelor lotului colegiului;

- sa gestioneze baza materiald necesara desfasurarii activitatilor de educatie fizica;

- sa respecte normele, procedurile de sdnatate si securitatea a muncii, de PSI si ISU pentru
activitatile desfasurate;

- sa respecte prevederile Procedurilor Operationale de Securitate ale sistemelor informatice
conectate la internet;

- saparticipe la activitatile desfasurate in unitate;

- sa desfasoare activitati specifice, conform precizarilor sefului nemijlocit;

- sad Intocmeasca §i sd urmareascad executarea intocmai a proiectelor O.Z.U. pentru participarea
la diferitele competitii a loturilor sportive.
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CAPITOLUL VI
6.1 Evaluarea internd a calitdtii educatiei
Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii

Art.116 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) isi desfagoara activitatea
in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia elaboreaza si adopta strategia si regulamentul de functionare ale
comisiei .

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se constituie din reprezentanti ai corpului
profesoral, ai Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii, ai parintilor si ai elevilor.

Conducerea comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asiguratd de citre
un coordonator numit de catre comandant, in baza hotararii consiliului profesoral, ales prin vot
secret.

Art.117 (1) In primele patru saptimani de la inceputul anului scolar, raportul anual asupra
calitatii educatiei din colegiu, pentru anul scolar anterior se intocmeste de citre director, se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral, se valideaza de catre consiliul de conducere, §i apoi se transmite
ierarhic la Directia instruire si doctrind din Statul Major al Apardrii si la Directia generald
management resurse umane.

(2) Raportul anual de evaluare interna, denumit in continuare RAEI, constituie baza oricarei
evaludri externe, inspectii sau control care vizeaza aspecte ce tin de procesul educational.

Art. 118 RAEI se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
se prezintd consiliului profesoral spre analizd si validare si se aproba de catre consiliul
de conducere, la propunerea coordonatorului comisiei.
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CAPITOLUL VII
Elevii din colegiile nationale militare

SECTIUNEA 1
7.1 Dobdndirea calitatii de elev

Art. 119 (1) Calitatea de elev in invatamantul liceal militar se poate dobandi de catre orice
cetatean roman, indiferent de sex, nationalitate sau religie, care intruneste, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) indeplineste criteriile generale si specifice de recrutare;

b) este declarat ,,admis”/,,apt” la probele de selectie;

c) este declarat ,,admis” la admiterea organizata, potrivit normelor specifice, intr-un
colegiu national militar si este Tnmatriculat in unitatea de invatdmant respectiva;

d) semneaza contractul educational.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit ¢), calitatea de elev in invatimantul liceal
militar se poate dobandi si in conditiile prevederilor art. 16 alin. (1) lit. a) si art. 18. alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 168/2020 pentru recunoagterea meritelor personalului participant la actiuni militare,
misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi
acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art. 25. alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel:

a) prin inmatriculare in clasa a IX-a, la Inceputul anului scolar, in baza dosarului de
candidat dacd sunt absolventi ai clasei a VIII-a si indeplinesc criteriile de admitere in invatamantul
liceal stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) prin transfer, cu respectarea reglementarilor privind transferurile elevilor, prevazute
la art. 184 - 190, daca sunt inmatriculati intr-un liceu din reteaua Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), candidatii declarati ,,neadmis” la
concursul de admitere organizat intr-un colegiu national militar pot dobandi calitatea de elev in
unitatea de Invatdmant respectiva, prin transfer pe locurile ramase libere la clasa a IX-a, in urma
neprezentarii, retragerii sau elimindrii candidatilor admisi, in primele 30 de zile de la inceperea
anului scolar, in ordinea strict descrescatoare a mediilor de admitere, cu respectarea reglementarilor
privind transferul elevilor prevazute la art. 184 - 190.

(4) candidatii declarati ,,neadmis” sunt cei care au obtinut medii de admitere mai mari sau
egale cu media minima de admitere, dar mai mici decat cea a ultimului candidat ,,admis”.

(5) prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. c), candidatii nscrisi intr-o unitate
de invatdmant liceal din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii pot dobandi calitatea de elev
intr-un colegiu national militar, prin transfer in perioada vacantei de vara, pentru ocuparea locurilor
libere la sfarsitul claselor a [X-a si a X-a, in limita cifrei totale de scolarizare aprobate pentru
invatamantul liceal militar, cu respectarea reglementarilor privind transferul elevilor prevazute la
art. 184 - 190.

Art.120. (1) Elevii din colegiile nationale militare retrasi la cerere din motive neimputabile
lor pe parcursul clasei a IX-a se pot reinmatricula in acelasi colegiu, la cerere, in maximum 30 de
zile calendaristice de la inregistrarea cererii de retragere.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica elevilor care se retrag la cerere, in clasa a IX-a,
in primele 30 de zile calendaristice de la inceputul anului scolar si celor care se transferd/retrag
din motive medicale.

Art. 121. (1) inmatricularea elevilor se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.
(2) Elevii promovati sunt inscrisi de drept in anul urmator de studiu.
(3) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamint din alta tard sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoara pe teritoriul Romaéniei activitati

NECLASIFICAT
53 din 148



NECLASIFICAT
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tdri nu pot fi inscrisi ca audienti in colegiile
nationale militare, conform art. 125 Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor
de Invatdmant preuniversitar, aprobat cu Ordinul Ministrul Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024.

Art.122 Admiterea elevilor in colegiu se face, pe baza criteriilor generale si specifice de
recrutare si selectie elaborate de Ministerul Apararii Nationale si a regulamentului de admitere, prin
procedura de selectie si repartizare, in limita numarului de locuri din planul de scolarizare, pentru
cei declarati ,,admis” la probele de selectie, testul eliminatoriu de cunostinte si clasificarea
computerizata.

SECTIUNEA a 2-a
7.2 Exercitarea calitatii de elev

Art.123. (1) Calitatea de elev in invatdmantul liceal militar se exercitd prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la toate activitdtile cuprinse in programul unitatii de Invatamant,
cu exceptia cazurilor in care absentarea de la aceste activitati este motivata, potrivit prevederilor
cuprinse la art. 128.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar
de catre colegiul la care este inscris elevul.

Art.124. In colegiile nationale militare, reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind posibilitatea promovarii a doi ani intr-un an scolar nu se aplicd, avand in vedere specificul
pregatirii militare.

Art.125. Drepturile, obligatiile, interdictiile, recompensele si sanctiunile elevilor sunt cele
prevazute in Statutul elevului de colegiu national militar.

Art.126. (1) Seful promotiei pentru Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu™ este
declarat absolventul cu cea mai mare medie generala de absolvire, MGA, calculati astfel:

MGA = (2MA + MB)/3,

in care MA reprezintd media de absolvire a colegiului, calculatd ca medie aritmeticd a mediilor
generale pe anii de studiu, iar MB media generala a examenului de bacalaureat.

(2) In situatia in care pe primul loc in ierarhia mediilor generale de absolvire se afla,
la egalitate, doi sau mai multi absolventi, acestia sunt declarati ,,sef de promotie”.

Art.127. (1) Cadrele didactice si instructorii militari au obligatia si verifice prezenta
elevilor la fiecare ord de curs si sa consemneze absentele in catalog.

(2) La celelalte activitati ale colegiului, prezenta elevilor se urmareste de catre personalul
de serviciu prevazut in Regulamentul serviciului interior, aprobat prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.20/2022, cu completarile ulterioare .

(3) Elevii scutiti de efort fizic din motive medicale au obligatia de a fi prezenti la orele
de educatie fizica si la orele 1n care se desfasoara activitati practice de pregatire militara.

Art. 128 (1) Absentele elevilor se pot motiva in urmatoarele situatii:

a) probleme de sanatate;

b) boli contagioase in familie;

c) deces in familie;

d) evenimente neprevazute, personale, familiale sau de altd naturd, din cauza carora elevul
nu s-a putut prezenta la ore;

e) participarea la competitii sau alte activitati aprobate de catre comandant, prin ordin
de zi pe unitate;

f) executarea serviciului interior, daca acestia nu participa la orele de curs.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza, dupda caz, in baza urmatoarelor documente
justificative:
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a) adeverinta eliberatd de medicul colegiului;

b) adeverinta sau certificatul medical, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

c) cererea scrisa a pdrintilor/reprezentantilor legali ai elevului, adresatd comandantului
si aprobata de cétre acesta;

d) adeverinte eliberate de secretariatul colegiului, pentru participarea la diferite activitati
planificate;

e) planificarea aprobatd in cadrul subunitatii de elevi, pentru executarea serviciului interior.

(3) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical al colegiului, care
are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) Cererile parintilor/reprezentantilor legali se fac in limita a 40 de ore de curs pe an
scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline.

(5) Absentele care depasesc 12 ore se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(6) Motivarea absentelor se face de catre dirigintele clasei, in baza extrasului din ordinul
de zi pe unitate si a documentelor justificative prezentate de catre elev/parinte/reprezentant legal.

(7) Elevii care se afla in una dintre situatiile mentionate la alin. (1) sau, in cazul minorilor,
parintii/reprezentantii legali ai acestora, au obligatia de a instiinta unitatea de invatdmant in termen
de 24 de ore si de a prezenta, in termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatilor elevului,
documentele justificative pentru motivarea absentelor.

(8) Pe timpul scutirii medicale, elevul se poate afla la infirmeria colegiului, spitalizat
sau la domiciliu, potrivit recomandarilor medicale.

(9) Documentele justificative pentru motivarea absentelor se pastreaza de cétre diriginte,
pe tot parcursul anului scolar.

(10) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage, de regula, declararea absentelor
ca nemotivate si aplicarea masurilor ce decurg din aceasta.

(11) Absentele elevilor care participd la olimpiade scolare, spartachiade, cantonamente
si competitii de nivel local, national sau international sau la alte activitdti aprobate de catre
comandant prin ordin de zi pe unitate se motiveaza, cu conditia recuperarii materiei pierdute, in
vederea Incheierii situatiei scolare.

Art.129 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore fara aprobarea comandantului colegiului.

Situatiile in care comandantul aproba absenta de la ore sunt:

- participarea/pregatirea elevilor la/pentru olimpiade, concursuri §i competitii scolare
nationale si internationale;

- participarea elevilor la diferite activitati ordonate de esaloanele superioare sau prevazute in
regulamentele militare generale;

- participarea elevilor la activitatile de promovare a imaginii armatei si colegiului;

- alte activitati.

Art.130 Studiul elevilor.

(1) Studiul individual al elevilor este obligatoriu.

(2) Studiu individual facultativ se poate efectua de catre elevi, in urmatoarele situatii:

a) de catre elevii ce au obtinut rezultate deosebite la invatatura si purtare, in urma
aprobarii Consiliului profesoral, avand in vedere rezultatele scolare de la finele anului scolar;

b) de cétre elevii participanti la competitii / concursuri / olimpiade, in baza aprobarii
comandantului colegiului pe raportul intocmit de profesorul coordonator si avizat de directorul .

(3) Studiul facultativ se poate desfagura numai in spatiile de invdtamant sau de cazare.

(4) Studiu prelungit se organizeaza si desfasoara, cu aprobarea comandantului colegiului la
solicitarea elevilor si de cate ori este nevoie, pana la orele 23.00.

(5) Studiu suplimentar se planificd si se executa la propunerea profesorului diriginte sau a
comandantului de companie, cu avizul directorului, cu aprobarea comandantului colegiului, in una
din urmatoarele situatii:

a) lunar pentru elevii care se afla in situatie de corigenta la mai mult de o disciplina.

b) pentru cei ce obtin medii sub §,00.
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Elevii care sunt inclusi in programul de studiu suplimentar nu mai participa la activitatile
extracurriculare, sportive, cultural-educative pana la remedierea situatiei.

(6) Sefii de clasa vor studia in mod obligatoriu 1n locul in care studiaza intreaga clasa.

(7) Elevii care au functii de comanda nu beneficiaza de studiu facultativ.

(8) Programul de studiu al elevilor este coordonat de citre elevii gradati. In situatia in care
acestia sunt implicati in alte activitati au obligatia de a-si desemna inlocuitor.

(9) Pe timpul studiului individual elevii vor purta tinuta regulamentara.

(10) Studiul suplimentar al elevilor se desfasoara sambata si duminica in intervalul 09.00 —
12.30.

Art.131 Inaintea inceperii fiecirei activititi de pregitire elevii trebuie si se giseasci in clasa
(formatie) cu efectivul complet si tinuta in ordine.

La intrarea in clasa a profesorului, elevul sef de clasd comanda: ,,Ridicati-va! Drepti!” si
raporteazd, folosind formula: ,,Domnule profesor, elevii clasei a . . . . sunt pregititi pentru
inceperea orei de ... Sunt seful clasei, elev (gradul si numele)”.

Dupa primirea raportului profesorul se adreseaza sefului clasei cu formula S ia loc!”; seful
clasei comanda: ,,Luati loc!”.

Cand profesorul este nsotit de persoane cu functii si grade militare sau didactice mai mari
decéat ale profesorului, raportul este adresat persoanei cu functia sau gradul militar (didactic) mai
mare.

La incheierea activitatii, elevul sef de clasd comanda ,,Ridicati-va!” , Drepti!” si dupa
iesirea persoanei care a condus sedinta comanda ,,Repaus!”. Pe timpul studiului individual, cand in
clasd intrda persoane aflate in control, cele din conducerea colegiului sau cu functii si grade
superioare acestora, elevul sef de clasd prezinta raportul fira a mai comanda ,Ridicati-va”,
»Drepti”.

Pe timpul pauzelor in momentul in care elevii observa cd in zona se afla cadre didactice au
obligatia de a atentiona cu formula ,, ATENTIUNE!” pe cei aflati in zona, de a acorda formula de
respect si de a asigura eliberarea culoarelor de deplasare pentru acestia.

Art.132 In relatiile cu elevii, intregul personal al colegiului se adreseazi elevilor, cu
formulele: ,,Elevul (gradul si numele)”, ,,Domnilor elevi”, ,,Domnule (domnisoard) elev(a)
(gradul)”, iar elevii se adreseaza cu formulele: ,,Domnule (doamnd, domnisoard) profesor
(secretard)”, ,,Domnule (gradul)...”

7.3 Functiile si gradele elevilor

Art.133 (1) Conducerea activitatilor din programul orar pe timpul absentei cadrelor militare
de la subunititile de elevi se realizeaza de elevii cu functii de comanda in cadrul subunitatilor.
(2) Functiile de comanda sunt:
a) elev comandant de grupa;
b) elev sef de clasa;
c) elev Inlocuitor al comandantului de pluton;
d) elev inlocuitor al comandantului de companie (instructorului);
e) elev/eleva responsabil/responsabild pe pavilionul de elevi/eleve (indrumator elevi/eleve);
f) elev responsabil pe ciclul inferior/superior de invatamant;
g) elev inlocuitor al comandantului colegiului.

(3) Numirile in functii de comanda se fac dupa cum urmeaza:

a) in functia de elev comandant de grupa si elev sef de clasa se numesc elevi din clasa
respectiva;

b) 1in functia de elev inlocuitor la comanda plutonului la clasele a [X-a, a X-a si a XI-a se
numesc elevi (eleve) din ultimul an de studiu, pana la sfarsitul modulului III, cand
aceasta functie va fi indeplinitd de catre elevii claselor a XI-a; la clasele a XII-a sefii
de clase sunt si elevi gradati;
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c) in functia de elev inlocuitor al instructorului (comandant de companie) si al
comandantului colegiului se numesc elevi din ultimul an de studiu, pe intreaga
perioada a anului scolar.
(4) Numirile in functii de comandd, pentru urmatorul an scolar, se fac prin ordin al
comandantului colegiului, dintre elevii selectionati, care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) cu mediile generale anuale cuprinse in prima jumatate a clasamentului, dar nu mai
mici de media 08.50;
b) au dovedit cad poseda aptitudini de comandad, pe baza propunerilor instructorilor
militari;
c) s-au remarcat in activitdti scolare si extrascolare;

d) nu au fost sanctionati cu preaviz pentru declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul

militar” sau mustrare scrisa.

(5) Elevii selectionati conform criteriilor de mai sus, vor fi departajati prin sustinerea unei
probe teoretice si practice, in fata unei comisii formatd din loctiitorul comandantului, seful
planificarii si toti instructorii militari de la subunitéti.

(6) Extrasele din ordinul de zi pe unitate privind numirile in functii vor fi citite la
festivitatile de incheiere/deschidere a anului de invatamant.

(7) Rotirea elevilor in functii de comanda se poate face in cazuri justificate la propunerea
instructorilor militari si dirigintilor, cu consultarea Consiliului clasei si aprobarea comandantului
colegiului si nu constituie o sanctiune disciplinara.

Art.134 Elevii ce indeplinesc functii de comanda raspund de realizarea si mentinerea ordinii
interioare si disciplinei regulamentare in subunitti. Ei au urmatoarele indatoriri:

(1) Elevul comandant de grupa este comandant nemijlocit al intregului efectiv al grupei si
raspunde de prezenta, disciplina, uniforma si aspectul exterior al elevilor din grupd, de intretinerea
si folosirea cu grija a armamentului, echipamentului si materialelor in cadrul grupei; el trebuie sa fie
exemplu de pregatire, atitudine, disciplina, exigentd si corectitudine in toate Tmprejurarile si este
obligat:

a) sd cunoasca permanent locul, din afara grupei, unde se afla fiecare elev si activitatea pe care
o desfasoara;

b) sa mentina grupa in permanentd gata de adunare, sa se prezinte cu grupa in timpul cel mai
scurt la locul stabilit, in tinuta si cu materialele ordonate;

c) sa fie intotdeauna la un loc cu grupa si s urmareasca respectarea de catre elevi a regulilor
portului uniformei, {inutei si comportarii militare;

d) sa execute si s mentina curdtenia in sectoarele incredintate grupei pe care o comanda;

e) sa indeplineasca atributiile sefului de clasa, in absenta acestuia.

(2) Elevul sef de clasa este comandantul nemijlocit al elevilor comandanti de grupe, sef al
intregului efectiv de elevi ai clasei si este subordonat direct instructorului, comandantului de pluton
si elevului inlocuitor al comandantului de pluton. Seful de clasa este obligat:

a) sd cunoasca in orice moment situatia fiecarui elev din clasa;

b) sa se prezinte cu clasa in timpul cel mai scurt la locul stabilit;

c) sd raporteze imediat instructorului, dirigintelui si elevului inlocuitor al comandantului de
pluton toate situatiile deosebite ivite: imbolnaviri, cereri ale elevilor, abateri si masuri luate, situatii
de parasire fara aprobare a clasei, pierdere sau degradare de armament, documente, echipament,
rechizite scolare, alte materiale de uz individual sau colectiv;

d) sa urmareasca tunsul si barbieritul la timp al elevilor, respectarea de catre acestia a regulilor
de igiend individuala si colectiva;

e) sa prezinte clasa cu efectivul complet, in ordine §i cu tinuta si materialele necesare,
raportand despre acestea profesorului (instructorului) care conduce ora (sedinta) si elevului
inlocuitor al comandantului de pluton la inspectia de dimineata, la raportul companiei si la apelul de
seara;

f) s ia masuri In vederea modului in care este pregatitd sala de clasa pentru desfasurarea
orelor de curs si a studiului;
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f) sa efectueze programul de studiu in locul in care isi desfasoard activitatea intreaga clasa;

g) sa indeplineasca atributiunile elevului gradat, inlocuitor al comandantului de pluton in
absenta acestuia.

(3) Elevul inlocuitor la comanda plutonului — elevul gradat este comandant nemijlocit al
intregului efectiv de elevi din pluton si raspunde de starea disciplinara si de mentinerea ordinii
interioare in cadrul plutonului. Elevul inlocuitor al loctiitorului comandantului de companie se
subordoneaza comandantului de companie. El este obligat:

a) sd urmareasca respectarea strictd a disciplinei §i executarea intocmai a indatoririlor de catre
fiecare comandant de grupa; sa urmareascd modul de comportare al comandantilor de grupe in
relatiile cu subordonatii si a elevilor in relatii cu acestia, in toate imprejurarile;

b) sd se ingrijeascd de curdtenia incaperilor i spatiilor repartizate plutonului si de folosire
corectd a mobilierului si instalatiilor; sa pretinda ingrijirea lenjeriei de pat, respectarea portului
uniformei §i aspectul exterior al fiecarui elev, ajustarea corectd a echipamentului si executarea la
timp, de catre elevi, a micilor reparatii; sa pretindd, de asemenea, respectarea regulilor de igiena
individuala si colectiva;

c) sa raporteze imediat cadrelor militare de la subunitate sau elevului inlocuitor al
comandantului de companie nevoile elevilor, cazurile de parasire a locului plutonului si abaterile
sdvarsite, sanctiuni si recompense acordate;

d) s execute zilnic inspectia de dimineata a plutonului urmarind starea de curatenie a elevilor,
existenta si starea echipamentului, materialelor si documentelor;

e) sd asigure executarea intocmai a activitatilor din programul orar, mentinerea ordinii si
disciplinei potrivit cerintelor regulamentare si indicatiilor instructorului; sé tina evidenta absentelor
de la toate activitatile din colegiu si din afara colegiului, sa conducd si sa prezinte plutonul, la
locurile stabilite si la studiul individual;

g) sa conduca activitatea plutonului pentru intretinerea sectoarelor si materialelor incredintate
si sd asigure mentinerea In permanentd a curateniei.

(4) Elevul inlocuitor al comandantului de companie (instructorului) raspunde de
executarea corectd si al timp a indatoririlor de cétre elevii nlocuitori ai loctiitorilor comandantilor
de companii si elevii sefi de clasd din cadrul companiei, de disciplina si mentinerea ordinii
interioare in companie. Pe timpul cat lipseste din companie numeste ca inlocuitor pe unul din elevii
inlocuitori ai loctiitorilor comandantilor de companii. El este obligat:

a) sa asigure adunarea in formatie, la timp, a intregului efectiv si deplasarea sub comanda a
companiei la activitatile stabilite prin programul orar si sd conduca inspectia de dimineata si apelul
de seara;

b) sé se ingrijeasca de servitul mesei in conditii igienice si civilizate, de ordinea si curatenia
din sectorul companiei dupa servitul mesei;

¢) sa trimita elevii bolnavi la cabinetul medical;

d) sa pretinda ca aspectul exterior al fiecarui elev din companie si fie ingrijit, s nu permita
modificarea uniformei, urmarind respectarea strictd a regulilor privind portul acesteia;

e) sa verifice, nainte de apel, prezenta elevilor numiti in serviciul de permanenta si sd vegheze
ca acestia sa respecte si sa-si indeplineasca intocmai ndatoririle;

f) sd organizeze §i sd urmareascd executarea si mentinerea curateniei in toate Incdperile si
spatiile repartizate companiei;

g) sa raporteze imediat, ierarhic, cazurile de pardsire a locului companiei, faptele si
evenimentele deosebite petrecute in companie.

(5) Elevul inlocuitor al comandantului colegiului este obligat:

a) sa ajute ofiterul de serviciu pe obiectiv in conducerea activitatilor prevazute in programul
orar, ce se desfasoara dimineata, seara si pe timpul activitatilor administrativ — gospodaresti;

b) sa controleze, in lipsa instructorilor, modul de exercitare a atributiilor de catre elevii cu
functii de comanda;

c) sa vegheze ca elevii din serviciul de permanentd pe colegiu sa-si desfasoare activitatea
conform prevederilor regulamentare;
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d) sa raporteze imediat ofiterului de serviciu cazurile de parasire fara aprobare a colegiului,
faptele si evenimentele deosebite petrecute si masurile luate;

(6) Elevul/Eleva responsabil/responsabila pe pavilionul elevilor/elevelor este
obligat/obligata:

a) sa ajute ofiterul de serviciu pe colegiu in conducerea activitatilor prevazute in programul
orar, ce se desfasoara dimineata, seara si pe timpul activitatilor administrativ — gospodaresti; pentru
aceasta se va prezenta zilnic la apelul personalului de serviciu pentru a primi detalii privind
activitatile zilei;

b) sa controleze permanent modul de executare a atributiilor de cétre elevele numite in
serviciu de zi;

c) sa verifice ordinea interioara in cadrul pavilionului la iesirea elevelor la studiu si dupd ora
stingerii si sa raporteze comandantilor de companie ori de cate ori se incalca aceste norme;

d) sa raporteze imediat ofiterului de serviciu cazurile de parasire fara aprobare a colegiului,
faptele si evenimentele deosebite petrecute si masurile luate;

e) sd numeasca o eleva inlocuitoare la comanda atunci cand lipseste de la program;

f) sd nu permita accesul baietilor in pavilion si sd raporteze administratorilor de subunitati
despre neregulile constatate si nevoile elevelor;

(7) Elevii cu functii de comandd numesc inlocuitori la comanda atunci cand lipsesc de la
comanda subunitatii.

Art.135 (1) Elevii primesc grade militare corespunzator clasei (anului de studii) in care sunt
luati in evidenta si functiilor de comanda in care sunt numiti.
(2) Gradele sunt onorifice §i se acorda prin ordin de zi pe unitate la sfarsitul anului scolar
sau la inceputul modulului 4, dupa cum urmeaza:
a) elev fruntas: elevilor claselor a X-a; sefilor de clasda din clasele a IX-a, la inceputul
modulului 4
b) elev caporal: elevilor clasei a XI-a si sefilor de clasda din clasele a X-a, la inceputul
modulului 4;
c) elev sergent: elevilor clasei a XII-a si gradatilor/sefilor de clasd, din clasele a XI-a, la
inceputul modulului 4;
d) elev sergent major si elev plutonier: elevilor inlocuitori ai instructorilor, din clasele a

XII-a;

e) elev plutonier major — responsabil pe ciclul inferior/superior, inlocuitor al loctiitorului
comandantului.

f) elev plutonier-adjutant: elevului nlocuitor al comandantului colegiului, din clasele a
XlIlI-a.

(3) Comandantul colegiului poate, de asemenea, sa elibereze din functiile de comanda, sa
retrogradeze in grad sau sd nu acorde grade elevilor care nu-si indeplinesc atributiile de elev gradat,
obtin rezultate slabe la invatiturd sau sdvarsesc abateri disciplinare. Cand este sanctionat cu
destituirea din functia de comanda pe care a detinut-o, elevii in cauza pierd dreptul la gradul
corespunzator functiei.

Art.136 (1) Gradele militare 1si pierd valabilitatea odata cu scoaterea elevilor din evidenta colegiului
national militar.
(2) Comandantul colegiului acordd inainte de termen gradul urmator la propunerea
consiliului profesoral, In urmatoarele situatii:
a) pe parcursul anului scolar, pentru elevii cu rezultate deosebite la invatatura, disciplind,
comportare, activitati cultural — educative, sportive, civice;
b) elevilor numiti 1n functii de comanda, pe parcursul anului scolar.
(3) In Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu’’ se instituic un sistem de semne
distinctive, in raport cu performantele scolare, media 10 la purtare si functiile de comanda detinute

la subunitati.
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Aceste semne vor avea forma unor barete cu dimensiunea de 2 cm x lem, se vor aplica pe
veston/geacd pe partea stangd, deasupra buzunarului, de catre elevii aflati in cel putin una din
situatiile urmatoare:
a) au obtinut medii anuale peste 9,50 — culoare rosu;
b) au obtinut premii la concursurile scolare, sportive, culturale faza nationald — culoare
galben;
c) au obtinut premii la concursuri scolare, sportive sau culturale internationale — culoarea
albastru;
d) au fost numiti sefi de clasa — culoarea alba;
e) eleva care a fost numita responsabil pe pavilionul fetelor — culoare verde.
Semnele distinctive isi vor pierde valabilitatea pentru elevii de la punctul a), d) si e) in

momentul obtinerii mediilor anuale mai mici decat cele prevazute sau destituirii din functii de
comanda.

Art.137 Elevii executd, de reguld, urmatoarele servicii:
- gradat de serviciu pe subunitate;
- planton pe companie;
- elev de serviciu la clasa;
- elev de serviciu pe blocul alimentar.

Art.138 Atributiile elevului din serviciul de permanenta sunt cele aprobate in documentele
serviciilor respective si sunt prezentate in anexa nr. 11.

7.4 Drepturile elevilor

Art.139 Elevii Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 106 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
contractul educational, precum si de cele din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5707/2024, cu exceptia celor de la art. 7 lit. d), art. 8, art. 10 lit. b), art. 11 alin. (1) lit.

b), ¢) si f).

Art.140 In conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, beneficiarii
primari ai invatdmantului preuniversitar au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de Invatamant de stat.
Accesul la servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica, conexe activitatii
de Invatamant, accesul la biblioteci, séli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum
si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari;

c) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiaza de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic
si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectda, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise;
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h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora, la

planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise n termen de

maximum 15 zile lucritoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

1) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii Invatdmantului obligatoriu.

j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDEOS, tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau
unitatile de educatie extrascolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara
organizate 1n cadrul unitatii de invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

Art.141 Elevii, conform Statutului elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
5.707 din 1 august 2024, beneficiazd de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil In ceea ce priveste Inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, att in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatdmant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de Tnvatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si
din invatdimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invatdmantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare §i eventualelor contracte dintre
parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva;
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k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

m) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special 1n acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, iIn conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

n) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamént de nivel superior, emisd de
profesorul consilier gcolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuita
pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite i o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, In timpul programului de
functionare al acestora;

p) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de
personalul din unitatea de invdtdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritdtilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, farad a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de ITnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de Invatdméant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si 1n asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, n limita resurselor disponibile;

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

w) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale.

x) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

y) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri
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stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la
clasd la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

z) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

aa) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de Invatare, in conditiile legii;

cc) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii
de invatamant;

dd) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisda consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ee) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

ff) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de inviatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.142 in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrérile scrise,
stipulat Statutului elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024,
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, In termen de 5 zile
lucrdtoare, conducerii unitatii de Invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in
urma reevaluarii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald acordatda de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsad si nota acordata
initial raiméane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma
reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata,

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd In urma evaluérii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnétura si aplica
stampila unitatii de invatamant;

g) nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de Invatamant preuniversitar nu existd alti profesori de
specialitate care s nu predea la clasa respectiva, conducerea unititii de invatdméant solicita
inspectoratului scolar desemnarea unor profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

7.5 Drepturi de asociere si de exprimare

Art.143 Elevii, conform Statutului elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
5.707 din 1 august 2024, beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
conducere. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decat acelor limitari care sunt
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prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale,

al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
¢) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de statut;

d) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;

e) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a
publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

7.6 Drepturi sociale

Art.144 Elevii, conform Statutului elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
5.707 din 1 august 2024, beneficiaza de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I si I, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursd sociald au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia
de dificultate in care se afla;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invdtimant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

e) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masd ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

f) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau
in activitati extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

g) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

h) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform
legii;

1) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strdindtate, bursieri ai statului romén, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

j) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritdfi publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;

k) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum i elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

1) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii i premii speciale.
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7.7 Alte drepturi

Art.145 Elevii, conform Statutului elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
5.707 din 1 august 2024, beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori 1n unitdti medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, transmise atat in format fizic,
cat si In format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului“, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatdimant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, In clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributiec aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Absolventilor claselor a XII-a le revin, pe perioada cuprinsa intre incheierea cursurilor
si repartitia intr-o institutie de invatamant superior militar, drepturile si indatoririle specifice
elevilor colegiilor nationale militare.

Art.146. (1) Elevii declarati ,,inapt medical” in anul terminal isi pot finaliza studiile si pot
sustine examenul de bacalaureat, fara restituirea cheltuielilor de intretinere.

(2) Frecventarea cursurilor de catre elevii mentionati la alin. (1) se reglementeaza
prin prevederile regulamentului de organizare si functionare a colegiului national militar si ale
contractului educational.

Art.147. (1) Contestatiile privind rezultatele evaludrilor scrise se adreseaza, in scris,
comandantului colegiului si se depun la compartimentul secretariat, iIn termen de cinci zile
de la comunicare.

(2) Comandantul colegiului desemneaza, prin ordin de zi pe unitate, o comisie pentru
solutionarea contestatiei, constituita din profesori de specialitate care nu predau la clasa respectiva.

(3) In situatia in care comisia de solutionare a contestatiei nu poate fi constituitd cu profesori
din cadrul colegiului, comandantul acestuia solicita ierarhic, desemnarea unor profesori de aceeasi
specialitate, din celelalte colegii nationale militare.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiei anuleaza nota obtinutd in urma primei
evaludri, dacad diferenta dintre aceasta gi nota acordatd dupa solutionarea contestatiei este de cel
putin un punct. Schimbarea notei se inscrie in catalog si se autentifica prin semnatura presedintelui
comisiei de solutionare a contestatiilor si prin aplicarea stampilei colegiului.

Art.148. (1) In colegiile nationale militare, este garantati libertatea elevilor de a redacta
si difuza publicatii scolare proprii.
(2) Continuturile publicatiilor colegiilor nationale militare se avizeaza de catre structura
de securitate.

NECLASIFICAT
65 din 148



NECLASIFICAT

Art.149 (1) Elevii colegiului national militar au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca
invoiri, permisii, premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extragcolare, precum si pentru atitudine civica si comportare exemplard, potrivit normelor proprii
Ministerului Apararii Nationale si prevederilor prezentului regulament.

(2) Parasirea garnizoanei in 1Invoiri §i permisii se solicitd de catre familia/
tutorele/reprezentantul legal al elevului, se analizeaza si se aproba potrivit prezentului regulament.

(3) Elevii colegiului national militar au dreptul sa participe, la propunerea colegiului si
potrivit aprobarii esaloanelor superioare la concursuri, parade militare, tabere, excursii si calatorii
de studii in tara si in straindtate.

(4) Elevii colegiului national militar au dreptul s opteze la absolvire pentru o institutie
militara de Invatamant potrivit nevoilor armatei §i asipratiilor sale.

7.8 Obligatiile elevilor

Art.150 Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

- Constitutia Romaniei;

- legile statului;

- regulamentul de organizare si functionare si regulamentele militare;

- continutul angajamentului semnat cu Ministerul Apararii Nationale;

- regulile de circulatie rutierd;

- normele de securitate si sanatate a muncii, de aparare Impotriva incendiilor;

- normele de protectie civila;

- normele de protectie a mediului;

- normele unei comportari demne si civilizate in toate imprejurarile, de ordine si
disciplind militara si de pastrare a patrimoniului unitatii.

Art.151 In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, in calitate de
membri ai comunitatii scolare, elevii din Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu™:

(1) au urmatoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu in
vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile colegiului. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a Colegiului National Militar ,, Tudor Vladimirescu” , in functie de nivelul
de intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata, conform
regulamentului Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”;

d) obligatia de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara
- beneficiari primari si personalul unitatii de Invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatdmant si, dupd caz, autorititile
competente cu privire la orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatamant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre unitatile de invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate §i sanatate in munca,
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normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolndvire, comandantul de companie si profesorul
diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functic de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, de a nu pune n pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) Elevilor le este interzis:

a) s distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) s introduca si sa difuzeze in colegiu materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sé blocheze ciile de acces 1n spatiile de invataimant;

d) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc n perimetrul unitatii de invatimant; sa se
prezinte la colegiu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a substanteleor cu efect
halucinogen.

e) sd introducd si/sau s faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din colegiu, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta colegiului sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i si
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

h) sa provoace, sa instige §i sa participe la acte de violenta;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Colegiului
National Militar ,,Tudor Vladimirescu™;

j) sa invite sau sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine fara aprobarea
comandantului colegiului;

k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului.

1) sa utilizeze telefoanele mobile sau alte mijloace de comunicatii i informatica in timpul
orelor de curs, al examenelor, al concursurilor si al altor activitati ordonate sau in timpul studiului;

m) sa lanseze anunturi false privind securitatea institutiei sau a altor obiective;

n) pe perioada scolii sau in vacante, sa posteze pe internet si in media, imagini i comentarii
care fac trimitere la activitatile desfasurate in colegiu sau in afara acestuia si care contravin calitatii
de elev al unei institutii militare;

0) s acorde §i sd imprumute sume de bani;

p) sa conduca vehicule pe timpul deplasarii in invoiri, permisii, vacante, misiuni,
precum si la intoarcerea din acestea.

Art.152 (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;
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b) de a respecta regulamentele si hotirarile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare functionare a Colegiului National Militar ,, Tudor
Vladimirescu”, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora,

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar; sd respecte profesorii,
comandantii, intregul personal din colegiu; prin toate actiunile lor sa lupte pentru onoarea clasei si a
colegiului, sa tina la demnitatea si onoarea de elev de colegiu national militar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinutd
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu regulamentele si hotararile functionare Colegiului National Militar ,, Tudor
Vladimirescu”; sa aibd permanent tinuta corecta si ingrijitd; in toate imprejurarile sa dea dovada de
comportare demna;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de Invataméant si, dupda caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces; sa pastreze si sa foloseasca cu grija armamentul, echipamentul, rechizitele si celelalte
bunuri primite 1n folosinta;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea 1n perimetrul scolar; sa participe la
activitatile si muncile gospodaresti organizate de colegiu;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitagii de Invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de cétre institutia de invatdmant preuniversitar, n urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii colegiului fiind
inclus n programul de pilotare a catalogului electronic pot prezenta si adeverinta/legitimatie emisa
de colegiu care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in
normele metodologice privind acordarea facilitdtilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de Invatimant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate i sanatate In muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a
mediului;

q) de a anunta, in caz de Tmbolndvire, comandantul de companie si profesorul diriginte,
direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,
in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in
pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate; sa respecte regulile de igiena individuala si
colectiva si sd nu ascunda fatd de personalul medico-sanitar boala pe care, eventual, au contactat-o.

Art.153 Principalele fapte care constituie abateri §i se sanctioneaza disciplinar sunt:

NECLASIFICAT
68 din 148



NECLASIFICAT

a) nerespectarea regulamentelor, ordinelor, sarcinilor si a angajamentului semnat;

b) parasirea fara aprobare a locului de pregétire, subunitatii si a colegiului, intarzierea sau
absentarea nemotivatd de la activitatile prevazute in programul orar;

¢) reavointd, neglijentd sau refuzul de a indeplini, partial sau in totalitate indatoririle;

d) lipsa de sinceritate, inducere in eroare si uz de fals;

e) intentia de a obtine prin frauda rezultate superioare in pregatire;

f) lipsa de respect fata de personalul unitatii, superiori in grad si autoritati;

g) tinuta si conduita neregulamentare, neacordarea semnelor exterioare de respect;

h) insultarea, calomnierea §i amenintarea elevilor si cadrelor colegiului prin forme de
agresiune fizica, verbald, emotionala sau prin alte forme de comunicare;

1) Incercarea de a-si ascunde identitatea in cazul unor abateri comise ori refuzul de a se
legitima la cererea personalului colegiului sau a autoritatilor, precum si incercarea de a se sustrage
de la responsabilitatea faptelor comise;

j) sustragerea de obiecte, bani si bunuri din dotarea colegiului ori apartinand colegilor sau
altor persoane, precum si instigarea, complicitatea, tdinuirea sau favorizarea comiterii acestor fapte;

k) compromiterea onoarei si demnitatii prin betii, scandaluri, batdi, obligatii banesti
nerespectate (acordarea sau imprumutul de sume mari de bani);

1) activitati incompatibile cu calitatea de elev si savarsirea unor fapte imorale si indecente;

m)manifestarea in public, in cadrul colegiului sau in afara acestuia, sub orice forma, a
opiniilor care ar compromite onoarea militara;

n) incédlcarea prevederilor legale pentru care actele normative in vigoare stabilesc masuri de
sanctionare, potrivit normelor disciplinare militare;

0) deteriorarea cu intentie sau pierderea bunurilor din patrimoniul scolii (inclusiv a cartilor
si manualelor imprumutate de la bibliotecd), precum si a documentelor scolare;

p) distrugerea/ falsificarea documentelor scolare de orice fel;

q) aducerea/ detinerea si difuzarea in colegiu a materialelor care, prin continutul lor,
contravin legilor sigurantei nationale;

r) aducerea/ detinerea si difuzarea in colegiu: de materiale cu caracter obscen sau
pornografic;

s) introducerea in incinta unitatii de invatamant, detinerea, consumul, comercializarea
drogurilor, substantelor etnobotanice, substantelor halucinogene, bauturilor alcoolice sau tutunului
ori participarea la jocuri de noroc atat in incinta unitdtii de invatdmant, cat si in afara acesteia.

s) consumul de medicamente fara avizul medicului unitatii;

t) accesul elevilor in spatiile de cazare ale elevelor si invers;

t) Intretinerea de relatii sexuale 1n incinta colegiului;

u) participarea la activitati politice, aderarea la culte sau secte religioase interzise prin lege;

v) desfagurarea oricarui gen de activitati fara aprobare in incaperi ale caror usi sunt incuiate;

w) detinerea si utilizarea in incinta Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” fara
aprobare, a aparatelor de fotografiat, camerelor de filmat, telefoanelor mobile, calculatoare, laptop-
uri medii de stocare, dispozitive inteligente si alte sisteme informatice;

X) utilizarea telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicatii si infrmatica pentru a
inregistra, a filma sau a fotografia cadrele didactice, cadrele militare, personalul civil fara acordul
acestora in timpul activitatilor care se desfdsoard in interiorul colegiului sau a altor activitati
ordonate;

y) postarea pe internet/ surse mass media a oricaror imagini/ aspecte legate de colegiu/
materiale din incinta colegiului;

7) interzicerea accesului si utilizarea telefoanelor mobile, mijloacelor de stocare a
informatiilor in timpul activitatilor de invatamant si militare;

aa) apelarea fara justificare din unitatea de invatamant sau din afara acesteia a numarului
112 pentru situatii de urgenta;

ab) lansarea de anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in incinta
unor institutii;

ac) comercializarea bunurilor si a serviciilor in unitatea scolara;
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ad) tentativa de a copia pe timpul evaludrilor.

Art.154 Incadrarea unei fapte in categoria abaterilor grave previzute in anexa nr. 1 la
Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.233/2023, cu modificarile ulterioare, se realizeaza de
catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.155 Abaterile grave pentru care elevul/eleva este declarat/declarata "necorespunzator
pentru profilul militar" sunt urmatoarele:

a) distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

b) deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant;

¢) introducerea si difuzarea, in colegiul national militar, a materialelor care, prin continutul
lor, atenteazad la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

d) detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante interzise;

e) introducerea si/sau uzul, in cadrul colegiului national militar, a oricarui tip de arme sau a
altor produse pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd sau psihica a
elevilor sau a personalului colegiului;

f) difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic;

g) provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta in colegiul national militar;

h) bullyingul;

1) orice altd abatere stabilita ca fiind grava de catre consiliul profesoral:

1. Omor, tentativa de omor, vatamare corporald grava a altor persoane, atac armat (cu
arma de foc sau arma albd), viol, hartuire sexuald, sechestrul sau traficul de persoane;
2. Organizarea 1n colegiu activitati politice, de prozelitism religios si de propaganda
politica;
3. Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul colegiului;
4. Initierea si organizarea de jocuri de noroc in colegiu;
5. Comportament neadecvat in afara colegiului, care aduce daune grave de imagine
institutiei — scandaluri in spatiu public, furturi, vatdmari corporale, Incélcari ale legii
etc.
6. Instigare la actiuni colective de absentare de la ore;
7. Inregistrarea si/ sau publicarea in spatiul virtual de filmiri sau fotografii fara
acordul explicit al persoanelor implicate;
8. Publicarea in spatiul virtual de materiale care sa afecteze imaginea si prestigiul
institutiei;
9. Parasirea repetata a unitatii fara aprobare;
10. Savarsirea de abateri disciplinare in contextul unor circumstante agravante (e.g.
cumulul de abateri in cadrul aceluiasi episod), care aduc prejudicii de imagine
institutiei si Armatei Romaniei.
11. Agresiune verbald sau fizica la adresa personalului colegiului si la adresa
vizitatorilor colegiului.
j) orice situatie incompatibild calitatii de elev de colegiu militar identificatd de catre
consiliul profesoral:
1. obtine media anualad sub 7 la disciplinele "Pregatire militara" sau limba moderna
studiatd in regim intensiv;

2. obtine media anuala mai mica de 8 la "Purtare";

3. este declarat(d) corigent(a) la mai mult de o disciplina;

4. este declarat(d) repetent(d);
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7.9 Relatia bdieti — fete in colegiu

Art.156 (1) Relatia baieti-fete trebuie sa fie o relatie bazata pe respect reciproc.

Ea nu trebuie sa depaseasca limitele bunului simt, incadrandu-se cu rigurozitate in normele
unui comportament decent de ambele parti.

(2) Accesul baietilor in spatiile destinate cazarii fetelor este interzis ca si accesul fetelor in
spatiile destinate baietilor. Pentru indeplinirea atributiilor de control si indrumare au acces in
pavilionul fetelor elevul plutonier-adjutant si elevul plutonier. Acestia vor fi insotiti de eleva de
serviciu pe pavilion.

(3) Intalnirile intre elevii de sex opus, in diferite incaperi, in afara activitatilor conduse,
pot avea loc, dar numai cu usa deschisa.

(4) Relatiile romantice intre elevii de sex opus sunt permise atata timp cat ele nu depasesc
normele de conduita in colegiu.

(5) Relatiile sexuale sunt interzise in colegiu.

(6) Intretinerea relatiilor sexuale in colegiu este sanctionatd cu scidderea notei la purtare la
nota 5.

7.10 Recompensele ce se acordd elevilor

Art.157 Recompensele acordate elevilor constituie un mijloc de stimulare a interesului
pentru invataturd si comportare. Recompensele trebuie sa fie acordate, oportun, fara partinire si in
mod diferentiat pentru:

a) rezultate deosebite obtinute la invatatura, la pregatirea militara si in activitatea de creatie
in cadrul cercurilor si la celelalte activitati prevazute in programul orar;

b) rezultatele deosebite obtinute la competitii sportive sau concursuri scolare.

¢) comportare exemplara in colegiu si in afara lui;

d) participarea activa la actiunile organizate in colegiu si in afara acestuia;

e) acte de curaj si devotament manifestate in indeplinirea unor sarcini sau misiuni,
contributii aduse la apararea ordinii de drept si la apararea legilor tarii si regulamentelor militare.

Art.158 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si/sau se

disting prin calitati manageriale si comportare exemplarad pot beneficia de urmatoarele recompense:

a) multumire/evidentiere verbald de catre diriginte sau de cdtre cadrele didactice si
instructorii militari in fata colegilor de clasa;

b) evidentiere de catre directorul in fata consiliului profesoral;

c¢) evidentiere de citre comandant in fata elevilor si personalului colegiului;

d) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite
pentru care sunt evidentiati;

e) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de Ministerul Apararii Nationale,
fundatii sau sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) invoiri sau permisii;

h) recomandare pentru participarea la excursii sau tabere in tara sau in strainatate;

1) expunerea fotografiei la panoul de onoare al elevilor;

j) fotografierea aldturi de drapelul de lupta al unitatii;

k) inscrierea numelui sefului de promotie pe placa de onoare a colegiului;

1) acordarea de/inaintarea in grade onorifice;

m) numirea 1n functii de comanda specifice elevilor Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu”.

n)

Art. 159. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul
colegiului, la propunerea dirigintelui si a consiliului clasei, cu aprobarea comandantului colegiului.

(2) Se acorda premii elevilor care:

NECLASIFICAT
71 din 148



NECLASIFICAT
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9 si au nota 10
la ,,Purtare”. Pentru cei care au obtinut urmatoarele trei medii generale se acordd mentiuni;
b) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinutd morala si civica;
¢) s-au evidentiat in activitatea de comanda.

Art.160 In Colegiul National Militar ,, Tudor Vladimirescu” pe langa premiile anuale se mai
acorda:

(1) Diploma de excelenta se acorda absolventului care a obtinut premiul I in toti cei 4 ani de
studiu si media 10 la purtare.

(2) Diploma de merit se acorda clasei care la sfarsitul anului scolar obtine media generala
cea mai mare dar nu mai mica de 9,00.

(3) Diploma de onoare se acorda elevilor care obtin rezultate deosebite la olimpiade si
concursuri scolare nationale si internationale, sefilor de ani de studiu, cadrelor didactice si militare
care obtin rezultate deosebite.

Art.161 Se pot acorda premii speciale elevilor care:

a) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international,

¢) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

d) s-au evidentiat in activitatea de comanda.

Art.162 Colegiul national militar, precum si alti factori interesati subventioneaza activitatile
de performanta ale elevilor la nivel national si international Tn modul urmator:

a) acordarea unor premii din fondurile colegiului, ale societatilor economice, fundatiilor
stiintifice i culturale si persoanelor fizice;

b) sprijinirea elevilor care participad la olimpiadele nationale si internationale prin activitati
de pregatire, organizate de profesorii colegiului.

Valoarea recompenselor premiilor acordate elevilor se stabileste in cadrul consiliului de
conducere.

Art.163 Elevii Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” beneficiaza, pe timpul
scolarizarii, de permisii si invoiri. Modul de acordare, durata, situatiile, precum si persoanele care
au dreptul sd acorde permisii si invoiri sunt precizate In regulamentele militare generale si in
prezentul regulament. Permisiile si invoirile pot fi:

1) Permisii / invoiri 1n afara garnizoanei Craiova si invoiri cu durata mai mare de 12 ore in
garnizoana Craiova

Pentru acordarea acestora, se executa urmatoarele activitati:

a) parintele / tutorele / reprezentantul legal al elevului transmite comandantului de
companie numarul de telefon pentru mesaje.

b) parintele / tutorele / reprezentantul legal al elevului transmite telefonic prin S.M.S. catre
comandantul de companie solicitarea pentru acordarea invoirii / permisiei pentru elev, mentionand
urmatoarele:

- numele si prenumele elevului pentru care solicitd permisia / Tnvoirea;

- garnizoana in care se solicitd permisia / invoirea;

- perioada pentru care se solicitd permisia / Invoirea;

- numele si prenumele solicitantului:

- alte date pe care le considera relevante pentru acordarea invoirii / permisiei.

c) solicitarile vor fi transmise de parintii / tutorele / reprezentantul legal pana la ora 08.00 a
fiecarei zi de luni, pentru sdptdmana in curs.

d) solicitarile vor fi luate in evidentd in registrul special destinat, la comandantul companiei.
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e) comandantul companiei si profesorii diriginti analizeazd solicitarile, motiveaza
propunerile de acordare / neacordare a permisiilor / invoirilor si intocmeste proiectul ordin de zi pe
unitate ce va fi inaintat pentru aprobare, comandantului colegiului.

f) structura personal introduce in ordinul de zi pe unitate proiectele de permisii / invoiri
aprobate de comandantul colegiului.

g) informarea elevului privind acordarea / neacordarea permisiei / invoirii la raportul
companiei.

2) Invoirea poate fi solicitata astfel:

a) incepand cu a doua saptamana din anul scolar, de catre acei elevi care indeplinesc,
cumulativ, urmatoarele conditii:

- au obtinut preponderent rezultate bune si foarte bune in saptdmana in care solicitd invoirea (note peste
7);

- nu se afla in situatie de corigenta;

- au o comportare corectd, regulamentara, in toate Imprejurarile;

- 1si Indeplinesc integral sarcinile incredintate;

- respecta cu strictete programul orar al colegiului.

b) de catre elevii care nu indeplinesc conditiile de la pct.a), pentru a participa la evenimentele
care au loc 1n familie sau pentru rezolvarea unor probleme personale sau familiale deosebite,
situatie pentru care trebuie sa prezinte documente care sa justifice motivul solicitarii.

3) Aceasta categorie de invoire se acorda la propunerea comandantului de companie, cu avizul
profesorului diriginte si sustinerea elevilor gradati si se Inscrie in ordinul de zi pe unitate.

I. INVOIRE IN GARNIZOANA CRAIOVA:
a. marti si joi in timpul liber
Invoirea poate fi solicitatd pentru rezolvarea unor probleme personale sau de subunitate
b. simbati/duminica 13.30-19,30*

1) Invoirea poate fi solicitata astfel:

a) pentru sambdta si/sau duminica de acei elevi care indeplinesc criteriile specificate la cap. I pct. ().

b) o datd pe luna, de catre toti elevii.

2) Elevii care nu au o comportare civilizatd in invoire pierd temporar acest drept.

3) In afara orelor de program, pentru situatii exceptionale, invoirea poate fi acordata de catre comandantul
companiei, cu obligativitatea informarii OSO, urmand ca modificarile la situatia invoirilor sa fie
prezentate in prima zi lucratoare comandantului/ loctiitorului comandantului colegiului.

II. PRECIZARI

1) Elevii nu vor fi invoiti in garnizoand, dupa ora stingerii, daca nu sunt insotiti de parinti.

2) Elevii si parintii poartd intreaga raspundere privind motivul cererii invoirii in garnizoana,
mijloacele de transport folosite si localitatea de destinatie.

3) Perioadele/orele* pentru plecarea/sosirea celor invoiti sunt cu caracter orientativ; ele pot fi
modificate, la ordinul comandantului colegiului.

4) Elevii care au fost internati sau scutiti medical nu vor beneficia de invoiri si permisii la sfarsitul
sdptamanii, decat pentru cazuri deosebite si numai cu recomandarea scrisd a medicului.

5) Nu beneficiaza de invoiri, pe perioada cat isi indeplinesc atributiile, elevii care executd serviciul
ordonat.

6) In situatii deosebite (carantind, inspectii, activitati ordonate etc.) toate categoriile de invoiri se
pot limita sau suspenda, pe perioadele stabilite de comandantul colegiului.

7) Ofiterul de serviciu pe colegiu poate aproba invoiri numai in cazuri deosebite sau cand elevii
sunt vizitati de parinti sau rude de gradul 11, majore.

8) La plecarea 1n invoire, elevii sunt insotiti de catre gradatul de serviciu pe companie si au asupra
lor legitimatia de invoire;

9) Instructajul, verificarea tinutei si a documentelor elevilor care beneficiazd de invoire/ permisie,
este executat de catre comandantul de companie/ inlocuitorul acestuia, iar in afara orelor de
program de catre O.S.O..

10) La intoarcerea din invoire/ permisie, elevii predau legitimatiile de invoire gradatului de
serviciu.
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7.11 Sanctiunile ce se pot aplica elevilor

Art.164 Sanctiunile disciplinare sunt stabilite prin prezentul regulament si se aplica dupa
regulile prevazute conform ,,Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare”, aprobate cu Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-5/10.01.2025, a Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobate cu Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 5726/2026, Statutul elevului, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5707/2024.

Art.165. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca prevederile legale in vigoare,
prezentul regulament, sunt sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile se aplici gradual. In cazul abaterilor grave, consiliul clasei poate si
propuna aplicarea directa a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar daca sanctiunile mai putin severe
nu au fost aplicate anterior.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, on-line, sau prin catalogul
electronic, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali si se consemneaza in ordinul de zi pe
unitate.

(4) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt cele prevazute la art. 16 alin. (4)
lit. a) - d) din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, precum
si cele din contractul educational:

— Observatia individuala

— Mustrarea scrisd

— Interdictia temporara de a iesi in invoire

— Retrogradarea din gradul onorific

— Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

elevul;

— Mutarea disciplinara la o clasa paralela din acelasi colegiu national militar

— Sanctiunea de preaviz pentru declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul militar”

— Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul militar”

(5) In contextul valabilitatii unui preaviz pentru declararea ca ,necorespunzitor pentru
profilul militar’eliberat anterior, sdvarsirea oricarei alte abateri disciplinare prevazute in ordinele si
regulamentele care reglementeaza activitatea in colegiu genereaza exmatricularea cu plata
cheltuielilor de scolarizare.

Art.166 Abatere repetatd Tnseamnd a doua sdvarsire a aceleiasi fapte si genereaza automat
exmatricularea cu plata cheltuielilor de scolarizare, din motive imputabile elevului.

Art.167 Incadrarea unei fapte in categoria abaterilor grave se realizeaza de consiliul
profesoral la propunerea consiliului clasei.

Art.168 in aplicarea sanctiunilor trebuie sa se Tmbine exigenta si fermitatea cu respectul fata

imbunatatire a atitudinii si comportarii celui sanctionat.

Art.169 (1) Este interzisa cu desavarsire aplicarea de sanctiuni corporale sau a altor masuri
de constrangere care stirbesc demnitatea si afecteaza personalitatea elevului.
masuri pentru recuperarea daunelor respective de la cei vinovati, respectiv de la parintii elevului
(reprezentantilor legali). In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine
colectiva. Elevilor sanctionati disciplinar le sunt aplicate masuri de scddere corespunzatoare a notei
la comportare, conform precizarilor prezentului regulament.

(3) Drepturile personalului colegiului de a sanctiona disciplinar pe elevi sunt precizate in
anexa nr. 4 a prezentului regulament.
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(4) Este obligatorie instiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare nainte de
intrunirea sedintei consiliului in care se decide sanctionarea.

(5) Sanctiunile aplicate elevilor care atrag dupa sine scaderea notei la purtare se inscriu in
catalog si se aduc la cunostinta parintilor de catre diriginte.

(6) Sanctiunile care sunt discutate in consiliul profesoral si in consiliul profesorilor clasei se
inscriu in Ordinul de zi pe unitate in baza proiectului inaintat de comandantul de companie si se
consemneaza apoi in catalog, de catre dirigintele clasei.

(7) In cazul elevilor care indeplinesc functii de comandi, sciderea notei la purtare atrage
dupa sine destituirea din respectiva functie si pierderea drepturilor prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare.

Art.170 (1) Comandantul companiei raspunde de ordinea si disciplina la nivelul subunitatii
de elevi. In momentul producerii unei abateri disciplinare, are obligatia aplicirii urmatoarelor
masuri:

a) analiza situatiei create;

b) raportarea ierarhica a problemei disciplinare;

c) solicitarea spre aprobare catre comandantul colegiului a convocarii adunarii consiliului
clasei;

d) prezentarea consiliului clasei mpreuna cu profesorul diriginte, a informarii privind
problema situatiei disciplinare creata.

(2) Profesorul diriginte ia cunostintd despre situatia disciplinard creatd si ia urmatoarele
masuri:

a) intocmeste Impreuna cu comandantul companiei informarea catre consiliul clasei;

b) conduce sedinta consiliului clasei si prezintd propunerile de aplicare de sanctiuni
disciplinare;

c) consemneaza, in documentele scolare, sanctiunile disciplinare aplicate;

d) in situatia inaintdrii de propuneri de discutare a situatiei disciplinare in consiliul
profesoral, intocmeste raportul de informare si solicita directorului convocarea adunarii consiliului
profesoral.

Art.171 Observatia individuald poate fi aplicatd si de catre comandantul companiei
si nu atrage alte masuri disciplinare.

Art.172 (1) Mustrarea scrisa constd 1n atentionarea elevului, in scris, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea. Aplicarea sanctiunii este insotitd de scdderea notei la
»Purtare” cu un punct, validata de consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea prevazutd la alin. (1) se aplicd prin hotirare a consiliului profesoral,
la propunerea consiliului clasei si se consemneazad in registrul de procese-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(3) Mustrarea scrisd se intocmeste de catre diriginte, se semneazd de citre comandantul
colegiului, se inregistreazd la compartimentul documente clasificate si se I1nmaneaza
parintilor/reprezentantului legal, personal, sub semnétura, sau se transmite prin posta, cu confirmare
de primire, apoi se consemneaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul de Iinregistrare
al documentului.

Art.173 — Interdictia temporard de a iesi in invoire se aplicd de citre comandantul
colegiului/inlocuitorul legal, la propunerea dirigintelui clasei, comandantului de subunitate
si nu atrage alte masuri disciplinare.

Art.174 — Retrogradarea din gradul onorific se aplicd prin hotirare a comandantului
colegiului, la propunerea consiliului profesoral, in baza raportului consiliului clasei. Sanctiunea
se consemneaza in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral si in ordinul de zi pe
unitate si este insotitd de scaderea notei la ,,Purtare” cu un punct.
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Art.175 (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei presupune incetarea acordarii
sumelor de bani corespunzatoare tipului de bursa acordat anterior savarsirii abaterii disciplinare.

(2) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se poate aplica prin hotarari ale consiliului
de conducere la propunerea consiliului profesoral sau consiliului clasei si se consemneaza in
registrul de procese verbale ale sedintelor consiliului profesoral si in ordinul de zi pe unitate.

(3) Pentru sanctiunea prevazuta la alineatul (1) se intocmeste o ingtiintare scrisd de catre
profesorul diriginte, se semneaza de comandantul colegiului, se inregistreaza la compartimentul
documente clasificate si se Inmaneaza parintilor/reprezentantilor legali, personal, sub semnatura,
sau se transmite prin postd, cu confirmare de primire, apoi se consemneaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul de inregistrare al documentului.

(4) Aplicarea sanctiunii nu atrage alte masuri disciplinare.

Art.176 (1) Mutarea disciplinara la o clasd paralela din acelasi colegiu national militar
se aplica prin hotarare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(2) Sanctiunea prevazutd la alin. (1) se consemneaza in registrul de procese-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral si in ordinul de zi pe unitate §i nu atrage alte masuri
disciplinare.

(3) Pentru sanctiunea prevazuta la alin. (1) se intocmeste o instiintare scrisd de catre
diriginte, se semneazd de catre comandantul colegiului, se inregistreazd la compartimentul
documente clasificate si se inmaneaza parintilor/reprezentantilor legali, personal, sub semnatura,
sau se transmite prin postd, cu confirmare de primire, apoi se consemneaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul de inregistrare al documentului.

Art.177 (1) Sanctiunea de preaviz pentru declararea ca ,,necorespunzdtor pentru profilul
militar” se aplicda prin hotdrare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei
si se consemneaza in registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul de evidenta a elevilor.

(2) Sanctiunea mentionatd la alin. (1) are valabilitatea pentru un an scolar, iar la cea mai
mica abatere savarsitd in acest interval de timp elevul este declarat ,,necorespunzator pentru profilul
militar”.

(3) Aplicarea sanctiunii este insotita de scaderea notei la ,,Purtare” cu doua puncte, validata
de consiliul profesoral.

Art.178 (1) Elevul major sau parintele/reprezentantul legal al elevului minor caruia
i s-a aplicat o sanctiune poate contesta sanctiunea in termen de 5 zile de la luarea la cunostintd
despre aplicarea acesteia.

(2) Contestatia se adreseazd 1n scris comandantului colegiului, in calitate de presedinte
al consiliului de conducere, si se depune la secretariatul colegiului.

(3) Contestatia se solutioneaza de catre consiliul de conducere al colegiului in termen
de 30 de zile de la data depunerii.

(4) Hotararea consiliului de conducere al colegiului este definitiva.

Art.179 (1) Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul militar” se aplica:

a) elevilor care acumuleaza 30 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu
sau cel putin 30% din numarul anual de ore la o singura disciplina;

b) elevilor care sdvarsesc o abatere grava, definitd potrivit prevederilor anexei nr. 1
la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233/2023, cu modificarile ulterioare;

c) elevilor care obtin media anuala la disciplinele ,,Pregatire militard” si la limba moderna
studiatd 1n regim intensiv, sub 7, numai in situatia in care nu promoveaza reexaminarile;

d) elevilor care obtin media anuala la ,,Purtare” mai mica de 8;

e) elevilor care sunt declarati corigenti la mai mult de o disciplina;

f) elevilor care sunt declarati repetenti.
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(2) Daca sanctiunea declararii ca ,,necorespunzitor pentru profilul militar” se produce
ca urmare a numarului de absente nemotivate, aceasta se poate aplica numai daca, anterior, a fost
aplicata sanctiunea preavizului de declarare ca ,,necorespunzator pentru profilul militar”.

(3) Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul militar” a unui elev din colegiul national
militar se aplicd prin hotarare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(4) Declararea ca ,necorespunzator pentru profilul militar” se consemneaza in registrul
de procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta
a elevilor si in registrul matricol §i se raporteaza, ierarhic, Directiei generale management resurse
umane.

(5) Declararea ca ,,necorespunzdtor pentru profilul militar” se aduce la cunostinta in scris,
sub semnaturd, elevului si parintilor/reprezentantilor legali, de catre dirigintele clasei.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii din clasa a XlI-a aflati in situatia
prevazutd la lit. e) sunt declarati ,necorespunzator pentru profilul militar” numai in situatia
in care nu promoveaza examenele de corigenta.

Art.180 — (1) Elevii vinovati de deteriorarea sau sustragerea bunurilor colegiului
au obligatia sa suporte cheltuielile aferente, conform prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului
nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor, republicata.

(2) Recuperarea pagubelor nu absolvd elevii de aplicarea sanctiunilor prevazute
de prezentul statut.

Art.181 Pentru situatia 1n care elevii sunt propusi consiliului profesoral pentru Declararea ca
,hecorespunzitor pentru profilul militar”, comandantul de companie, in colaborare cu profesorul
diriginte, prezintd in sedinta consiliului “DOSARUL PENTRU ANALIZAREA PROPUNERII DE
EXMATRICULARE A ELEVULUI .

Dosarul de cuprinde :

e raportul cu propunerea de exmatriculare intocmit de comandantul de companie;

e situatia scolara la zi intocmita de secretariatul colegiului;

e caracterizare pentru perioada cat a fost scolarizat in colegiu, intocmitd de profesorul
diriginte i contrasemnatd de comandantul de companie;

e nota explicativa a elevului privind fapta savarsita;

e cxtrase din ordinul de zi pe unitate sau registrul de procese verbale ale consiliului
profesoral, cu sanctiuni anterioare (daca este cazul);

e copic a procesului-verbal al sedintei Consiliului profesoral din care sa rezulte
propunerile membrilor, rezultatul voturilor si hotdrarea adoptata.

Art.182 Dacad pe parcursul anului scolar elevul a primit atentiondri repetate (observatie
individuala, interdictia temporard de a iesi In invoire/permisie), comandantul de companie,
dirigintele poate propune consiliului clasei masura de scadere a notei la purtare cu 1 punct.

Sanctiunea se aplica de catre diriginte si comandantul de companie la sfarsitul anului scolar
si se consemneaza in documentele gcolare.

7.12 Tinuta elevilor

Art.183 (1) Elevii din Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” trebuie sd aiba
permanent o tinutd decenta, atat in unitate, cat si in afara acesteia.

(2) Tinuta elevilor poate fi: tinuta militara, tinuta civila, tinuta sportiva.

(3) Tinuta militara este obligatorie pentru intregul efectiv de elevi pe timpul activitatilor
desfasurate in colegiu. Ea se poartd in conformitate cu prevederile regulamentelor si dispozitiunilor
in vigoare. Trebuie sa fie curata si Ingrijita si sa aiba accesoriile prevazute.

(4) Portul tinutei militare este obligatoriu la toate activitatile de invatdmant (mai putin la
orele de educatie fizicd) conform programului orar.

Tinuta de oras este obligatorie:
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- la activitatile festive cu caracter militar;
- In toate situatiile in care elevii reprezinta CNMTV;
- pe timpul deplasarilor la/de la domiciliu spre colegiu, a invoirilor, permisiilor si vacantelor
pentru elevii claselor a [X-a.

Este interzis portul tinutei militare pe timpul activitatilor sportive si administrativ
gospodaresti, in caz contrar elevii vor suporta contravaloarea serviciilor de curdtare organizate la
nivelul colegiului de compartimentul echipament. Pe timpul portului tinutei militare este interzis
portul excesiv de bijuterii. Acestea vor fi discrete.

(5) Tinuta civila poate fi purtatd pe timpul invoirilor in afara garnizoanei, pe timpul
vacantelor scolare, pe timpul activitatilor cu caracter distractiv-educativ (reuniuni, excursii). Este
interzis portul tinutei civile pe timpul activitatilor cu caracter strict militar atat in colegiu cat si in
afara acestuia. Tinuta civild a elevilor se pastreaza intr-o sald special amenajata, incuiata si sigilata
prin grija unui responsabil numit de administratorul de companie. Aceasta se preda elevilor pe baza
de semnatura in registrul de evidenta si in caietul de invoiri cu aprobarile date de comandantul de
companie. Tinuta civild trebuie sa fie decentd, curatd, ingrijitd §i corespunzidtoare anotimpului.
Elevii care nu respectd regulile de purtare a tinutei civile stabilite prin prezentul regulament pierd
dreptul de a o purta.

(6) Tinuta sportiva cu insemnele colegiului se poartd pe timpul desfasurarii orelor de sport,
activitatilor sportive de masa, competitiilor sportive de orice naturd precum si pe timpul activitatilor
administrativ gospodaresti.

Este interzis poartul hainelor transparente, excesiv de scurte, straimte si decoltate, fara
maneci, pantalonilor scurti mai sus de genunchi (cu exceptia orelor de educatie fizica si
competitiilor sportive in care elevii sunt direct implicati);

(7) Reguli:

A) Pentru elevi:

. Frizura trebuie sa fie decenta, cu parul scurt in regiunea cefei si a tdmplelor,
lungimea perciunilor sa nu depdseasca mijlocul pavilionului urechilor, fard gel pe
par. Lungimea parului nu trebuie sa depaseascd 3-4 cm. La propunerea medicului
unititii, ca masurd sanitard de profilaxie, elevii pot fi tunsi complet, cat timp
situatia impune acest lucru.

. barbieritul fetei se face ori de cite ori este nevoie pentru ca obrazul sa fie
proaspat ras;

. se interzice portul barbii si al mustatii pentru elevii colegiului, precum si
vopsitul parului;

. le este interzis portul cerceilor, bratarilor, inelelor, etc.. Sunt interzise tatuajele si

body piercing-ul ;

B) Pentru eleve:

e pe timpul cat poartd tinutd militara elevelor le este interzis sa poarte parul sub
forma de plete. Acesta trebuie sa fie strans sub forma de coc;

e clevelor din colegiu le este interzis vopsitul parului, purtarea perucilor, meselor,
genelor false, portul unghiilor false sau exagerat de lungi (fara oja, doar lac incolor), precum
si machiajul strident;

e au dreptul sa poarte urmatoarele bijuterii: cercei mici ( nu lungi sau rotunzi mari)
si doar o pereche, un inel si o bratara, bijuteriile vor fi insa discrete;

e sunt interzise tatuajele si body piercing-ul.

(8) Nerespectarea regulilor referitoare la tinutd si la portul uniformei constituie abatere
disciplinara. Indiferent de tinuta elevii sunt obligati sa poarte semnele distinctive gradului pe care il
au.

Echipamentul deteriorat se repard imediat. Micile reparatii i intretinerea echipamentului se
fac de catre elevi, in timpul destinat acestui scop prin orarul unitatii. Echipamentul care necesita
reparatii mari se repara la atelierul unitatii.
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(9) Pe timpul deplasarilor la/de la domiciliu spre colegiu, a invoirilor, permisiilor si
vacantelor, elevii pot purta haine civile (mai putin elevii clasei a 1X-a). Acestea trebuie sa fie
decente si adecvate anotimpului.
Este obligatorie respectarea intocmai a regulilor de comportare civilizatda in societate.
Nerespectarea acestor norme duce la pierderea temporara a dreptului de a mai fi invoit sau de a
purta tinuta civild (in functie de abaterea savarsita).

SECTIUNEA a 3-a
7.13 Transferul elevilor

Art.184 (1) Elevii din Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” se pot transfera, in
limita cifrei de scolarizare, aprobatd, pastrand forma de invatdmant, conform reglementarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii si a celor specifice Ministerului Apararii Nationale.

(2) Transferurile mentionate la alin. (1) se realizeaza pe baza cererii de transfer formulate
de catre parinte/reprezentantul legal, semnatar al contractului educational prevazut in anexa la
prezentele instructiuni, in calitate de beneficiar secundar.

(3) In cazul in care semnatarul contractului educational nu poate formula cererea de
transfer, acesta este obligat s desemneze, prin imputernicire notariald, un membru al familiei, pana
la gradul III de rudenie.

Art.185 (1) Transferul elevilor in acelasi colegiu, de la o clasd la alta, se aproba de
consiliul de conducere.

(2) Transferul elevilor de la un colegiu national militar la altul se aproba de consiliul
de conducere al colegiului unde se efectueaza transferul, cu avizul consiliului de conducere
al colegiului de unde se transfera elevul.

(3) Transferul elevilor de la un colegiu national militar intr-o altd unitate de invatamant
liceal din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii se efectueaza cu avizul consiliului de
conducere al colegiului si aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant unde se
transfera elevul, cu informarea ierarhica a Directiei generale management resurse umane.

(4) Transferul elevilor de la o unitate de invatamant liceal din reteaua Ministerului
Educatiei si Cercetarii intr-un colegiu national militar, se aproba astfel:

a) pentru copiii personalului mentionat la art. 119 alin. (2) - de catre seful Directiei
generale management resurse umane, cu avizul Directiei calitatea vietii personalului, in limitele
cifrei totale de scolarizare aprobate pentru invatdmantul liceal militar, corespunzitoare anului
respectiv de studiu, iar dacd aceasta se depaseste, de catre ministrul apararii nationale, cu aprobarea
prealabila
a consiliului de conducere al colegiului si a Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) pentru completarea locurilor ramase libere la clasa a 1X-a, in primele 30 de zile
de la Inceperea anului scolar, cu candidatii neadmisi in sesiunea din anul respectiv, nominalizati
de catre Directia generald management resurse umane, in ordinea strict descrescatoare a mediilor
de admitere si a optiunilor din fisa de inscriere - de cétre consiliul de conducere al colegiului unde
se efectueaza transferul si cu avizul unitatii de invatamant de unde se efectueaza transferul;

¢) pentru transferul la cerere pana la inceperea clasei a XI-a - de catre consiliul de conducere
al colegiului unde se efectueaza transferul, cu avizul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de unde se transferd elevul si cu informarea, pe cale ierarhicd, a Directiei generale
management resurse umane, in limita cifrei totale de scolarizare aprobate pentru invagamantul liceal
militar.

Art.186 (1) In cazul transferului prevazut la art. 185 alin. (4) lit. a), transferul se poate
realiza pana la clasa a XlII-a inclusiv, pe tot parcursul anului scolar, iar cand se depaseste cifra de
scolarizare, transferul se poate realiza conform principiului ,,resursa financiara urmeaza elevul”.
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(2) In cazul transferului prevazut la art. 185 alin. (4) lit. b), transferul se efectueazi
conform graficului stabilit prin dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane, cu
informarea inspectoratului scolar judetean Dolj.

(3) In cazul transferului previzut la art. 185 alin. (4) lit. c), acesta se poate realiza in
perioada vacantei de vard, pentru ocuparea locurilor libere la sfarsitul claselor a [X-a si a X-a, in
limita cifrei totale de scolarizare aprobate pentru invatamantul liceal militar, cu avizul Directiei
generale management resurse umane.

(4) In cazurile mentionate la art. 185 alin. (4) lit. a) si lit. ¢), transferul se efectueaza numai
daci solicitantii indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au cel putin media generald 8 si cel putin media 7 la disciplinele ,,Matematica” si
,Limba engleza” pentru fiecare an scolar;

b) nu au avut media scazuta la purtare pe timpul frecventarii liceului;

¢) nu au repetat niciunul dintre anii de studii liceale si nu sunt in situatie de corigenta;

d) indeplinesc conditiile si criteriile generale de recrutare pentru a urma cursurile unei
unitati de nvatamant liceal militar, prevdzute in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.217/2019 pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de recrutare, precum si a instructiunilor
privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare, selectie si formare profesionald initiald
a candidatilor la profesia militara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) promoveazd examenele de diferentd, potrivit prevederilor art. 208 din prezentele
instructiuni.

Art.187 (1) Transferul dintr-un colegiu national militar intr-o unitate de invatimant
din  reteaua  Ministerului  Educatiei se poate  realiza la  cererea  scrisa
a parintilor/reprezentantilor legali, pentru motive neimputabile colegiului, caz in care elevul se
considera retras.

(2) Transferul dintr-un colegiu national militar 1intr-o unitate de Invatdmant
din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii este obligatoriu in urmatoarele situatii:

a) dacd nu se prezintd la ore, in clasa a [X-a, in termen de 5 zile de la inceperea cursurilor,
fara sa justifice absentele;

b) in cazul declararii elevului ca ,,necorespunzator pentru profilul militar”;

c) daca este declarat ,,inapt medical”, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (1) din
Statutul elevului de colegiu national militar.

Art. 188 (1) Transferul elevilor in acelasi colegiu national militar, de la o clasa la alta
sau de la un colegiu national militar la altul se poate efectua in urmatoarele perioade:

a) in intervalele de vacanta scolara;

c) oricand, In orice perioada a anului scolar, pentru cazurile speciale, cum este, de
exemplu, divortul sau decesul unuia dintre parinti, care impune schimbarea de domiciliu a elevului.

(2) Solicitarile de transfer in colegiile nationale militare in cazul gemenilor/tripletilor se
solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 185 alin. (3) si (4).

(3) Gemenii/tripletii admisi intr-un colegiu national militar se pot muta in clasa celui cu
media mai mare sau invers, la cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor,
dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de conducere al unitatii de nvatamant.

(4) Reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetarii cu privire la admiterea candidatilor
gemeni/tripleti, se aplicd si pentru admiterea in colegiile nationale militare, cu conditia ca toti
fratii/toate surorile sa fi promovat probele de selectie si de aptitudini stabilite pentru filiera
vocationald, profilul militar.

Art. 189 (1) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata
sd solicite situatia scolara a elevului, in termen de 5 zile, iar unitatea de Invdtdmant de la care
se transfera elevul este obligatd sd trimita situatia scolard in termen de 10 zile de la primirea
solicitarii.
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(2) Pana la primirea situatiei scolare mentionate la alin. (1), activitatea elevului, ca audient,
se inregistreazd intr-un catalog provizoriu, toate mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand
a fi trecute in catalogul clasei dupa primirea situatiei scolare de la unitatea de Invatamant de la care
s-a transferat.

Art.190 Transferul elevilor pentru motive medicale poate interveni doar pe baza deciziei
comisiei de expertizd medico-militara, avizata de Comisia centrald de expertiza medico-militara.

Art.191 in termen de 3 zile lucritoare de la data aprobarii transferului din colegiul national
militar, din motive imputabile elevului, comandantul colegiului dispune masurile pentru stabilirea
cuantumului cheltuielilor de intretinere si a modului de recuperare a acestora, dupd caz.

§'E CTIUNEA a 4-a
7.14 Incetarea calitdtii de elev

Art.192 (1) Calitatea de elev in Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” Inceteaza
in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor in colegiul national militar;

b) in cazul transferului intr-o unitate de invatimant care nu apartine Ministerului Apararii
Nationale;

¢) in cazul declararii ca ,,necorespunzator pentru profilul militar”;

d) la cererea scrisd a elevului, iar in cazul minorului, a parintilor/reprezentantului legal, caz
in care elevul se considera retras.

(2) Absolventilor claselor a XII-a le revin, pe perioada cuprinsa intre incheierea cursurilor
si repartitia intr-o institutie de invatamant superior militar, drepturile si indatoririle specifice
elevilor colegiilor nationale militare

(3) Avand in vedere prevederile art. 13, alim 1 din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023 — , Invatimdntul obligatoriu cuprinde invatamdntul prescolar, invatamantul primar,
invagamantul gimnazial si invagamantul liceal”, in cazul retragerii ca urmare a cererii scrise a
elevului, iar in cazul minorului, a parintilor/reprezentantului legal, parintele/reprezentantul legal
este obligat sa prezinte o cerere de transfer in reteua Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(4) In cazul in care calitatea de elev in invatimantul liceal militar inceteaza in urma
transferului sau retragerii, din motive imputabile acestuia, parintele/reprezentantul legal are
obligatia, conform contractului educational prevazut in anexa la prezentele instructiuni, sa restituie
cheltuielile de intretinere a elevului in colegiu.

(5) Obligatia de platd a cheltuielilor de intretinere in colegiu nu se aplica elevilor
care se retrag la cerere, in clasa a [X-a, in primele 30 de zile calendaristice de la inceputul cursurilor
si a celor care se transferd/retrag din motive medicale.

(6) Elevii din clasa a XII-a aflati 1n situatia prevazutd la 187. alin. (2) lit. ¢) pot continua
studiile in invatdmantul liceal militar, fara a restitui cheltuielile de intretinere aferente perioadei
de scolarizare rimase pana la absolvire.

(7) in cel mult 60 de zile de la incetarea calitatii de elev, unitatea de invatamant elibereaza
o adeverintd prin care stabileste cuantumul cheltuielilor de intretinere aferente perioadei de
scolarizare, care se ataseaza la dosarul personal al elevului.

(8) Incetarea calitatii de elev se consemneazi in ordinul de zi pe unitate.
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CAPITOLUL VIII
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1
8.1 Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare

Art.193 (1) in Colegiul National Militar ,, Tudor Vladimirescu”, evaluarea elevilor si
incheierea situatiei scolare se efectueaza potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru
toate disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin nota, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.194 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de specificul fiecarei discipline si
pot fi:
a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente §i activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de comandant sau
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratul scolar.

Art.195 (1) Evaluarea elevilor se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar,
conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei.

(2) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de
invatare realizate de catre profesorul de la clasa.

(3) Pentru frauda constatata la evaluirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invataméant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

Art.196 Anul scolar cuprinde perioade de consolidare si evaluare a competentelor dobandite
de elevi, pe parcursul carora se urmareste:

a) imbunatatirea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.197 Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.
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Art.198 in situatia in care invatamantul se va desfasura online, se vor respecta cu strictete
sistemul de norme prezentat in anexa nr. 21 si urmatoarele reguli:
- participarea tuturor elevilor la cursurile on-line este obligatorie, prezenta monitorizandu-se,
de catre cadrul didactic, prin printscreen;
- fiecare elev este obligat sa activeze atat camera web, cat si microfonul pe timpul activitatilor
educationale;
- comunicarea online in cadrul orelor reprezinta un spatiu privat, accesibil numai comunitatii
respective, formate din elevii clasei sau ai grupei si cadrul didactic;
- conturile pe platformele online de invatdmant trebuie personalizate cu numele si prenumele
complete ale elevului;
- parola de conectare este secretd, se interzice transmiterea acesteia catre alte persoane;
- inregistrarea de catre elevi a activitatilor desfasurate online este strict interzisa;
- sunt obligatorii tinuta si postura adecvate desfasurarii unei activitati didactice;
- elevii au obligatia de a se asigura ca activitatea online se va desfasura in conditii optime
(fara zgomote de fond, fara alte interventii care ar putea sa le distraga atentia)
Nerespectarea regulilor amintite mai sus constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata
conform regulamentelor in vigoare.

Art.199 (1) Situatia scolard a elevilor, cu exceptia celor declarati ,,amanat”, se incheie
la sfarsitul fiecdrui an gcolar sau conform reglementdrilor emise de Ministerul Educatiei si
Cercetarii in acest sens.

(2) Dupa incheierea situatiei scolare, dirigintele elaboreaza raportul asupra situatiei scolare
si comportamentale a elevilor si 1l prezinta consiliului profesoral.

Art.200 (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face intr-o perioada stabilitd
de catre comandantul colegiului national militar, Tnaintea sesiunii de corigente, astfel incat elevii
amanati care nu promoveaza, sa se poatd prezenta in sesiunea de corigente.

(2) Elevilor care sunt scutiti de efort fizic din motive medicale pe o perioadd mai mare
de trei luni si care, din aceleasi motive, nu pot fi examinati in perioada prevazuta pentru incheierea
situatiei scolare a elevilor amanati, nu li se incheie media anuala la disciplinele ,,Sport” si ,,Educatie
fizica militard”, iar media anuald generala se incheie fara a se lua in calcul aceaste discipline.

(3) Media anuala la disciplina ,,Pregatire militara” a elevilor care sunt scutiti de efort fizic
din motive medicale pe o perioada mai mare de trei luni si care, din aceleasi motive, nu pot sustine
probe practice in perioada prevazuta pentru incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se poate
incheia in baza rezultatelor obtinute de catre acestia la probe de evaluare teoretica.

(4) Elevii din clasa a XlII-a aflati in situatiile prevazute la alin. (2) si (3) sustin testul
de verificare a cunostintelor si sunt admisi prin repartitie in institutiile de invatdmant superior
militar pe locurile rezervate Ministerului Apararii Nationale, cu conditia de a promova probele
privind evaluarea capacitatii motrice pana la inmatriculare.

Art.201 Elevii declarati ,repetent”, care repetd anul prin transfer intr-o unitate de
invatamant din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii, restituie cheltuielile de Intretinere
aferente perioadei in care au avut calitatea de elev in invatamantul liceal militar.

Art.202 (1) Situatia scolard a elevilor, pe clase, se valideaza de citre consiliul profesoral la
incheierea cursurilor si se consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numele elevilor cu nota
scazuta la ,Purtare”, promovati, corigenti, repetenti, amanati, transferati sau declareati
,hecorespunzatori pentru profilul militar”.

(2) Situatia scolara a elevilor se comunica parintilor/reprezentantilor legali, in scris, de
catre profesorul diriginte, cu scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire sau prin intermediul
carnetului de elev, ori electronic prin intermediul catalogului online sau e-mail, in cel mult 10 zile
de la incheierea fiecarui an gcolar.
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(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, se comunicd parintilor/reprezentantilor legali
programul de desfasurare a examenelor de corigente si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii aménati, precum si situatia scolara anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a
doua zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, si se consemneazad in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

(5) In alte situatii decat cele previzute de prezentele instructiuni, nici un document scolar
nu poate fi facut public fara acordul -elevului/absolventului, daca este major, sau al
parintilor/reprezentantilor legali, in cazul elevilor minori, potrivit normelor privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si a celor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Art.203 (1) Numarul de note acordate anual fiecarui elev la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de
ore prevazut in planul cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin
trei mai mare decét numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
torunjirea se face in favoarea elevului.

Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

(2) Elevii in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de note
prevazut la alin. (1), ultima nota fiind acordata in ultimele trei saptaimani ale anului scolar.

Elevii care obtin la purtare media anuald mai micd de 8 nu mai pot continua studiile in
cadrul colegiului militar. Acesti elevi sunt obligati sd se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte
profiluri/licee, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a
unitatilor In cauza.

(3) Notele acordate se comunicd elevilor in mod obligatoriu si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre profesorul/instructorul militar care le acorda.

(4) La solicitarea parintilor, profesorii/instructorii militari au obligatia de a furniza acestora
detalii privind notele acordate.

(5) La nivelul colegiului, pentru identificarea nevoilor suplimentare de pregétiire si
cunoasterea situatiei reale a nivelului de pregatire la materiile de examen specifice, se organizeaza
doua sesiuni de teste unice in modulul doi §i patru.

(6) Data de desfasurare a testelor este aprobatd de catre consiliul de conducere la propunerea
consiliului profesoral, iar subiectele se stabilesc de catre comisiile metodice de la meteriile
respective.

(7) corectarea testelor se face anonimizat de catre alt cadru didactic decat cel care preda la
clasa respectiva.

SECTIUNEA a 2-a
8.2 Examenele organizate de colegiile nationale militare

Art.204 (1) Examenele organizate de Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” sunt
cele previazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, in Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare, aprobate prin Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M 5 din 10 ianuarie 2025 si in
prezentul regulament, sunt urmatoarele:

a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;
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c) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de Invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene/evaluari.

Art.205 (1) Examenul pentru obtinerea atestatului de competentd lingvisticd pentru
absolventii clasei a XII-a se organizeaza pentru Limba engleza, in conformitate cu ,,Metodologia de
organizare si desfasurare a examenului pentru obtinerea atestatului de competenta lingvistica pentru
absolventii claselor cu studiu intensiv si bilingv al unei limbi moderne si pentru absolventii claselor
cu predare in limbile minoritatilor, precum si a atestatului pentru predarea unei limbi moderne la
grupe/clase din Invatdmantul prescolar si primar de catre absolventii claselor cu profil pedagogic,
specializarea invatator-educatoare”, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.460/2020.

(2) Comisia pentru organizarea si desfasurarea probelor din cadrul examenului pentru
obtinerea atestatului de competentd lingvisticd se constituie la nivelul fiecarui colegiu national
militar si este formata din urmatorii membri:

a) presedinte — directorul colegiului national militar, fara drept de examinare, evaluare si
notare;

b) secretar — seful ariei curriculare ,,Limba si comunicare”;

¢) membri examinatori/evaluatori —doi profesori de la disciplina ,,Limba englezad” din
colegiul national militar.

Art.206 (1) Examenele de corigenta se sustin in perioadele care se stabilesc in acest scop
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Examenele de incheiere a situatiei scolare se sustin intr-o perioada care se stabileste
de catre comandant, astfel incat si preceada examenele de corigenta.

Art.207 (1) Dupa incheierea sesiunii examenelor de corigenta, elevii care nu au promovat
la o disciplind de invatdmant sau parintii/reprezentantii legali ai acestora pot sa solicite, in scris,
reexaminarea.

(2) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenelor de corigentd si se aproba de catre comandant, dupd consultarea profesorului
de la disciplina respectiva.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data
depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii anului gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre comandant, la propunerea directorului.

Art.208 (1) Examenele de diferentd, in vederea transferdrii in colegiile nationale militare,
au loc in perioada vacantei de vard, dupd un grafic aprobat de catre seful Directiei generale
management resurse umane, la propunerea colegiilor nationale militare.

(2) Examenele de diferentd se sustin la disciplinele din trunchiul comun si curriculumul
diferentiat al specializarii/profilului, care nu au fost studiate de catre candidati sau pentru care
programele parcurse diferd de cele ale colegiilor nationale militare in procent de cel putin 25%.

(3) In cadrul examenelor de diferentd, elevii sunt examinati din toatid materia prevazuta
in programa scolard aferentd disciplinei la care se sustine acest examen, studiatd in anul scolar
respectiv, sau dintr-oo parte a acestuia, in functie de situatie.

(4) La examenele de diferentd, in conformitate cu art. 130 din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024, nu se acordd reexaminare.

Art209. (1) Dupa incheierea situatiei scolare, elevii clasei a XII-a care nu au obtinut cel
putin media anuald 7 la disciplina ,,Pregatire militara” sau la disciplina ,,Limba engleza”
sau parintii/reprezentantii legali ai acestora pot sa solicite, in scris, reexaminarea.

(2) Comisia de reexaminare se numeste de catre comandant, la propunerea directorului.

(3) Reexaminarea se sustine din toatd materia prevazutd in programa scolara aferenta
disciplinei la care se sustine acest examen, studiatd in anul scolar respectiv.
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(4) Media obtinuta la reexaminare este si media anuala a disciplinei respective.

(5) Reexaminarea se considerd promovata daca elevii obtin cel putin nota 7.

(6) Elevii aflati in situatia prevazuta la alin. (1) care nu se prezintd la examenul
de reexaminare sau, dupa caz, care nu promoveaza examenul, sunt declarati ,,necorespunzator
pentru profilul militar”.

(7) Elevii clasei a XII-a care sunt in situatia prevazuta la alin. (1) si nu sunt in situatie
de corigentd sustin reexamindrile dupa un grafic care se aproba de catre comandantul colegiului,
intr-un interval care precede perioada de timp in care se desfasoara probele scrise ale primei sesiunii
din cadrul examenului national de bacalaureat.

(8) Elevii clasei a XII-a care nu se prezinta la reexaminarile prevazute la alin. (7) sau, dupa
caz, nu le promoveaza, sunt declarati ,,necorespunzator pentru profilul militar”, dar pot participa
la examenul national de bacalaureat.

Art.210 Elevii se alocad la drepturi pe timpul examenelor §i reexamindrilor organizate
in colegiile nationale militare, cu exceptia celor care sustin examene de diferentd in vederea
transferului.

Art.211 (1) Componenta comisiilor si calendarul de desfasurare a examenelor organizate
in colegiu se stabilesc de catre comandant, In baza hotararii consiliului de conducere, si se
consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(2) Fiecare comisie este constituitd din presedinte, care este directorul si doi profesori
examinatori, care au specialitatea disciplinei la care se sustine examenul sau o specialitate inrudita,
din aceeasi arie curriculara.

(3) Comisia este responsabild pentru elaborarea subiectelor.

(4) Din comisia de examinare a elevilor corigenti face parte, obligatoriu, cadrul didactic
care a predat disciplina, in timpul anului scolar, la clasa respectiva.

(5) In absenta temeinic motivati a cadrului didactic mentionat la alin. (4), acesta este
inlocuit de catre un alt profesor de specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art.212 Tipurile de probe 1n cadrul examenelor organizate de colegiile nationale militare
sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu
modificarle si completarile ulterioare si in prezentele instructiuni.

Art.213 (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, sustinute cu documente justificative, in cel mult sapte zile lucritoare de la data
examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilitd de catre comandant, dar nu mai tarziu de
inceputul noului an scolar.

(2) In cazuri de interniri in spital, imobilizari la pat sau alte situatii exceptionale, de forta
majord, sustinute cu documente justificative, esalonul ierarhic superior poate aproba sustinerea
examenului dupa inceperea anului scolar.

Art.214 (1) Examenele cuprind, de reguld, doua dintre urmatoarele tipuri de probe:

a) scrisa;

b) orala;

c) practica.

(2) Tipul probelor se stabileste, in functie de disciplina de studiu, de catre presedintele
comisiei, la propunerea membrilor catedrei/comisiei metodice de specialitate.

Art.215 (1) Proba scrisa a examenelor contine doud variante de subiecte, dintre care elevii
trateaza o singura variantd, la alegere.
(2) Proba scrisa are durata de 90 de minute din momentul primirii subiectelor de catre elevi.
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Art.216 (1) Proba orald a examenelor se desfagoard prin dialog profesor-elev, pe baza de
bilete de examen.

(2) Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor.

(3) Fiecare bilet de examen contine doua subiecte.

(4) Elevul poate schimba de cel mult o data biletul de examen, cu scaderea notei acordate de
catre fiecare examinator cu un punct.

Art.217 (1) Proba practica se sustine la disciplinele care au preponderent astfel de activitati.
(2) Modalitatea de sustinere a probei practice se stabileste de catre presedintele comisiei, la
propunerea sefului catedrei/comisiei metodice de specialitate.

Art.218 (1) Fiecare examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba.

(2) Notele de la probele orale si practice sunt intregi.

(3) Notele la probele scrise pot fi fractionate.

(4) Nota finala la examen, acordata de fiecare examinator, se calculeaza ca medie aritmetica
a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota Intreaga cea mai apropiata. Fractiunile de 50
de sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(5) Media elevului la examen este media aritmetica, nerotunjita, a celor doud note finale
acordate de cei 2 examinatori.

(6) Diferenta maxima acceptata intre notele finale ale celor 2 examinatori este de un punct.

(7) Daca diferenta dintre notele finale ale celor 2 examinatori este mai mare de un punct,
medierea o face presedintele comisiei.

Art.219 (1) Elevul corigent la o disciplind este declarat ,,promovat” daca obtine cel putin
media 5,00 la examenul de corigenta.

(2) La examenele de corigentd, de incheiere a situatiei scolare si la examenul de diferenta
care echivaleaza disciplina studiatd un an gcolar complet, media obtinuta constituie media anuala a
disciplinei respective §i intrd 1n calculul mediei generale anuale.

Art.220 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul colegiului, In termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor deosebite prevazute in legislatia
nationala in care examenele se sustin dupa inceperea anului scolar, cand rezultatele se consemneaza
in catalogul clasei 1n termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar n registrul matricol si In catalogul clasei de
catre secretarul colegiului.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la examen.
Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat
dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predda secretarului colegiului toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile beneficiarilor
primari la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza
in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum §i situatia scolara anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua
zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
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(7) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a beneficiarilor primari
care au participat la aceste examene.

8.3 Examenul de bacalaureat

Art.221 Studiile in colegiul militar se incheie cu examenul de bacalaureat. Continutul
programelor si modul de organizare si desfasurare a bacalaureatului se stabilesc de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Inaintea inceperii examenului de bacalaureat, comandantul colegiului prezinti comisiei
promotia de absolventi.

In urma promovirii examenului de bacalaureat, absolventii primesc diploma de bacalaureat.

In cazul in care inscrierea in invatimantul superior are loc inainte de eliberarea diplomei de
bacalaureat, absolventii au dreptul s primeasca o adeverintd de absolvire a bacalaureatului.

8.4 Examenul de admitere
Art.222 Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” organizeaza examen de admitere

in Invatamantul liceal conform metodologiei aprobatd de cétre Directia generald management
resurse umane din cadrul Ministerului Apararii Nationale.
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CAPITOLUL IX
Partenerii educationali

SECTIUNEA 1
9.1 Obligatiile partilor

Art.223 (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor
acestora cu oferta educationald, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii cat si
unitatea de invatamant, sunt obiective majore.

(2) Parintii sunt direct raspunzatori de intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de
invatamant si in afara ei (pregatire pentru ore, frecventa, tinuta, disciplina etc.)

(3) Parintii/reprezentantii  legali ai  candidatilor declarati ,,admis” incheie
cu comandantul colegiului, in calitate de reprezentant al Ministerului Apararii Nationale, in termen
de 30 de zile de la Inceperea anului scolar sau in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea
transferului in colegiu, un contract educational, conform modelului prevazut in anexa care face
parte integrantd din prezentele instructiuni, Intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233/2023, cu modificarile ulterioare,

(4) La data inceperii cursurilor, se aduc la cunostinta elevilor si a parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora, de catre profesorii diriginti, urmatoarele:

a) continutul Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare, aprobate prin ordinul ministrului apararii nationale nr. M5 din 10 ianuarie 2025 si cel al
Statutului elevului de colegiu national militar, referitoare la elevi si parinti;

b) prezentul Regulament de organizare si functionare a Colegiului National Militar ,, Tudor
Vladimirescu”.

(5) Contractul educational se incheie in 3 exemplare, in original, cate unul pentru fiecare
parte semnatara §i isi produce efectele de la data semnarii.

(6) Refuzul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului de a semna contractul
educational se consemneaza, in scris, prin raport Inaintat comandantului si atrage dupa sine
pierderea dreptului de a deveni elev al colegiului national militar.

(7) Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de cétre
personalul din unitatea de invatamant constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

(8) Neindeplinirea de catre personalul din unitatea de invatamant a obligatiilor asumate
prin contractul educational constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(9) Consiliul de conducere urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational, analizeaza situatiile in care se constatd incalcareca acestuia de catre
personalul din unitatea de invatdmant si numeste comisia de cercetare disciplinara.

Art.224 (1) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au obligatia ca cel putin o datd pe luna
sd ia legdtura cu dirigintele, pentru a se informa cu privire la situatia scolard si comportamentul
acestora.

(2) Parintii/ reprezentantii legali au obligatia sd se prezinte la colegiul la solicitarea
scrisd/telefonicd a comandantului de companie si a dirigintelui pentru rezolvarea situatiei
disciplinare sau scolare cu informarea prealabila a directorului §i comandantului colegiului. Daca la
data solicitata, parintele nu se poate prezenta din cauza unor situatii deosebite, acesta trebuie sa se
prezinte la o data ulterioara.

SECTIUNEA a 2-a
9.2 Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

Art.225 (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali elevilor clasei
se constituie din toti parintii/reprezentantii legali ai elevilor dintr-o clasa.
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(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a colegiului privind activitatile, auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei se discutd
problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev.

(4) Situatia unui elev se discutd individual numai in prezenta parintelui/ reprezentantului
legal al acestuia.

Art.226. (1) Adunarea generala a parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor clasei se
convoaca de catre profesorul diriginte de catre presedintele comitetului de parinti al clasei si la
solicitarea a 1/3 din numéarul membrilor ei, cu aprobarea comandantului, anual sau ori de céte ori se
considera necesar.

(2)Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este valabil intrunitd in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari din clasa
respectiva si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA a 3-a
9.3 Comitetul de parinti

Art.227. (1) in colegiu, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in Adunarea
generala a parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri. Acestia au urmaétoarele
functii: presedinte, doi membri. Adunarea generald poate stabili pentru ceilalti doi membri, atributii
pentru intregul an scolar sau atributii temporare.

(4) Dirigintele sau presedintele comitetului poate convoca comitetul de parinti al clasei, ori
de cate ori este necesar cu aprobarea comandantului.

(5) Presedintele Comitetului de parinti pe clasd — reprezintd interesele parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali, in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si prin acesta/aceasta in
relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

(6) Relationarea conducerii Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”cu comitetul
de parinti al clasei se realizeaza prin dirigintele clasei sau, in lipsa acestuia, prin comandantul de
companie.

Art.228. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

(1) sustine intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei i a unitatii de
invatamant, prin atragerea de contributii financiare sau materiale din partea unor persoane fizice sau
juridice;

(2) acorda sprijin in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald a elevilor;

(3) acorda sprijin dirigintelui in organizarea si desfasurarea de activitati extragcolare.

(4) comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald a parintilor, modul in
care acestia pot contribui la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a
colegiului.

(5) contributiile financiare si materiale se gestioneaza si se administreaza de catre comitetul
de parinti al clasei.

(6) este interzisda si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului didactic din unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor

(7) sponsorizarile si donatiile citre colegiu se fac in conformitate cu actele normative in
vigoare si nu atrag dupa sine avantaje pentru anumiti elevi.

(8) fondurile banesti realizate din contributiile paringilor se cheltuiesc la initiativa
comitetului de parinti al clasei sau la propunerea dirigintelui insusitd de comitet.
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Art.229. (1) Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare la nivelul clasei si al colegiului;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si a unitatii de Invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a colegiului, conform hotararii
adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere §i orientare
socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

(2) In baza hotarérii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(3) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(4) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari
sau a personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA a 4-a
9.4 Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia parintilor

Art.230. (1) La nivelul Colegiu National Militar ,,Tudor Vladimiresscu” functioneaza
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se compune din presedintii comitetelor de parinti
ai tuturor claselor.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneazd reprezentantul in consiliul
de conducere.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla a celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se convoaca pentru o datd ulterioara,
fiind statutard In prezenta a jumatate plus unul din totalul membrilor.

Art.231. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a
carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunarii generale, a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de
la orice fel de persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitdtii de Invatamant,
prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

La nivelul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” s-a constituit asociatia de
parinti, Asociatia ,,Vladimirestii”, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si
fundatiile care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatamant, membrii ai
acestora.

b
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Art.232. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) sustine activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala a elevilor pentru cariera
militara;

b) sustine conducerea colegiului in organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare si a
festivitatilor anuale;

Art.233. (1) Asociatia ,,Vladimirestii” poate atrage resurse financiare extrabugetare
constand in contributii, donatii $i sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strdinatate, care pot fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului colegiului, a bazei material si sportive;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitétii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Fondurile financiare la dispozitia Asociatiei ,,Vladimirestii” se cheltuiesc prin decizia
acesteia, din proprie initiativa. Se interzice personalului colegiului sa opereze cu aceste fonduri.

(3) Constituirea fondurilor de protocol sau a oricarui alt fond destinat examenelor nationale
sau altor evaluari este interzisa in colegiile nationale militare.

SECTIUNEA a 5-a
9.5 Acorduri/Parteneriate/Protocoale intre colegiile nationale militare
si alti parteneri educationali

Art.234. Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” poate realiza parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii
guvernamentale §i nonguvernamentale sau cu alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor, cu
conditia ca activitatile derulate in cadrul acestora sd nu contravind moralei sau legilor statului si s
nu aiba conotatii politice, de propaganda electorald sau de prozelitism religios.

Art.235. Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” poate initia, in parteneriat cu
structuri ale Ministerului Apararii Nationale si cu organizatiile de parinti, prin decizia consiliului de
conducere, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatarii, tabere de instruire, precum si activitati de invatare cu elevii,
prin programele ,,Scoala dupa scoald” si ,,Saptdmana verde”, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.236. (1) Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” poate incheia protocoale cu
structuri ale Ministerului Apdararii Nationale, organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd si alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Acordurile de colaborare/protocoalele incheiate vor contine prevederi clare cu privire la
responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului colegiului, in protocol se
specificd, concret, carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art.237. (1) Elevii legitimati la cluburi/asociatii sportive civile pot activa pot activa 1n
structurile sportive la nivel local si national, In federatii sportive de specialitate cu aprobarea
comandantului colegiului.

(2) Elevii care sunt solicitati de federatiile sportive de specialitate, cluburile/
asociatiile/institutiile civile pot primi aprobarea pentru participarea la actiunile organizate de catre
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acestea In baza unor protocoale incheiate intre colegiu si institutiile in cauzd, din care
sd reiasa obligatiile ce revin fiecarei parti.

(3) Cererile elevilor pentru participarea la antrenamente, cantonamente de pregatire,
concursuri, olimpiade, activitati cultural-educative pe plan local, insotite de solicitarile federatiilor
sportive nationale si ale cluburilor/asociatiilor/institutiilor civile in acest sens, se aproba de catre
comandantul colegiului unde sunt inmatriculati elevii, iar pentru cei minori este necesar si acordul
parintelui/reprezentantului legal.

(4) Cererile federatiilor sportive nationale si ale cluburilor/asociatiilor/institutiilor civile,
pentru participarea la antrenamente, cantonamente de pregatire, concursuri, olimpiade, activitati
cultural-educative pe plan national vor fi Tnaintate spre aprobare esalonului superior, cu cel putin 10
zile Tnainte de participarea la activitate, numai dupa ce s-a primit avizul favorabil al comandantului
colegiului unde sunt Inmatriculati elevii.

(5) In cereri se specificd perioada de desfasurare a activitdtii, locul de desfasurare,
persoana care conduce activitatea si modalitatile de contactare.

(6) Participarea elevilor din Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” la
antrenamente, cantonamente de pregitire, concursuri, olimpiade, activitati cultural-educative pe
plan international se realizeazd in conformitate cu prevederile legislative privind cooperarea
internationala in domeniul apararii.

Art.238. (1) Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” poate incheia protocoale si
poate derula activitati comune cu unitdti de Invatimant din strdinatate, cu respectarea legislatiei n
vigoare.

(2) Reprezentantii parintilor se pot implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor care se deruleaza de catre colegiu.
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CAPITOLUL X
10.1 ACTIVITATEA ZILNICA IN COLEGIU

Art.239. Intreaga activitatea se desfisoara in conformitate cu prevederile Regulamentului
R.G.-1/2016, in baza programului orar al colegiului (Anexa nr.16).

Art.240. Programul de lucru in cadrul colegiului se desfasoara de luni pana vineri inclusiv,
intre orele 07.30-15.30. Sambata si duminica, de reguld, sunt zile de repaus, dar in functie de
sarcini, partial sau 1n totalitate, personalul se va putea afla la program.

La fiecare inceput de sdptdmana, luni, intre orele 07.30 — 08.00, se executa revista de front
a colegiului la care participa intregul personal.

In fiecare zi lucritoare, intre orele 07.35-07.55, se executd raportul si inspectia de
dimineata, la care participa toti elevii din colegiu, pe subunitati.

Zilnic, intre orele 07.30- 07.35 se desfasoara ceremonialul de arborare a Drapelului national
la care participa toti elevii si O.S.U.

Programul saptdmanal si lunar asigurd timpul necesar pentru cuprinderea tuturor
activitatilor principale de conducere, pregatire, instruire, control §i Indrumare in structurile
subordonate, astfel incat instruirea pentru luptd si activitatile zilnice din colegiu si se desfasoare
neintrerupt, oportun si eficient.

Aducerea personalului la unitate pentru lucru in afara orelor de program sau rdmanerea la
lucru dupd orele 15.30 se face numai cu aprobarea comandantului colegiului sau inlocuitorului
legal, in urma solicitarii sefului nemijlocit, in registrul special aflat la biroul personal.

Compensarea timpului lucrat in afara programului se face in cel mult 30 zile de la
incheierea activitatii.

Art.241. Pentru conducerea activitdtilor in cadrul colegiului vor fi Intocmite urmatoarele
documente:

a. Extras din Planul cu principalele activitati al Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” pentru luna .....;

b. planul lunar de activitate al sefilor de compartimente care va fi aprobat de catre loctiitor;

c. planul lunar de activitate al cadrelor subordonate direct comandantului care va fi aprobat
de cétre comandant;

d. programul zilnic de activitate ale fiecarui cadru militar din colegiu, care va fi aprobat de
catre seful nemijlocit (personalul contractual civil isi intocmeste program de lucru saptaméanal, pe
baza precizarilor facute de seful nemijlocit);

e. planurile de desfasurare a exercitiilor si sedintelor de instruire, activitatilor sportive de
masa;

f. fisele posturilor.

Art.242. (1) Conducerea procesului de invatdimant si principalele documente de organizare,
planificare, evidente si control sunt precizate in ordinul ministrului apararii nationale pentru
aprobarea ,, Instructiunilor privind managementul in invagamantul militar”.

(2) Activitatile de relatii publice, organizarea ceremonialelor, autoevaluarea periodica a
institutiei etc. se organizeaza §i desfasoara potrivit normelor stabilite in Ministerul Apararii
Nationale si a Regulamentului de ordine interioara in unitate (R.G.-1), Regulamentul onorurilor si
ceremoniilor militare (R.G.-4).

Art. 243. Ridicarea/coborarea Drapelului Romaniei se executd zilnic, de luni pana vineri, la
inceperea programului de lucru, respectiv la terminarea apelului de seara, conform programului orar
al colegiului.

Art. 244. (1) Activitatea de Indrumare si control din cadrul colegiului se organizeaza si se
desfasoara prin controale interne, atat la nivelul colegiului cat si al compartimentelor.
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(2) Persoanele cu responsabilititi in activitatea de control si indrumare, de stabilire a
obiectivelor, planificare, executare si bilant al controlului, procedeazd potrivit prevederilor
instructiunilor Ministerului Apararii Nationale si Ministerului Educatiei.
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CAPITOLUL XI
APARAREA iIMPOTRIVA INCENDIILOR, PROTECTIA MEDIULUI,
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

11.1 Apdrarea impotriva incendiilor

Art.245. Personalul unitatii este obligat sa respecte regulile generale si cele specifice locului
de munca, de aparare impotriva incendiilor conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, Ordinului M-87/2021 Ordin pentru aprobarea Normelor de aparare impotriva
incendiilor in Ministerul Apararii Nationale; Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor
generale de aparare importiva incendiilor si R.G.-1/2016.

Art.246. La nivelul colegiului fumatul este complet interzis, in conformitate cu alineatul 1.1,
art. 3 din Legea nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

In interiorul tuturor spatiilor administrative si de cazare precum si in spatiile exterioare din
cazarma colegiului este strict interzisd utilizarea focului deschis, depozitarea de materiale
inflamabile sau de deseuri precum si derularea unor activitati care ar putea provoca producerea de
incendii sau explozii.

11.2 Protectia mediului

Art.247. Protectia mediului se asigurd prin insugirea si respectarea prevederilor legale
privind mentinerea echilibrului ecologic in incintele de desfagurare a activitatilor zilnice, conform
Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 14/2008 pentru aprobarea Instructiunilor privind
organizarea §i desfdasurarea activitatii de protectie a mediului in Armata Romdniei; P.Med.2
privind colectarea selectiva a deseurilor, P.Med. 3 privind protectia mediului pe timpul activitatilor
militare.

Art.248. Pentru realizarea nemijlocitd a protectiei mediului se vor respecta urmatoarele:
deplasarea personalului si autovehiculelor se face numai pe aleile destinate; se interzice modificarea
structurii vegetatiei din zona, depozitarea deseurilor sau distrugerea lor in afara locurilor stabilite i
amenajate special, Intretinerea materialelor si tehnicii in afara locurilor destinate.

11.3 Securitatea si sandatatea in munca

...........

.....

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 si Instructiunii
S.S.M.1/2019 (M.191/27.09.2019) privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si
sdnatate in munca In Ministerul Apararii Nationale.

Art.250. Instruirea periodica de securitate si sandtate in munca se executd trimestrial in
prima zi lucratoare din trimestru de catre fiecare sef de compartiment, conducitor al locului de
munca si comandant de subunitate.

Art.251. Zilnic, la inceperea activitatilor de instructie pentru luptda (exercitii, sedinte de
trageri cu armamentul din dotare etc.), activitati administrative, de organizare a controalelor,
persoana care asigurd conducerea acestora executd instruirea specifica pe linia securittii si sanatatii
in munca.
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Art.252. Pentru evitarea accidentelor in cadrul activitatilor de pregatire fizica, prin grija
ofiterului responsabil cu pregatirea fizica, se iau urmatoarele masuri de protectie:

1. verificarea periodica a starii aparaturii;

2. elaborarea planului de pregatire pentru antrenamentul personalului;

3. admiterea la antrenament numai a personalului apt din punct de vedere medical;

4. asigurarea asistentei medicale de urgenta;

5. respectarea prevederilor Regulamentului Educatiei Fizice Militare referitoare la
,incalzire” si ,,efort”.

Art.253. Personalul unitdtii este obligat sa semnaleze locurile si situatiile periculoase din
incinta de desfasurare a activitatilor, sd raporteze orice accident produs si pagubele materiale
aferente.

Art.254. Prin Ordinul de zi pe unitate nr. 1 se numeste cadrul militar care raspunde de
aceastd activitate in Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu”.

Art.255. Actualizarile prezentului regulament pe parcursul unui an de studiu se fac prin
grija loctiitorului comandantului colegiului.
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Dispozitii finale si tranzitorii

Art.256. In timpul orelor de curs, al examenelor si concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile, prin exceptie de la aceasta prevedere este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in cutiile special
amenajate, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art.257. In Colegiul National Militar ,, Tudor Vladimirescu” se asigura dreptul fundamental
la invataturd si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art.258 . La claborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern al Consiliului Scolar al Elevilor se respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

Art.259. — Angajamentul semnat de catre elevi si parintii/reprezentantii legali ai acestora,
in baza Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, isi pastreaza valabilitatea pana la absolvirea studiilor militare de catre seriile de elevi
aflate 1n scolarizare.

Art.260. Anexele de la 1-19 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexanr. 1
- Model -

ROM{IAN{A Exemplarul nr.
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
Colegiul National Militar ...................

CONTRACT EDUCATIONAL

I In temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, si avand in vedere prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se Incheie prezentul contract educational intre:

1. Ministerul Apardrii Nationale, cu sediul Tn .....ccoovvvevveennee. , reprezentat de
........................................ , In calitate de comandant al Colegiului National Militar
............................................ , CUSEdIUl TN o)

si

2. beneficiarul secundar, doamna/domnul ...........c.cccceeiiiiiiiiiniieiieee , parinte/reprezentant
legal al elevului/elevei .o , cu domiciliul in

3. beneficiarul primar, .........cccccveevereeneennen. , elev(d).

II. Scopul: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant in colegiul
national militar, prin responsabilizarea tuturor partilor implicate in educatia elevilor.

III. Drepturile si obligatiile partilor: partile semnatare ale prezentului contract educational au
drepturile si obligatiile prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, in Regulamentul propriu de organizare si functionare al Colegiului National
Militar si In prezentul contract.

1. Ministerul Apararii Nationale se obliga sa asigure elevului/elevei:

a) educatia si formarea profesionald specifice invatamantului liceal militar;

b) cazarea, hranirea, echiparea, decontarea transportului dus si intors pe timpul vacantelor,
precum si alte drepturi, in conformitate cu dispozitiile legale, pe intreaga duratad a scolarizérii in
colegiul national militar;

¢) participarea la probele de selectie pentru admiterea in invatamantul superior sau postliceal
militar;

d) repartitia intr-o institutie de Invatdmant superior militar, potrivit prevederilor art. 82 alin. (1)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

e) repartitia intr-o unitate de Invatamant postliceal militar, profilul maistri militari sau subofiteri,
in limita locurilor disponibile, iIn conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile si
rezultatele obtinute de cétre elev/eleva la invatatura si comportare, in situatia in care promoveaza
examenul de bacalaureat in a doua sesiune sau nu este repartizat(d) intr-o institutie de Tnvatamant
superior militar;

f) sustinerea examenului pentru obtinerea atestatului de competenta lingvistica la limba moderna
studiatd in regim intensiv, la finalul clasei a XlII-a, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei;

g) sprijinul pentru cei aflati in situatii speciale de naturd familiala sau medicala sa isi pastreze
calitatea de elevi/eleve in invatdmantul liceal militar pand la finalizarea ciclului de Invatimant, cu
aprobarea esalonului superior.

2. Beneficiarul secundar se obliga:

1) sa asigure indeplinirea de catre fiul/fiica acestuia a obligatiilor asumate prin prezentul contract
educational;

2) sa restituie, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, sumele banesti reprezentand
cheltuielile de intretinere din perioada in care fiul/fiica acestuia a avut calitatea de elev/eleva in
colegiul national militar, in cazul in care beneficiarul primar:
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a) se retrage voluntar din colegiu, pentru motive personale, neimputabile colegiului;

b) este declarat/declarata "necorespunzator pentru profilul militar", pentru savarsirea unor abateri
disciplinare grave sau pentru alte motive imputabile acestuia/acesteia, astfel:

- acumuleaza 30 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din numarul
anual de ore la o singura disciplin;

- savargeste o abatere grava,

Abaterile grave pentru care elevul/eleva este declarat/declaratd "necorespunzator pentru profilul
militar" sunt urmatoarele:

bl. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

b2. deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul unitétii de invatamant;

b3. introducerea si difuzarea, in colegiul national militar, a materialelor care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

b4. detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante interzise;

b5. introducerea si/sau uzul, in cadrul colegiului national militar, a oricarui tip de arme sau a altor
produse pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a
personalului colegiului;

b6. difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic;

b7. provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta in colegiul national militar;

b8. bullyingul;

b9. orice altd abatere stabilita ca fiind grava de catre consiliul profesoral:

- obtine media anuald sub 7 la disciplinele "Pregatire militard" sau limba moderna studiata in
regim intensiv;

- obtine media anuald mai mica de 8 la "Purtare";

- este declarat(a) corigent(d) la mai mult de o disciplind;

- este declarat(d) repetent(a);

¢) nu se prezintd la probele de selectie, in vederea admiterii in invatdmantul superior militar sau
postliceal militar;

d) nu participd la admiterea prin repartitie in invdtamantul superior militar, dacd va fi
declarat/declarata "admis"/"apt" la probele de selectie;

e) refuza repartitia intr-o institutie de invatdimant superior militar;

f) nu solicitd inmatricularea in institutia de Tnvatamant superior militar a Ministerului Apararii
Nationale la care a fost declarat/declaratd "admis" prin repartitie sau nu solicitd Tnmatricularea in
institutia de invatdmant superior militar din afara Ministerului Apararii Nationale ori in institutia
civila de invatdimant superior, pentru care a fost recrutat/recrutatd, selectionat/selectionatd si
declarat/declarata "admis" prin concurs, in prima sesiune de admitere, pentru nevoi ale institutiilor
de aparare, ordine publica si securitate nationala, precum si in situatia in care solicitd inmatricularea
si este Tnmatriculat/inmatriculata, dar pierde calitatea de student militar, din motive imputabile
acestuia/acesteia, Tnainte de absolvirea studiilor cu diploma de licenta, acordarea primului grad si a
brevetului de ofiter;

g) refuza repartitia intr-o unitate de Invatdmant postliceal militar, profilul maistri militari sau
subofiteri, in limita locurilor disponibile, in conformitate cu optiunile, aptitudinile si rezultatele
obtinute la invatatura si comportare, in situatia in care promoveaza examenul de bacalaureat in a
doua sesiune sau nu este repartizat/repartizata intr-o institutie de Invatamant superior militar;

h) nu solicitd inmatricularea in unitatea de invatamant postliceal militar, profilul maistri militari
sau subofiteri, la care a fost repartizat/repartizatd sau, desi solicitd Tnmatricularea ori este
inmatriculat/inmatriculata, nu frecventeaza cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioadd a
programului de studii, de la inmatriculare pana la absolvirea cu certificat de calificare profesionala,
corespunzator nivelului, acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar ori subofiter sau

NECLASIFICAT
100 din 148



NECLASIFICAT
pana la incetarea calitatii de elev/eleva in invatdmantul postliceal militar din motive neimputabile
acestuia/acesteia;

1) nu promoveaza examenul national de bacalaureat nici in a doua sesiune.

3) sa achite contravaloarea bunurilor materiale din dotarea colegiului national militar pierdute,
deteriorate sau distruse cu intentie/din culpa de catre fiul/fiica acestuia;

4) sa efectueze transferul fiului/fiicei acestuia intr-o unitate de invatamant preuniversitar din
reteaua Ministerului Educatiei, in urmatoarele situatii:

a) daca nu poate finaliza studiile in colegiul national militar din motive de sdnatate ori din alte
motive neimputabile acestuia/acesteia*);

b) daca este declarat/declaratd "necorespunzator pentru profilul militar";

c) daca se retrage voluntar din colegiu, pentru motive personale;

*) Doar pentru elevii/elevele din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a.

5) sé informeze de indatad ofiterul de serviciu pe unitate despre orice eveniment in care a fost
implicat(a) fiul/fiica, in timpul vacantelor si permisiilor, care poate afecta imaginea institutiei sau
leza demnitatea si onoarea militara.

3. Beneficiarul primar se obliga:

a) s respecte regulamentul propriu de organizare si functionare al colegiului national militar;

b) sd manifeste interes la invatatura, pentru a obtine rezultate cat mai bune la toate disciplinele si
activitatile de invatamant;

c) sa obtind cel putin media anuala 7 la disciplinele "Pregatire militara" si limba moderna studiata
in regim intensiv si cel putin media anuala § la "Purtare";

d) s@ sustina, la finalul clasei a XII-a, examenul pentru obtinerea atestatului de competenta
lingvistica la limba modernd studiatd in regim intensiv, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei;

¢) sia manifeste, In toate imprejurarile, o conduitd demnd si civilizata, sd aibd o tinuta
regulamentard, in concordantd cu onoarea si demnitatea de elev/eleva al/a colegiului national
militar;

f) s indeplineasca si alte obligatii ce 1i revin, prevazute in regulamentul de organizare si
functionare al colegiului national militar, si sd nu sdvarseasca abateri disciplinare;

g) sa sustind examenul national de bacalaureat;

h) sa se prezinte la probele de selectie pentru admiterea in invatdmantul superior sau postliceal
militar si, dacd va fi declarat/declaratd "admis"/"apt" la acestea, sd participe la repartitia intr-o
institutie de Invatamant superior militar sau postliceal militar;

1) sa solicite inmatricularea in institutia de Invatdmant superior militar a Ministerului Apararii
Nationale la care a fost declarat/declaratd "admis" prin repartifie sau in institufia de invatdmant
superior militar din afara Ministerului Apararii Nationale ori in institutia civila de Tnvatamant
superior pentru care a fost recrutat/recrutata, selectionat/selectionatd si declarat/declaratd "admis"
prin concurs, in prima sesiune de admitere, pentru nevoi ale institutiilor de aparare, ordine publica si
securitate nationald, si sd frecventeze cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioadd a
programului de studii, de la Inmatriculare pand la absolvirea studiilor cu diploma de licenta,
acordarea primului grad si a brevetului de ofiter sau pana la incetarea calitatii de student militar din
motive neimputabile acestuia/acesteia;

j) sa solicite inmatricularea in unitatea de invatamant postliceal militar, profilul maistri militari
sau subofiteri, unde a fost repartizat(d), in limita locurilor disponibile si in conformitate cu
optiunile, aptitudinile i rezultatele obtinute la invatiturd si comportare, in situatia in care va
promova examenul national de bacalaureat in a doua sesiune sau in situatia in care nu sunt
indeplinite conditiile pentru a fi repartizat(d) intr-o institutie de invatdmant superior militar; sa
frecventeze cursurile organizate de unitatea de invataimant postliceal militar pe intreaga perioada a
programului de studii, de la Tnmatriculare pana la absolvirea cu certificat de calificare profesionala,
corespunzator nivelului, acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar ori subofiter sau
pana la incetarea calitatii de elev/eleva in invatamantul postliceal militar din motive neimputabile
acestuia/acesteia;
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k) sa utilizeze corespunzator baza material-didactica si celelalte bunuri existente in unitatea de
invatamant si s le pastreze in buna stare de utilizare si functionare;

1) sd restituie materialele imprumutate de la biblioteca si din alte gestiuni ale unitatii de
invatamant, la termenele stabilite si in buna stare;

m) sd raporteze de indatd ofiterului de serviciu pe unitate orice eveniment in care a fost
implicat(d) in timpul vacantelor si permisiilor, care poate afecta imaginea institutiei sau leza
demnitatea i onoarea militara.

IV. Contractul educational inceteaza in urméatoarele situatii:

a) la acordarea primului grad de cadru militar si a brevetului de ofiter, maistru militar, respectiv
de subofiter;

b) la incetarea calitatii de elev/eleva/student/studentd, din motive neimputabile acestuia/acesteia;

c¢) la incetarea calitdtii de elev/eleva/student/studentd din motive imputabile acestuia/acesteia,
dupa restituirea cheltuielilor de intretinere.

V. Alte clauze

1. Prin cheltuieli de intretinere se inteleg cheltuielile efectuate cu hranirea, echiparea, cazarea si
decontarea transportului dus si intors pe timpul vacantelor, din momentul semnérii contractului si
pana la data inmatricularii in institutia de Tnvataméant superior militar sau in unitatea de invatamant
postliceal militar in care a fost declarat(d) admis(a).

Cuantumul cheltuielilor de intretinere se actualizeaza la data stabilirii acestora cu indicele de
preturi de consum comunicat de Institutul National de Statistica.

Comandantul colegiului national militar are obligatia de a dispune calculul, actualizarea si
aducerea la cunostinta beneficiarilor a sumelor reprezentand cheltuielile de intretinere, prin
inscrierea acestora in anexa "Cheltuieli de intretinere", care face parte integrantd din prezentul
contract. Acestea se aduc anual la cunostinta, in primele 10 zile lucratoare de la inceperea noului an
scolar, pentru anul incheiat.

2. Absolventilor claselor a XII-a le revin, pe perioada cuprinsd intre incheierea cursurilor si
repartitia intr-o institutie de Invatamant superior militar, drepturile si obligatiile specifice elevilor
colegiilor nationale militare.

3. Elevii/Elevele declarati/declarate "inapt medical" in ultimul an de studii liceale 1si pot finaliza
studiile gi pot sustine examenul national de bacalaureat, fara restituirea cheltuielilor de intretinere.

4. Elevii/Elevele din clasa a XII-a declarati/declarate "necorespunzator pentru profilul militar" ca
urmare a obtinerii unei medii anuale sub 7 la disciplina "Pregatire militara" sau limba moderna
studiatd in regim intensiv au dreptul la reexaminare in perioada sesiunii de corigente.

5. Elevii/Elevele din clasa a XII-a declarati/declarate "necorespunzator pentru profilul militar" ca
urmare a obtinerii unei medii anuale sub 7 la disciplina "Pregitire militard" sau limba moderna
studiatd in regim intensiv sau a declararii lor ca fiind corigenti/corigente la mai mult de o disciplina
sunt repartizati/repartizate la scolile militare de maistri militari si subofiteri, profilul maistri militari
ori subofiteri, dacd promoveaza reexaminarile/examenele de corigentd si examenul national de
bacalaureat in a doua sesiune.

6. Elevii/Elevele din clasa a XII-a declarati/declarate "necorespunzator pentru profilul militar" ca
urmare a obtinerii unei medii anuale sub 7 la disciplina "Pregitire militard" sau limba moderna
studiatd in regim intensiv sau a declararii lor ca fiind corigenti/corigente la mai mult de o disciplina
si care nu promoveaza reexamindrile/examenele de corigentd sau examenul national de bacalaureat
in a doua sesiune se excepteaza de la restituirea cheltuielilor de intretinere, dacd sunt de acord sa
incheie cu Ministerul Apararii Nationale un contract de angajare in calitate de soldat/gradat
profesionist, in conditiile legii, pe o durata de 4 ani, in limita locurilor disponibile.

7. Elevele gravide a caror stare este dovedita medical pot améana, la cerere, incheierea situatiei
scolare pentru o perioadd de cel mult 24 de luni. In situatia in care perioada de améanare depiseste
50% din numarul total de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective,
reluarea activitatii scolare se realizeaza cu repetarea integrala a anului amanat.

8. Parasirea garnizoanei, pentru elevii/elevele care beneficiaza de invoiri pana la 24 de ore sau de
permisii pana la 72 de ore, se solicita de catre parintele/reprezentantul legal al elevului/elevei cu cel
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putin 24 de ore inainte, cu exceptia situatiilor neprevazute, si se analizeaza si se aproba potrivit
regulamentului de organizare si functionare al colegiului national militar.

9. Sanctiunile care se pot aplica elevilor/elevelor sunt cele prevazute la art. 107 alin. (5) lit. a) - d)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si urmétoarele:

a) interdictie temporara de a iesi in invoire;

b) retrogradare din gradul onorific;

¢) preaviz pentru declararea drept "necorespunzator pentru profilul militar";

d) declararea drept "necorespunzator pentru profilul militar".

10. Sanctiunile se aplica gradual, iar, in cazul abaterilor grave, consiliul clasei poate sa propuna
aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar daca nu au fost aplicate anterior sanctiunile
mai putin severe; toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1n scris, atat elevilor/elevelor,
cat si parintilor/reprezentantilor legali.

11. In situatia declardrii elevului/elevei drept "necorespunzitor pentru profilul militar",
beneficiarul primar si cel secundar sunt obligati sa solicite transferul la un liceu din reteaua
Ministerului Educatiei.

12. Preavizul pentru declararea drept "necorespunzator pentru profilul militar" se aplica pentru
sdvargirea unei abateri grave ori pentru acumularea a 20 de absente nemotivate la diferite discipline
de studiu sau la cel putin 15% din totalul anual al orelor la o singura disciplind; acesta se intocmeste
in scris de catre diriginte, iar, In absenta acestuia, de catre comandantul companiei, se semneaza de
catre comandant si se Tnmaneaza parintilor/reprezentantilor legali sau elevului/elevei major(e), sub
semndturd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea §i cu atentionarea ca la prima
abatere urmeaza declararea drept "necorespunzator pentru profilul militar".

Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere, in cazul in care aceasta este doveditd in conditiile
legii.

Partea care, in caz de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile va Instiinta in scris cealaltd
parte, in termen de 5 zile de la data incetarii situatiei de forta majora.

Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a neintelegerilor ce se pot
ivi Intre ele cu ocazia executarii contractului educational.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibild, partile se pot adresa instantei de judecata
competente, conform legii.

Prezentul contract educational s-a incheiat la Colegiul National Militar .................... in 3 (trei)
exemplare, in original, pentru fiecare parte si s-a inregistrat cu nr. .......... din , dupd ce, in

prealabil, s-au verificat identitatea elevului/elevei si cea a parintelui/reprezentantului sau legal.
Elevul/Eleva Comandantul Colegiului National Militar
9

csose escsssscsce D)

(numele, prenumele si semnatura)
(gradul, numele, prenumele si semnatura)

Pirintele/Reprezentantul legal
)

(numele, prenumele si semnéatura)
Am primit un exemplar din prezentul contract

educational*).
Elevul/Eleva
b

(numele, prenumele si semnatura)
Pirintele/Reprezentantul legal
9

(numele, prenumele si semnatura)

*) Doar pe exemplarul care revine unitatii de
invatamant.
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Anexa nr. 2

STATUTUL
elevului de colegiu national militar

CAPITOLUL I

Drepturile, indatoririle si interdictiile elevilor

Art. 1. — (1) Elevii din colegiile nationale militare beneficiaza de drepturile prevazute
la art. 106 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in contractul
educational, precum si de cele din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5707/2024, cu exceptia celor de la art. 7 lit. d), art. 8, art. 10 lit. b), art. 11 alin. (1) lit. b), ¢) si f).

(2) Absolventilor claselor a XII-a le revin, pe perioada cuprinsa intre incheierea cursurilor
si repartitia intr-o institutie de invatamant superior militar, drepturile si indatoririle specifice
elevilor colegiilor nationale militare.

Art. 2. — (1) Elevii declarati ,,inapt medical” in anul terminal isi pot finaliza studiile si pot
sustine examenul de bacalaureat, fara restituirea cheltuielilor de intretinere.

(2) Frecventarea cursurilor de catre elevii mentionati la alin. (1) se reglementeaza
prin prevederile regulamentului de organizare si functionare a colegiului national militar si ale
contractului educational.

Art. 3. — (1) Contestatiile privind rezultatele evaluarilor scrise se adreseaza, in scris,
comandantului colegiului si se depun la compartimentul secretariat, in termen de cinci zile
de la comunicare.

(2) Comandantul colegiului desemneaza, prin ordin de zi pe unitate, o comisie pentru
solutionarea contestatiei, constituita din profesori de specialitate care nu predau la clasa respectiva.

(3) In situatia in care comisia de solutionare a contestatiei nu poate fi constituiti cu
profesori din cadrul colegiului, comandantul acestuia solicitd ierarhic, desemnarea unor profesori de
aceeasi specialitate, din celelalte colegii nationale militare.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiei anuleazad nota obfinutd in urma
primei evaluéri, daca diferenta dintre aceasta i nota acordatd dupa solutionarea contestatiei este de
cel putin un punct. Schimbarea notei se inscrie in catalog si se autentifici prin semnatura
presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor si prin aplicarea stampilei colegiului.

Art. 4. — (1) In colegiile nationale militare, este garantati libertatea elevilor de a redacta
si difuza publicatii scolare proprii.

(2) Continuturile publicatiilor colegiilor nationale militare se avizeaza de catre structura

de securitate.
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Art. 5. — In colegiile nationale militare se interzice organizarea oricarei activitati care poate

leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

Art. 6. — (1) Elevii colegiilor nationale militare au indatoririle si interdictiile prevazute
la art. 106 alin. (2) si (3) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
in contractul educational, in Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5707/2024, cu exceptia celor specificate la art. 14 alin. (2) — (4), precum si cele din prezentul
statut.

(2) Elevii colegiilor nationale militare sunt obligati sd indeplineasca conditiile prevazute
la art. 3 lit. a) - b') din Metodologia privind procedura de repartitie a absolventilor colegiilor
nationale militare in institutiile de invatimant superior militar si calculul mediei de repartitie,
aprobata prin Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.258/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea participarii la repartitia in institutiile de invataméant superior militar.

(3) Elevii colegiilor nationale militare sunt obligati sd respecte normele privind portul

uniformei militare gi, prin comportarea lor, sd nu aduca prejudicii onoarei §i demnitatii militare.

CAPITOLUL II

Recompense acordate elevilor

Art. 7. — Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara
si/sau se disting prin calitdti manageriale $i comportare exemplarda pot beneficia, pe langa
recompensele prevazute in Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5707/2024,-si de alte recompense specifice Ministerului Apararii Nationale, astfel:

a) invoiri sau permisii;

b) expunerea fotografiei la panoul de onoare al elevilor;

c) fotografierea alaturi de drapelul de lupta al unitatii;

d) inscrierea numelui sefului de promotie pe placa de onoare a colegiului;

e) acordarea de/inaintarea in grade onorifice;

f) numirea in functii de comanda specifice elevilor colegiilor nationale militare.

Art. 8. — (1) Acordarea premiilor elevilor la sfargitul anului scolar se face la nivelul
colegiului, la propunerea dirigintelui si a consiliului clasei, cu aprobarea comandantului colegiului.

(2) Se acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9 si au nota 10
la ,,Purtare”. Pentru cei care au obtinut urmatoarele trei medii generale se acorda mentiuni;

b) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinutd morala si civica;

¢) s-au evidentiat in activitatea de comanda.
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(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de normele specifice Ministerului

Apararii Nationale sau de regulamentul de organizare si functionare a colegiului national militar.
Art. 9. — Conducerea colegiilor nationale militare poate stimula activitatile de performanta

ale elevilor prin acordarea unor premii din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a unor

operatori economici, fundatii stiintifice si culturale, a comunitatii locale sau a esaloanelor ierarhic

superioare.

CAPITOLUL III

Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 10. — (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcad prevederile legale in vigoare,
regulamentul de organizare si functionare a colegiului national militar sunt sanctionati in functie de
gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile se aplica gradual. In cazul abaterilor grave, consiliul clasei poate si
propuna aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar daca sanctiunile mai putin severe
nu au fost aplicate anterior.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor,
cat si parintilor/reprezentantilor legali si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(4) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt cele prevazute la art. 16 alin. (4)
lit. a) - d) din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, precum
si cele din contractul educational.

(5) Incadrarea unei fapte in categoria abaterilor grave previzute in anexa nr. 1 la Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.233/2023, cu modificarile ulterioare, se realizeaza de catre
consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art. 11. — Observatia individuala poate fi aplicatd si de cétre comandantul companiei
si nu atrage alte masuri disciplinare.

Art. 12. — (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea. Aplicarea sanctiunii este insotitd de scdderea notei la
»Purtare” cu un punct, validata de consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea prevazutd la alin. (1) se aplicd prin hotardre a consiliului profesoral,
la propunerea consiliului clasei si se consemneazad in registrul de procese-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(3) Mustrarea scrisa se intocmeste de citre diriginte, se semneazd de catre comandantul
colegiului, se 1Inregistreazd la compartimentul documente clasificate si se Inmaneaza

parintilor/reprezentantului legal, personal, sub semnéturd, sau se transmite prin postd, cu confirmare
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de primire, apoi se consemneaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul de Inregistrare

al documentului.

Art. 13. — Interdictia temporard de a iesi in invoire se aplicd de catre comandantul
colegiului/inlocuitorul legal, la propunerea dirigintelui clasei, comandantului de subunitate
si nu atrage alte masuri disciplinare.

Art. 14. — Retrogradarea din gradul onorific se aplicd prin hotirare a comandantului
colegiului, la propunerea consiliului profesoral, in baza raportului consiliului clasei. Sanctiunea
se consemneazd in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral si in ordinul de zi pe
unitate si este insotitda de scaderea notei la ,,Purtare” cu un punct.

Art. 15. — (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld din acelasi colegiu national militar
se aplica prin hotarare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se consemneazd 1n registrul de procese-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral si in ordinul de zi pe unitate §i nu atrage alte masuri
disciplinare.

(3) Pentru sanctiunea prevazutd la alin. (1) se intocmeste o Instiintare scrisd de catre
diriginte, se semneazd de catre comandantul colegiului, se inregistreazd la compartimentul
documente clasificate si se inmaneaza parintilor/reprezentantilor legali, personal, sub semnatura,
sau se transmite prin postd, cu confirmare de primire, apoi se consemneaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul de inregistrare al documentului.

Art. 16. — (1) Sanctiunea de preaviz pentru declararea ca ,,necorespunzitor pentru profilul
militar” se aplici prin hotdrare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei
si se consemneaza in registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul de evidenta a elevilor.

(2) Sanctiunea mentionata la alin. (1) are valabilitatea pentru un an scolar, iar la cea mai
mica abatere savarsitd in acest interval de timp elevul este declarat ,,necorespunzator pentru profilul
militar”.

(3) Aplicarea sanctiunii este insotita de scaderea notei la ,,Purtare” cu doud puncte, validata
de consiliul profesoral.

Art.17. — (1) Elevul major sau parintele/reprezentantul legal al elevului minor caruia
i s-a aplicat o sanctiune poate contesta sanctiunea in termen de 5 zile de la luarea la cunostinta
despre aplicarea acesteia.

(2) Contestatia se adreseaza in scris comandantului colegiului, in calitate de presedinte
al consiliului de conducere, si se depune la secretariatul colegiului.

(3) Contestatia se solutioneaza de catre consiliul de conducere al colegiului in termen

de 30 de zile de la data depunerii.
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(4) Hotararea consiliului de conducere al colegiului este definitiva.

Art. 18. — (1) Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul militar” se aplica:

a) elevilor care acumuleaza 30 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu
sau cel putin 30% din numarul anual de ore la o singurd discipling;

b) elevilor care sdvarsesc o abatere grava, definitd potrivit prevederilor anexei nr. 1
la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233/2023, cu modificarile ulterioare;

c) elevilor care obtin media anuala la disciplinele ,,Pregétire militard” si la limba moderna
studiata in regim intensiv sub 7, numai in situatia in care nu promoveaza reexaminarile;

d) elevilor care obtin media anuala la ,,Purtare” mai mica de 8;

e) elevilor care sunt declarati corigenti la mai mult de o disciplina;

f) elevilor care sunt declarati repetenti.

(2) Dacéa sanctiunea declardrii ca ,,necorespunzitor pentru profilul militar” se produce
ca urmare a numarului de absente nemotivate, aceasta se poate aplica numai daca, anterior, a fost
aplicata sanctiunea preavizului de declarare ca ,,necorespunzator pentru profilul militar”.

(3) Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul militar” a unui elev din colegiul
national militar se aplica prin hotérare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(4) Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul militar” se consemneaza in registrul
de procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta
a elevilor si in registrul matricol §i se raporteaza, ierarhic, Directiei generale management resurse
umane.

(5) Declararea ca ,,necorespunzitor pentru profilul militar” se aduce la cunostintd in scris,
sub semnatura, elevului si parintilor/reprezentantilor legali, de catre dirigintele clasei.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii din clasa a XII-a aflati in situatia
prevazutd la lit. e) sunt declarati ,necorespunzator pentru profilul militar” numai in situatia
in care nu promoveaza examenele de corigenta.

Art. 19. — (1) Elevii vinovati de deteriorarea sau sustragerea bunurilor colegiului
au obligatia sa suporte cheltuielile aferente, conform prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului
nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, republicata.

(2) Recuperarea pagubelor nu absolva elevii de aplicarea sanctiunilor prevazute

de prezentul statut.
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Anexanr. 3

ACTIVITATILE
care se executa in zilele premergitoare si in ziua deschiderii anului scolar

In zilele premergitoare deschiderii anului scolar se efectueazi, de reguld, urmitoarele
activitati:

(1) Cu elevii numiti in functii de comanda:

a) pregatirea gradatilor, Intrunit §i separat, pe categorii de functii;

b) pregatirea i prezentarea cadrelor si elevilor a unor activitati model, cum ar fi:

- echiparea cu diferite categorii de tinuta;

- amenajarea unei clase, a unui dormitor, sector;

- demonstrarea modului de desfasurare a unor activitati din programul orar;

- folosirea armamentului si tehnicii militare, mijloacelor si materialelor didactice;

- forme, procedee si mijloace eficiente ce trebuie folosite pentru Insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor; performantele (baremele) ce trebuie atinse si modul de realizare a lor pe
parcursul anului de absolvire;

c) activitati cultural-educative si sportive.

(2) Cu elevii primei clase de colegiu:

a) repartizarea pe clase si subunitati;

b) echiparea, cazarea, distribuirea materialelor si rechizitelor scolare;

¢) amenajarea claselor, dormitoarelor si a celorlalte sectoare;

d) prezentarea intregii baze didactico-materiale si sportive in functiune si a procedeelor
eficiente de folosire a acestora;

e) prezentarea exercitiilor demonstrative pregatite;

f) pregatirea pentru functia de comandanti de grupe si sefi de clasa;

g) antrenament in vederea defilarii din cadrul ceremonialului;

h) activitati cultural-educative si sportive;

1) executarea instruirii privind securitatea si sanatatea in munca si instructajului privond
apararea impotriva incendiilor.

(3) Cu ceilalti elevi se executd aceleasi activitdti, mai putin repartizarea pe subunitati,
echiparea si prezentarea bazei materiale a colegiului.

(4) Elevilor, pe ani de studii, li se aduc la cunostintd obiectivele si sarcinile de realizat in
anul scolar care incepe, structura anului si continutul activitatilor, personalul didactic, dirigintii si
instructorii repartizati la clasele, disciplinele si subunitétile respective.

Cu elevii primei clase de colegiu, se prelucreaza obiectivele si activittile pentru Intreaga
perioada de scolarizare, detailat pentru primul an de studiu; prelucrarea se face de cétre personalul
de conducere al colegiului.

Dupa aducerea la cunostintd a obiectivelor si structurii invatdmantului se incheie
angajamentul scris in fata comandantului colegiului, mai putin cu cei care l-au incheiat anterior.

Obiectivele, structura si continutul fiecarei discipline §i activitdti de invatdmant, prevazute
pentru anul scolar respectiv, se aduc la cunostinta elevilor pe clase, in prima lectie (sedintd), de
catre sefii comisiilor metodice (instructori), in prezenta personalului care raspunde de disciplina sau
activitatile respective. In ziua deschiderii anului de invataimant, in afara activitatilor aritate in anexa
nr. 2, in programul zilei se mai prevad: dirigentie, sedinte de pregatire militara, pregatire fizica si
alte activitati practice.
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Anexa nr. 4

CEREMONIALELE
deschiderii anului scolar si de incheiere a studiilor liceale

Ceremonialele deschiderii anului de invatamant si de incheiere a studiilor liceale se
organizeaza anual §i se desfasoara in prezenta reprezentantilor ministrului apararii, ai ministrului
educatiei si cercetdrii si ai organelor locale.

Ca reprezentanti ai ministrului apararii se numesc sefii de state majore ale categoriilor de
forte ale armatei, comandanti de comandamente si sefii directiilor centrale sau loctiitori ai acestora,
iar ca reprezentanti ai ministrului educatiei persoanele desemnate de Ministerul Educatiei si ai
organelor locale care pe timpul ceremonialelor insotesc pe reprezentantul ministrului apararii.

La ambele ceremoniale pot participa cadre militare in rezerva, fosti profesori, fosti
absolventi ai colegiului militar, veterani de rdzboi, parinti ai elevilor. La ambele ceremoniale se
scoate Drapelul de lupd, muzica si intregul efectiv de elevi si cadre militare prezente in colegiu;
tinuta cadrelor militare invitate si ale colegiului, precum si a elevilor este cea de oras.

Pentru desfasurarea fiecarui ceremonial se emite ordin de zi pe unitate. Programul de detaliu
a ceremonialului se stabileste de comandantul colegiului in functie de conditiile locale astfel:

a) pentru ceremonialul deschiderii anului scolar:

- intdmpinarea reprezentantului ministrului apardrii, prezentarea raportului de catre
comandantul colegiului si trecerea 1n revista a efectivelor;

- intonarea Imnului de stat;

- cuvantul comandantului colegiului militar;

- cuvantul unui elev din clasa a XII-a si a unui elev din prima clasa de colegiu;

- cuvantul reprezentantilor ministrului invatdmantului i ministrului apararii;

- defilarea.

b) pentru ceremonialul de incheiere a studiilor liceale de citre promotie

- Intdmpinarea reprezentantului ministrului apardrii, prezentarea raportului de catre
comandantul colegiului si trecerea 1n revistad a efectivelor;

- intonarea Imnului de stat;

- citirea, de catre comandantul colegiului, a numelui promovatilor si nepromovatilor clasei a
XlI-a, in ordinea clasificarii, dupd media obtinurd inainte de bacalaureat si declararea acestora
ADMISI si respectiv, NEADMISI sa sustind examenul de bacalaureat:

- cuvantul elevului situat pe primul in promotie;

- cuvantul reprezentantului ministrului apararii;

- defilarea efectivelor colegiului.

In caz de timp nefavorabil, ceremonialele se desfasoara in locuri acoperite si amenajate
corespunzitor. in acest caz comandantul colegiului intimpini pe reprezentantul ministrului si,
impreuna cu ceilalti invitati, 1l conduc la locul ceremonialului, raportul se prezintd de loctiitorul
comandantului colegiului, iar ceremonialele se incheie fara defilare.
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DE A RECOMPENSA ELEVII

Anexanr. 5

Categorii de
personal

Categorii de recompense si
sanctiuni disciplinare

Subofiterul de

comanda /
companie elevi /

Loctiitorul cdt.

Profesorul

Loctiitorul
comandantului /
Cdt. de companie
elevi si profesorul
diriginte
Consiliul clasei
Consiliul
profesoral

Directorul

Comandantul
colegiului

Consiliul de
conducere

Multumire/evidentiere verbala
de catre diriginte sau de catre
cadrele didactice si instructorii
militari 1n fata colegilor de
clasa

Da

Da

Evidentiere de catre directorul in
fata consiliului profesoral

Evidentiere de catre
comandant in fata elevilor si
personalului colegiului

Comunicare verbala sau scrisa
adresata parintilor, cu
mentionarea faptelor deosebite
pentru care sunt evidentiati

Da

Ridicarea unei sanctiuni
disciplinare aplicate anterior

Burse de merit sau alte
recompense materiale acordate
de Ministerul Apararii
Nationale, fundatii sau
sponsori

Da

Premii, diplome, medalii

Invoiri sau permisii

Recomandare pentru participarea
la excursii sau tabere in tara sau
straindtate

Da

Expunerea fotografiei la
panoul de onoare al elevilor

Fotografierea alaturi de Drapelul
de lupta al unitatii

Inscrierea numelui sefului de
promotie pe placa de onoare a
colegiului

Acordarea de/inaintarea in
grade onorifice

Numirea in functii de comanda
specifice elevilor Colegiului
National Militar ,, Tudor
Vladimirescu”.
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Anexa nr.6

DREPTURILE COMANDANTILOR, SEFILOR IERARHICI ST PROFESORILOR

DE A SANCTIONA ELEVII
= =
- E = g e & E
- > = > = o~ 5] o=
. 5 £ 5
Categorii de EZE|l ~53 ) 2 2 = ~ ¥
=] =) o —_ < ) p—
- 0 5 = E @ S = _— o= = =
personal s<SoO| E5= 5 5 =) s S £3
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. . S E5| &% = = = S =
Categorii de recompense si € g g E £ s g E = E £ g3
. o yo. e _ye [=] D ° —
sanctiuni disciplinare SEgZ| - oE S S g z = £
< o3 S £ S = s
S 2 S o o s E
Z o 3
Observatie individuala Da Da Da Da Da
Interdictia temporara de a iesi in
. ! P 3 Da Da Da Da
invoire / permisie
Mustrare scrisa Da Da Da Da
Retrogradarea din gradul onorific si Da Da
destituirea din functia de comanda
Retragerea temporara sau definitiva a
bursei de merit, bursei de Da Da Da
performanta
Mutarea disciplinara la o clasa
< 5 . Da Da
paralela din colegiu
Preaviz de declarare necorespunzator
o Da Da
pentru profilul militar
Declarare necorespunzator pentru
p p Da Da

profilul militar

Noti: In functie de gravitatea abaterilor si antecedentele disciplinare, dirigintii, consiliul clasei sau consiliul
profesoral vor stabili notele la purtare ale elevilor.
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NECLASIFICAT

Anexanr. 7

Fapta

Pedeapsa

Sanctiunea

GSC, elev de serviciu pe clasi)
INumirea pentru a executa activitati
administrative sau gospodaresti

Studiu suplimentar
Observatie in fata clasei

Observatie in fata anului de studiu/

companiei

Observatie in fata consiliului profesoral

Observatie in fata colegiului

Observatie individuala

in invoire

Interdictia temporara de a iesi

IMustrare scrisa

IRetrogradarea in gradul onorific

Retragerea temporara sau definitiva a bursei

Mutarea din clasa la alta clasa

IPreaviz pentru declararea ca ,,necorespunzator

pentru profilul militar”

IDeclararea ca ,,necorespunzator pentru profilul

militar”

Neindeplinirea atributiunilor in timpul
serviciului ordonat

s [Numirea peste rand in serviciu (planton,

Neexecutarea corespunzatoare a
sectorului repartizat

Producerea de mizerie in anumit sector

Deranjarea unui coleg la cursuri sau
studiu

Copierea unei teme

Mentinerea in situatie de corigenta
dupa primirea celei de-a doua nota

Intarzierea la un curs sau la studiu

T I I I
o

Echipament intretinut necorespunzator

Pierderea unei piese de echipament

Tunsoare neregulamentara

Tinutd neregulamentara, murdara

Nerespectarea regulilor de igiena
individuald si colectiva

Proasta gestionare a caietelor (rdu
intretinute, lectii nerecuperate etc)

Vorbitul in timpul orei si la studiu

Vorbitul si iesitul din banca fara
permisiunea profesorului

Vizite nejustificate si In exces la
infirmerie

o T I B I B B I Il B

T I T e I e e B Bl e

Neindeplinirea sarcinilor scolare

Neincadrarea in programul orar al
colegiului

Eschivarea sau tentativa de eschivare
de la activitati

Limbaj indecent, vulgar folosit intre
elevi

Primirea/preluarea coletelor/pachetelor
primite prin curieri prin alta locatie

T BT B B

e R

T T I
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Fapta

Pedeapsa

Sanctiunea

INumirea peste rand in serviciu (planton,

GSC, elev de serviciu pe clasi)
INumirea pentru a executa activitati

administrative sau gospodaresti

Studiu suplimentar
Observatie in fata clasei

Observatie in fata anului de studiuw/

companiei

Observatie in fata consiliului profesoral

Observatie in fata colegiului

Observatie individuala

in invoire

Interdictia temporara de a iesi

Retrogradarea in gradul onorific

Retragerea temporara sau definitiva a bursei

Mutarea din clasa la alta clasa

Preaviz pentru declararea ca ,,necorespunzator

pentru profilul militar”

Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul

imilitar”

Copierea/Tentativa de a copia pe
timpul evaludrilor

o

Absentd nejustificata de la curs sau
studiu

Scotocirea in lucrurile personale ale
altui elev

Fumatul in colegiu

Nerespectarea consemnelor pentru
fiecare incdpere din colegiu

Distrugerea de bunuri din colegiu

Insultarea, amenintarea unui coleg

Neglijenta sau deteriorari repetate

Distrugerea de bunuri apartinand altei
persoane

Greseli repetate In materie de tinuta,
tuns sau igiend individuala sau colectiva

op X R | X X X | | | X IMustrare scrisd

Nedeclararea medicului colegiului a
afectiunilor medicale din timpul vacantelor
si permisiilor

>~

Lipsa de respect sau insolenta fata de o
persoana sau autoritate

Postarea pe internet a imaginilor
foto/video din colegiu

Cuvinte sau actiune care rejudiciaza
neutralitatea (rasism, sexism etc.)

Atingerea adusa vietii private a unui
coleg

Comportament sau atitudine
scandaloasd

Comportament necorespunzator fata de
un elev de alt sex, hartuire sexuala

Tentativa de a Intretine relatii sexuale
in colegiu

Hartuire fizica sau morala, acte de
violenta fata de colegi

Farse, lovituri voluntare, acte de
violenta fata de colegi

Brutalizarea unui coleg, bataia cu un
coleg

Comportament necorespunzator,
periculos sau imprudent

Comportament care poate prejudicia
imaginea colegiului

T I T B I O - B R I R B I
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Fapta

Pedeapsa

Sanctiunea

INumirea peste rand in serviciu (planton,
GSC, elev de serviciu pe clasi)
INumirea pentru a executa activitati
administrative sau gospodaresti

Studiu suplimentar
Observatie in fata clasei

Observatie in fata anului de studiu/

companiei

Observatie in fata consiliului profesoral

Observatie in fata colegiului

Observatie individuala

in invoire

Interdictia temporara de a iesi

Mustrare scrisd

Retrogradarea in gradul onorific

Retragerea temporara sau definitiva a bursei

Mutarea din clasa la alta clasa

Preaviz pentru declararea ca ,,necorespunzator

pentru profilul militar”

Declararea ca ,,necorespunzator pentru profilul

militar”

Producerea dezordinii in interiorul sau
in afara colegiului

Incadrarea/ dirijarea/ participarea la
activitdti numite abuziv cu ,,traditie”

Neinterventii cand este martor la acte
de violentd sau umilitoare

Furt

Introducerea sau detinerea de obiecte
periculoase sau interzise in colegiu

Prezenta neautorizata in spatiile de
cazare apartinind sexului opus

Patrunderea sau tentativa de patrundere
intr-o cladire/incdpere cu acces interzis

Incilcarea regulilor de securitate si
protectie a informatiilor clasificate

Incalcarea regulilor de executare a
pedepselor

Introducerea fara autorizatie a
persoanelor strdine in colegiu

o T I B I B e I (R B B

Greseli repetate prin absenta sau
intarziere nejustificate

Intretinerea de relatii sexuale in
colegiu

Organizarea sau participarea la o
manifestatie colectiva neautorizata

Incadrarea/ dirijarea/ participarea la
activitati ritualice

Uzul de fals (identitate, semnatura,
declaratii etc.)

Greseli repetate de comportament

Incendiu sau tentativa de incendiu

Introducerea, detinerea sau consumul
de produse stupefiante

Traficul de stupefiante

Introducerea, detinerea, comercializarea si
consumul de bauturi alcoolice in colegiu

Prezentarea la colegiu sub influenta
alcoolului sau substantelor stupefiante

T T I I A o - ) B e
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Anexa nr. 8

TINUTELE ELEVILOR

Tinuta de oras de iarna Tinuta de clasa de iarna Tinuta de clasa de iarna cu
scurta

Tinuta de oras de iarna cu Tinuta de clasa de vara cu Tinuta de clasa de vara
scurta fusta
(fete)
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Tinuta de oras de vara cu fusta Tinuta de oras de iarna Tinuta de oras de vara
(fete) cu manta de ploaie

Tinuta de oras de vara Tinuta de oras de iarna cu Tinuta de oras de vara
(fete) fusta (baieti)
(fete)
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Tinuta combat cu Tinutia combat Tinuta de clasa de vara
scurta (fete) cu manta de ploaie
(fete)
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Anexanr. 9

PREMII SPECIALE, DIPLOME DE ONOARE CE POT FI ACORDATE ELEVILOR

Se instituie premii speciale, diplome de onoare cu statut propriu in baza hotararii consiliului
de conducere al colegiului, astfel:
I) PREMII SPECIALE:

1) Premiul AMILCAR SANDULESCU — se acordi elevului care a obtinut cea mai
mare medie in anul scolar incheiat;

2) Premiul General de divizie FLORIN TENESCU (sef de promotie in 1902) — se
acorda sefului de promotie din anul scolar incheiat.

Premiul se va acorda sefului Promotiei , care va fi desemnat
dupa sustinerea examenului de bacalaureat;

3) Premiul General de divizie STEFAN BURILEANU — se acorda elevilor cu cele mai
bune rezultate scolare din fiecare an de studiu din anul scolar incheiat.

II) DIPLOME DE ONOARE - se acorda elevilor care obtin rezultate deosebite la
olimpiadele scolare nationale si internationale, sefilor de ani de studiu, cadrelor didactice si
militare care obtin rezultate deosebite.

) Elevii care participa la competitii / concursuri scolare si obtin rezultate meritorii, sa poarte
un insemn distinctiv (insignd, ecuson), o perioada de timp prin care sa le certifice rezultatul
obtinut.
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Anexanr. 10

PLAN DE DESFASURARE A EVALUARII ELEVILOR PROPUSI PENTRU A
INDEPLINI FUNCTIA DE ELEV GRADAT

1. Scop: Identificarea aptitudinilor elevilor pentru a indeplini cu succes functia de elev gradat
2. Perioada de evaluare: 2 zile

3. Modul de executare a evaluarii:

Nr.
Crt.

Tip
evaluare

Perioada

Loc

Tematica

Cine aplica

Scris
(test grild)

Ziua 1

Cabinet
P.M.

Atributiile elevului gradat;
Drepturile si indatoririle elevilor
Portul tinutei militare a elevilor
Sanctiuni §i recompense
Programul orar

Comandantii
de companie

Practica

Ziua 2

Teren
instructie

Regulamentul serviciului interior
Regulamentul Instructiei de front
Regulamentul disciplinei militare
Regulamentul deorganizare si
functionare al C.N.M.

,,Tudor Vladimirescu”

Comandantii
de companie

Interviu

Ziua 2

Cabinet
P.M.

Modul de implicare in
acomodarea, integrarea si
desfasurarea activitatilor elevilor
din subordine

Teste situationale

Loctiitorul
Comandantii
de companie

INTOCMIT

Cdt. Cp. .
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Anexanr.11

ATRIBUTIILE ELEVILOR iN CADRUL SERVICIULUI DE PERMANENTA

ATRIBUTIUNILE GRADATULUI DE SERVICIU PE SUBUNITATE

Gradatul de serviciu pe subunitate se numeste din randul elevilor militari. El se
subordoneaza ofiterului de serviciu pe unitate, ajutorului acestuia, comandantului de companie si
administratorului de subunitate.

Gradatul de serviciu pe subunitate raspunde de:

a) mentinerea ordinii interioare;

b) respectarea programului orar;

c) integritatea si pastrarea materialelor subunitatii si obiectelor personale ale elevilor;
d) executarea corectd a serviciului de catre plantoane;

e) desfasurarea programului de dimineata si a celui de seara in cadrul subunitatii.

Este obligat sa cunoasca:

a) unde se afla subunitatea, programul pe care 1l executa aceasta;
b) efectivul subunitatii, existentul si raspandirile de personal.

Inainte de luarea in primire a serviciului, noul gradat de serviciu, primeste de la vechiul GSS
situatia efectivului prezent si a raspandirilor §i ia in primire materialele subunitatii dupa OPIS si
verifica starea de fixatie a acestora, dupa care ambii semneaza 1n registrul gradatului de serviciu.

La sosirea in sectorul subunititii a comandantului de companie, de pluton si a
administratorului de subunitate, gradatul de serviciu comandda DREPTI si raporteaza cu formula:
w<Domnule (gradul) in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit ( dacad s-a intdmplat
raporteaza despre aceasta.) Compania se afla (locul unde se afld compania). Sunt gradat de
serviciu in sectorul companiei a 3-a elevi (gradul, numele).”

De asemenea da raportul comandantului colegiului, loctiitorului acestuia sau altor persoane
sosite in control, iar atunci cand acestea sunt insotite de comandantul de subunitate se prezintd cu
formula: ,,Domnule (celui mai mare in grad) sunt gradat de serviciu in sectorul companiei a 3-a,
elev (gradul, numele).”

NOTA: elevul care urmeazi si intre in serviciul de permanenti se prezinti cu 24 h inainte la
administratorul cp. pentru pregatirea serviciilor.

ATRIBUTIUNILE PLANTONULUI PE SUBUNITATE

Plantonul pe subunitate se numeste din randul elevilor, se subordoneaza gradatului de
serviciu pe subunitate si se schimba 1n prezenta acestuia si raspunde de integritatea materialelor din
companie.

Serviciul de planton se organizeaza, de regula, pe patru schimburi, ciate doud ore, de la
stingere pana la desteptare.

Planificarea, pregitirea si verificarea elevilor care executa serviciul de planton se face de
catre administratorul de subunitate.

Plantonul schimbul 4 nu participa la inviorare si impreund cu gradatul de serviciu conduce
programul de dimineata al subunitatii.

Plantonul in sectorul companiei este obligat:

- sdanu paraseasca sectorul companiei fara aprobarea GSS-ului;

- sa cunoasca efectivul elevilor care se odihnesc precum si situatia raspandirilor, iar daca se
constata lipsa unui elev este obligat sa raporteze GSS-ului;

- sa nu permitd elevilor sd paraseasca sectorul companiei dupa ora stingerii i inainte de
desteptare;

- sd urmareasca respectarea ordinii, pastrarea curateniei in incéperi si sa pretinda acest lucru
de la toti elevii;

- sarespecte modul si regulile de iluminare pe timpul noptii;
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- sa supravegheze ca elevii sa nu fumeze;
- sd nu dea voie persoanelor straine sa intre in sectorul companiei;
- sid trezeascd GSS-ul si elevii inlocuitori la comanda cu 15 minute Inainte de semnalul
,,desteptarea”, iar noaptea, in caz de alarma sau calamitati naturale, pe toti elevii;
- dupa iesirea elevilor la inviorare sd aeriseasca incaperile;
- 1n cazul in care ramane in locul GSS-ului, sa indeplineasca atributiile acestuia.
La sosirea in subunitate a OSO, plantonul este obligat sa il intdmpine cu urmatoarea
formula: ,,Domnule (gradul) in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit (sau daca s-
a intamplat, ce s-a intdmplat), sunt planton schimbul (1,2,3,4) in sectorul companiei a 3-a,

elev....”
SARCINILE PLANTONULUI iN SECTORUL COMPANIEI
SERVICIUL ACTIVITATI

- Dupa terminarea orelor se deplaseaza in companie si raméane pana la venirea G.S.C.

- Conduce programul de searda impreuna cu G.S.C.;

- Da semnalul ,,STINGEREA” impreuna cu G.S.C.—ul;

- Ia in primire:

o efectivele companiei, situatia raspandirilor si le trece in caietul plantonului;
o materialele companiei;
Planton 1 . © sectoare!e interigare ale subunitatii. .

- Intretine curatenia in sélile de lecturd/clubul companiei, dupa ora 23.00;

- Studiu individual;

- Da raportul ofiterului de serviciu sau ajutorului acestuia cand verifica subunitatea.

- Trezeste plantonul schimbul 2, preda serviciul plantonului schimbul 2 pe holul
companiei (situatia de efective si raspandirile, materialele din companie si sectoarele
interioare).

- Executd program de somn doar dupa ce a instalat plantonul schimbul 2.

- Ia in primire serviciul de la plantonul schimbul 1:

o efectivele companiei, situatia raspandirilor;
o materialele companiei si sectoarele interioare.
- Mentine curatenia pe holul companiei;
- Da raportul ofiterului de serviciu sau ajutorului acestuia cand verifica subunitatea;
Planton 2 S

- Studiu individual,

- Trezeste plantonul schimbul 3, predd serviciul plantonului schimbul 3 pe holul
companiei (situatia de efective si raspandirile, materialele din companie si sectoarele
interioare);

- Executd program de somn doar dupa ce a instalat plantonul schimbul 3.

- Ia in primire de la plantonul schimbul 2:

o efectivele companiei, situatia raspandirilor;
o materialele companiei si sectoarele interioare.
- Intretine curitenia in grupul sanitar;
- Da raportul ofiterului de serviciu sau ajutorului acestuia cand verifica subunitatea;
Planton 3 T

- Studiu individual,

- Trezeste plantonul schimbul 4, preda serviciul plantonului schimbul 4 pe holul
companiei (situatia de efective si raspandirile, materialele din companie si sectoarele
interioare);

- Executd program de somn doar dupa ce a instalat plantonul schimbul 4.

- Ia in primire de la plantonul schimbul 3:

o efectivele companiei, situatia raspandirilor;
o materialele companiei si sectoarele interioare.
- Da raportul ofiterului de serviciu sau ajutorului acestuia cand verifica subunitatea;
Planton 4 - Studiu individual,

- Trezeste elevii gradati si sefii de clasd inainte cu 10 minute de semnalul
»DESTEPTAREA?”, iar G.S.C.—ul inainte cu 15 minute de desteptare;

- Informeaza G.S.C—ul despre problemele aparute pe timpul noptii;

- Impreuna cu G.S.C.—ul di semnalul ,,DESTEPTAREA’’ pentru intregul efectiv al
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companiei;
- Urmaéreste impreuna cu G.S.C.-ul, ca subunitatea sd coboare la timp la inviorare;
- Aeriseste incaperile dupa Inceperea programului de inviorare si isi face patul;
- Conduce impreuna cu G.S.C. programul de dimineata.

ATRIBUTIUNILE ELEVULUI DE SERVICIU LA SALA DE CLASA

Elevul de serviciu in clasd este numit din randul elevilor din clasid, mai putin sefii de clasa si
elevii gradati. Acesta isi desfasoara activitatea pe tot parcursul zilei de la inceperea orelor pana la
terminarea programului de studiu.

Atributiile acestuia sunt:

- urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si actualizeaza permanent situatia
efectivelor;

- asigura creta si buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei;

- vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia elevilor sa nu arunce hértii sau resturi
alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

- in timpul pauzelor, aeriseste clasa si mentine curdtenia;

- la ora 15:45 se prezinta in sala de clasa, intocmeste planul de studiu pentru a doua zi,
aeriseste sala de clasd, intretine curatenia si goleste cosul de gunoi pe baza sportiva;

- la inceperea programului de studiu, colaborind cu seful de clasd sau elevul gradat,
efectueaza prezenta si actualizeaza situatia efectivelor pe tabla.
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Anexanr. 12

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

1. Verifica respectarea orei de incepere a programului de studiu la toate clasele, conform
programului orar al colegiului;

2. Verificd modul in care se desfasoara respectarea regulilor de invatare eficientd, ordinea,
curatenia, aerisirea claselor etc;

3. Verificd prezenta elevilor in silile de clasd, urmarind respectarea programului orar de
antrenamente §i repetitii;

4. Colaboreaza cu cadrele militare care sunt de serviciu la subunitdti in vederea desfasurarii,
in bune conditii, a programului de studiu, intdlnindu-se, la ora 16,40, in cancelaria profesorilor, in
vederea stabilirii obiectivelor;

5. Verifica modul in care elevii participd la consultatii, meditatii, pregatiri pentru
bacalaureat si admitere, urmarind programul pregatirilor i colaborand cu profesorii care desfasoara
aceste activitati;

6. Consemneaza prezenta profesorilor la programul de pregatire dupa - amiaza, conform
planificarilor;

7. Consemneazd in procesul-verbal modul de desfasurare a altor activititi decat cele
cuprinse 1n programul orar, precum si neregulile constatate, particularizand fiecare caz si

nominalizdnd persoanele care nu si-au respectat atributiile.
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ORARUL ZILNIC AL COLEGIULUI

Anexanr. 13

- orientativ -
ZIL LUNI MARTI MIERCURI Jo1 VINERI SAMBATA DUMINICA
ORE
05.45 Desteptarea, igiena personald si echiparea G.S.S., prezentarea acestora la O.S.0. 07.40
) pentru precizari.
05.50 Desteptarea elevilor gradati, igiena personala si echiparea. 07.50
06.00 Desteptarea intregului efectiv de elevi. 08.00
06.00 — 06.10 | Echiparea sumara si pregatirea pentru inviorare. 08.00-08.30
06.10 — 06.30 | Exercitii pentru inviorare (tinuta conform precizarilor 0.S.0.). Aranjarea paturilor, igiena
06.30 —06.45 | Program de dimineata (aranjarea paturilor, igiena personala). personald, echiparea completa,
06.45 —06.55 | Curatenia sectoarelor, spalatul pe maini si adunarea pe platou intretinerea sectoarelor.
06.55 — 07.40 | Masa de dimineata. 08.30-09.00
07.40 Ridicarea Drapelului Romaniei
07.40 —07.55 | Raport si inspectia de dimineata a cdt. de companie. Activitati practice de instructie.
07.55-08.00 | Raportul comandantului unitatii.
08.00-08.50 | Activitati de invatamant- Ora 1.
08.50-09.00 | Pauza, timp liber la dispozitie.
09.00-09.50 | Activitati de invatamant- Ora 2.
09.50-10.00 | Pauza, timp liber la dispozitie.
10.00-10.50 ACthltﬁﬁ de invitﬁmﬁnt- Ora 3. 09.00-13.10
10.50-11.20 Gus.ta.reft,.tlmlz hbverv la Adlspozme. Studiu facultativ,
11.20-12.10 ACthltatl de lnvatamallt- Ora 4. antrenamente, activitﬁti
12.10-12.20 | Pauza, timp liber la dispozitie. sportive de masa, activitati
12.20-13.10 | Activitati de invatimant- Ora 5. administrativ-gospodaresti.
13.10-13.20 | Pauzs, timp liber la dispozitie. Program de studiu: ora 1,
13.20-14.10 | Activitati de invatamant- Ora 6. (09.00 — 09.50); ora 2, (10.00
- 10.50); ora 3, (11.10 —
14.10 - lfl.ZO 14.10 - 1_4.20 14.10 - lft.20 12.00); ora 4 (12.10 — 13.00); -
Pauzi Pauza Pauzi .
ore cu durata a 50 min.
14-(200 B 175)-10 1420 - 15.10 14-(200 B 175)'10 Programul pauzelor: durata
ra . - . ra . .
Ad Activititi de (Ora7) Activititi de 14.10-14.15 pa“tzelor este de 10 rtnml “t“
14.10 - unarca invitimant Activititi de invitimant Adunarea pentru pauza mare sunt alocate
14105 pentru (doar clasele inviatimant (doar clasele XI, pentru 20 min. (1050 -1 1 10)
raport. IX, XI) XII) bilantul I?l'lml‘{llcai Vizionarea
15.10-15.15 15.10-15.15 companiei emisiunii ,,PRO PATRIA”
Adunarea 15.10-15.15 Adunarea pentru TVR 1
pentru raport Adunarea pentru raport
(doar clasele raport (doar clasele XI,
IX, XI) XII)
15.15-15.30 15.15-15.30
Ravortul Raportul 15.15-15.30 Raportul 14.15-14.30
14.15-14.30 portut. companiei Raportul companiei Bilantul
companiel. - -
(doar clasele companiel (doar clasele companiel
IX, XI) XL, X1I)
15.30-16.30 15.30-16.30
14301530 | Masa de pranz. Masa de pranz 15.30-16.%0 Masa de] Masa de pranz 14.30-15.%0 Masa 13.10 - 14.00 Masa de pranz
(doar clasele pranz (doar clasele de pranz
IX, XI) XI, XII)
15.30-16.55 15.30-16.55
Activitati Timp liber la 15.30-16.55 15.30-15.35
administrativ- dispozitie, Timp liber la  [Verificarea elevilor laj
gospodaresti odihna, dispozitie, plecarea in invoire. 14.00 -14.10
(curdtenie invoiri(clasele 16.30-16.55 odihna. (clasele 15.35-18.30 Adunarea elevilor invoiti
: : program de 15.30-17.25 | dispozitie, odihna. 16.30-16.55 dispozitie, odihna, | o . . U2 .
invoire pt. Timp liber la (clasele IX si XIT) Timp liber la activitati sportive Invoiri si achlta}l sportive de
situatii dispozitie, dispozitie, de masa, invoiri masa
deosebite odihna, odihna. (clasele pt. situatii
(clasele IX si invoiri(clasele XII) deosebite.
XII) X)
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16.30-16.55
15{3‘14?17 25 | Timp liber la 15.30-17.25
d ctv . a‘t‘. dispozitie, Timp liber la
& mlms,ra v odihna, 163041725 dispozitie,
80Spo aresti invoiri.(clasele TR odihna.(clasele
(curatenie 1X) ) Tlm'p‘hber‘la X)
generald) o 16.30-17.25 ?‘fpozlme’;dlhr.‘a' 16.30-17.25
program de Timp liberla | (F5€€ 2252 | 1inp liber la
invoire pt. di L XI-a) di e
ituatii ISp'OZIUC, ¢ 1spozitie,
dSI bit odihna, odihna.(clasele
(dasee‘l’:; ;ieXI) invoiri.(clasele XI)
XI)
Adunarea

pentru studiu Adunarea pentru

16.55—-17.00 16.55-17.00 studiu. Clasele a 16.55-17.00
Clasele a IX-a IX-a si a XII-a
si a XII-a $
eAtdun;r? Adunarea pentru
17251730 | PEMUSUCAU- 19551730 | studiu. Claselea | 17.25-17.30
Clasele a X-a .
. X-a siaXl-a
si a XI-a
Studiu, Studiu,
antrenamente antrenamente
sportive, 17.00 —20.15 sportive, 17.00 —20.15
meditatii, meditatii,
consultatii. consultatii.
Clasele a IX-a
17.00 — 20.15 | siaXII-a Clasele a IX-a si
Program: a XII-a
Modulul 1 - Program:
(17.00 — Modulul 1 -
18.30); (17.00 — 18.30);
Modulul 2 - Modulul 2 -
(18.45— (18.45 —20.15);
20.15);
Studiu, antrenamente sportive, meditatii, consultatii. 18.30 - 20.20 Timp
17.30 - 20.40 Clasele a X-a si a XI-a liber la d.ispozi';ia
Program: Modulul 1 - (17.30 — 19.00); Modulul 2 - (19.15 — 20.40); clevilor.
20.15 -20.25 | Spalatul pe maini si adunarea pe platou. (Clasele a IX-a si a XII-a)
20.40 - 20.45 | Spalatul pe maini si adunarea pe platou. (Clasele a X-a si a XI-a)
20.25-21.15 | Masa de seard. (20.25 —20.50 - Clasele IX si XII, 20.50 — 21.15 - Clasele X si XI) 19.55-20.35
21.15-21.25 | Apelul de seard si coborarea de pe catarg a Drapelului Romaniei. 20.35-20.45
21252140 Program de intretinere a sectoarelor, ridicarea materialelor de studiu de la 20.45 - 22.30 20.45 - 21.30
. . :lase, intr;;inere:a e‘ch'ipamentului.r 21.25-22.00 Tg?:;) (l)i;)iet:irela Tldr?sr; (l)ilai;rela
rogram de seara - 1giéna personala.
140 22.00 Pfogbrflm de | 530-23.00 | 21.30-22.00
40— 22, 1mimbaiere o
Timp liber la dispozitia elevilor. Program de Program de
seara seara
22.00 Stingerea. 23.00 22.00
22.00 — 06.00 | Program de somn. 23.00 - 08.00 | 22.00 —06.00
22.00 —22.10 | Prezentarea G.S.S. la O.S.0. pentru raportarea situatiei raspandirilor si a programului 23.00 —23.10 | 22.00 —22.10
22.00 —23.00 | Studiu suplimentar optional - -
ALTE PRECIZARI

1. Adunarea intregului efectiv al unitatii in cazarma 878, in fiecare zi de luni intre orele 07.45 —
08.00, iar de marti pana vineri doar personalul militar la ordinul comandantului.

2. Administratorii de subunitati participa obligatoriu la masa de pranz a elevilor in toate zilele (mai
putin sambdta §i duminica) si conform planificarii comandantilor de companii la programul
administrativ gospodaresc. Programul zilnic al administratorilor se stabileste de catre comandantii
de companii in ziua de joi pentru siptdiména urmatoare, se prezinta sefului structurii logistice si se
inscrie in O.Z.U.

3. Asigurarea asistentei medicale, consultatiile medicale si tratamentul ambulatoriu pentru

elevi se executi zilnic intre orele 07.30 — 08.00 si 15.20 — 16.20.

4. Primirea vizitatorilor: in cursul sdptdmanii (pentru probleme deosebite), intre orele 15.20-16.20,
sambadta, duminica si in zilele de sarbatori legale, intre orele 14.00-19.50.

5. Toate activitatile din unitate, in afara orelor de program si cele din zilele de sAimbita, duminica
si sarbatori legale se vor conduce de catre O.S.0. si personalul stabilit de comandantii de companii.
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Anexanr. 14
CONTINUTUL DOSARULUI pU DOCUMENTE pE CONDUCERE SI PLANIFICARE
A ACTIVITATILOR SUBUNITATILOR DE ELEVI

Partea I - DATE PERSONALE
1. Structura anului scolar
Graficul cu repartitia orelor de curs pe profesori si clase
Orarul scolar
Diagrama de relatii
Componenta comisiei metodice
Atributiile comisiei metodice si ale instructorului
Curriculum Vitae al instructorilor

NV AWD

Partea Il - ACTIVITATEA DE LA CATEDRA
1. Programa scolara
Planificarea calendaristica
Planificarea instructajului cu elevii gradati
Programe saptdmanale, bilanturi sdptimanale, proiecte didactice
Teste de evaluare
Lista materialului didactic existent
Rezultate obtinute de elevi la tragere

NV AWD

Partea IIl - ACTIVITATEA DE PERFORMANTA
1. Calendarul sportiv al colegiului
2. Descriptori de performanta
3. Modelul absolventului

Partea IV — PERFECTIONARE
1. Evidenta activitatilor de perfectionare certificate prin diplome.
2. Planificarea gi tematica semestriald a sedintelor comisiei metodice.

Partea V- DOCUMENTE CONDUCERE
1. Programul orar pentru anul scolar in curs;
Ordinea de bataie a companiei;
Ordine alfabetica pe clase;
Ordine alfabetica pe companie;
Date despre elevi;
Repartitia elevilor pe sectoare;
Norme de hranire si echipare;
Tabel nominal cu elevii componenti ai loturilor sportive;
Tabel nominal cu elevii care beneficiaza de Norma 11;
10. Repartitia elevilor pe dormitoare;
11. Aranjarea elevilor in sala de mese;
12. Planificarea serviciilor pentru luna in curs;
13. Opis cu armamentul subunitatii (anul IV);
14. Optiunile elevilor pentru admitere (anul IV);
15. Documentar si fise instruire S.S.M.;
16. Documentar si fise instructaj Ap.L1;
17. Caiete cu semndturi pentru prelucrari de legi si ordine;
18. Proceduri operationale.

A e I A Tl
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Anexanr. 15

IMNUL
COLEGIULUI NATIONAL MILITAR ,,TUDOR VLADIMIRESCU” CRAIOVA

Muzici: P1t. adj. pr. FLORICA OANTA
Versuri: Prof. CAMELIA TOBA
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oh 3.
Nu avem temeri, nu suntem lagi, De-s ploi sau vént, furtuni ori valuri,

Noi am rostit un legimint.

Noi in picioare vom ramine,

Onoarea noastrd si neinfricarca Unifi mereu §i optimisti

Vor apira acest pimant Suntem acum, vom fi si méine.
Ref: Ref:

Pandurii, viadimiresti, Pandurii, viadimiresti,

Cu inimi largi deschise sd pésim, Cu inimi largi deschise s& pagim,
Per aspera ad astra Per aspera ad astra

Albastre ziiri & cucerim! Albastre ziri si cucerim!
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Anexanr. 16

SISTEM DE NORME SI REGULI VALABILE iN iNVATAMANTUL ONLINE
— COLEGIUL NATIONAL MILITAR ,,TUDOR VLADIMIRESCU”
SECTIUNEA a 1-a

SISTEM DE NORME SI REGULI ADRESATE ELEVULUI

Art.1 Invitarea online presupune adaptarea tuturor factorilor implicati in procesul de
invatdmant — scoald/ cadru didactic - elev - familie la un sistem nou de norme si de reguli, astfel
incat procesul instructiv-educativ sa se deruleze conform programului orar al unitétii de invatamant,
sa respecte programele scolare si documentele oficiale in vigoare si sd asigure insusirea de catre
elev a competentelor generale si specifice. De aceea, in timpul deruldrii activitatii online, elevul
trebuie sa tina cont de urmatoarele aspecte:

a. sa respecte programul orar al institutiei;

b. s& adapteze timpul necesar pregatirii fiecarei discipline ca si In cazul unei zile normale
de la scoal;

c. sa adopte o tinutd decenta, specifica unei intalniri formale;

d. sa stabileasca, cu cel putin cinci minute Tnainte de inceperea orei online, un cadru
propice deruldrii acesteia, lipsit de zgomote de fundal care ar putea si conduca la perturbarea ei;

e. sd se asigure, din timp, cd device-ul folosit este Incdrcat corespunzitor si 1i asigura
functionarea pe toata durata orei de curs;

f. sa tind deschisd camera web pe tot parcursul orei;

g. sd utilizeze microfonul doar atunci cand este solicitat de profesor sau are de sustinut un
punct de vedere personal privitor la continutul acesteia;

h. s@ nu perturbe, sub nicio forma, acustic sau vizual bunul mers al orei;

1. sd manifeste un comportament empatic fata de colegi si profesor;

j. sd efectueze sarcinile propuse de profesor intr-un mod responsabil;

k. sa respecte termenul de predare a temelor propuse de profesor;

l. sa aduca la cunostinta profesorului orice problema tehnica aparutd ce ii poate periclita
participarea la ora online;

m. sd se asigure cd instrumente precum emojii, Gif-urie si poza de profil sunt folosite
corespunzator;

n. sd depoziteze device-ul intr-un loc corespunzator, in carcasa de protectie, pe masa sau pe
birou, departe de surse care il pot defecta/ deteriora;

SECTIUNEA a 2-a
SCOPURILE DEFINITE DE POLITICA INVATARII VIRTUALE, VIZATE/
PROMOVATE LA NIVELUL INSTITUTIE

Art. 2 Pentru ca misiunea si viziunea colegiului sa fie indeplinite, se vor avea in vedere
urmaétoarele aspecte:

a. sa stabileascd programul orar al institutiei si sa 1l transmita in timp util elevilor;

c. sa transmita elevilor si parintilor ghidul cu normele specifice invatatului online;

d. sa asigure, in spatiile destinate Invatarii, conectarea la internet pe toatd durata derularii
procesului instructiv - educativ;

f. sd ofere acces la activitatile elevului privind sarcinile de lucru, evaludrile, resursele de
predare-invatare ;

SECTIUNEA a 3-a

Responsabilitati adresate familiei/ parintilor/ tutorilor legali ai elevilor

Art. 3 Pe toata durata derularii procesului instructiv- educativ, familiei 1i revin urmatoarele
atributii:

a. sa asigure elevului un cadru adecvat, linistit, atat tehnic, cat si emotional, derularii orei
online ;

b. sd urmdreascd modul in care elevul se achita de responsabilititile ce 1i revin in cadrul
orei, stipulate n prezentul ghid ;
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c. sa se asigure de prezenta la ore a elevului ;

d. s mentind permanent legatura cu profesorul diriginte sau cu ceilalti profesori ai clasei,
in legatura cu orice problema ivitd de naturd sa perturbe participarea elevului la programul orar al
institutiei ;

e. sa creeze un cadru familial linistit si o unei rutind similard cu cea din timpul scolii
normale care sa faciliteze procesul de revenire la scoala in viitor ;

f. sa pastreze, pe cat posibil, un program al orelor de luat masa ;

g. sa creeze o listd de activitdti comune cu copiii proprii si sa aleagd cand se intampla
acestea,

SECTIUNEA a 4-a

Notarea absentelor

a. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

b. Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

c. In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

d. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatdi de medicul cabinetului scolar sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(da) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele

medicale trebuie sia aibd viza cabinetului scolar care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

e. Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului i sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

f. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

g. In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

h. La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare
sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul a unitdtii de Tnvatimant aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean,
regional, national si international.

i. Directorul unitdtii de invataméant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisé a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Art. 4 Ca si In cazul deruldrii procesului instructiv- educativ in format clasic, elevii si
parintii trebuie sa stie ca orice absenta a elevului din la o ord de curs derulat in spatiul online va fi
consemnatd in catalogul clasei si ca fiecare cumul de zece absente nemotivate va atrage dupa sine
un punct scazut la purtare ;

a. Elevul va fi mentionat absent in catalog in primele minute ale lectiei, fard posibilitatea
motivarii bine intemeiat ;

b. In cazul in care elevul va absenta din motive obiective, bine intemeiate, atunci
parintele/tutorele legal al acestuia va comunica dirigintelui/ profesorilor clasei, pana la finalul zilei
in curs, care sunt acestea, in vederea motivarii absentelor;

SECTIUNEA a 5-a
Programul orar
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Art. 5 Programul orar se va realiza respectand reglementarile in vigoare specifice nivelului
de dezvoltare al elevului, propuse de cerintele Ministerului Educatiei, si se va flexibiliza in functie
de nevoile factorilor implicati, profesori si elevi.

SECTIUNEA a 6-a

Evaluarea si notarea elevilor

Art. 6 Un element important in procesul instructiv — educativ il reprezintd evaluarea si
notarea elevilor.

a. Scoala si profesorii vor asigura realizarea procesului de evaluare intr-o maniera
sigurd care sa garanteze validitatea si fiabilitatea acestora.

b. Profesorii vor crea activitati interactive pentru a implica elevii si pentru a asigura
posibilitatea unui feedback imediat.

c. Evaluarea va avea atat caracter de diagnoza, cat si de prognoza, se va derula atat
formativ, cat si prin aplicarea de teste online.

d. Pe langa evaluarea clasica se vor utiliza metode alternative de evaluare precum :
proiecte, prezentdri, eseuri, lucrari de cercetare, prezentdri video, experimente virtuale,
desene, Quizzuri etc.

e.

SECTIUNEA a 7-a

Criteriile unei testari eficiente

Art. 7 Criteriile unei testari eficiente SUNT :

a. Profesorii vor putea urméari monitoarele computerelor pe toata perioada derularii testului
online;

b. Se preconizeaza ca durata unui test online sd se incadreze doar in jumatate din ora de
curs;

c. Elevii trebuie sa aiba un ecran propriu care sa nu fie vizibil altcuiva sau pe care sa-1
impartaseasca altor colegi ;

d. Elevii trebuie sa aibd acces la un mediu linistit si calm, propice efectudrii cerintelor din
test;

e. Elevilor nu li se va permite sa acceseze alte site-uri, programe sau figiere din computer
pe durata examinarii ;

f. Elevii sa nu inchida camera web pe toatd perioada derularii testului ;

g. Elevii sd nu paraseasca ora inainte de finalizarea testului ;

SECTIUNEA a 8-a

Sistemul administrativ si de management dedicat invatarii virtuale

Art. 8 Predarea in clasa virtuala (instructiuni privitoare la mediul de lucru) Sistemul
Administrativ dedicat invatarii virtuale este structurat dupa cum urmeaza:

a. Securitate si Siguranta

b. Compatibilitate cu regulile GDPR

b. Asigurarea eficientei in: Comunicare - Partajare - Colaborare

SECTIUNEA a 9-a

Mediul claselor virtuale

Art. 9 Este important sd se constientizeze de catre toti factorii implicati in procesul de
invatare online, elev — profesor — parinte/tutore legal faptul ca orele online nu sunt ca cele obisnuite
si cd existd anumite asteptari referitoare la comportament in comunicarea cu colegii si cu
profesorul.

De aceea elevii trebuie sd manifeste un comportament responsabil, decent, motivat atat fata
de colegi, cat si fata de profesor si fata de toti cei conectati online.

Orele online vor avea acelasi caracter organizat ca si in invatarea traditionala, iar discutiile
vor respecta dreptul la cuvant al locutorului ;

Se va discuta pe rand Intr-o manierd organizata, respectandu-se un limbaj civilizat, formal ;

Profesorul, prin platformele ingrate ale invatamantului online, va fi moderatorul permanent
al intalnirii, cel care va detine un control permanent al clasei si va directiona lectia de curs.
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Vor ramane valabile, si in cazul invatdrii online, toate regulamentele in vigoare ale
institutiei ;
Toate discutiile de grup se vor salva si monitoriza si pot fi folosite pentru a motiva actiuni
disciplinare.

Orice comportament inadecvat din partea elevului va fi raportat imediat comandantului de
companie si directorului .

1. Sunt considerate actiuni indezirabile ale elevilor, supuse sanctiondrii ca atare, conform
ROF, acele comportamente ce presupun :

a. Hartuirea online si orice forma de bullyng ;

b. Folosirea unui limbaj inadecvat, licentios fatd de colegi, profesori;

c. Utilizarea unor gesturi inadecvate ;

d. Folosirea necorespunzitoare a chatului, in afara temei pe care onpresupune lectia ;

e. Utilizarea unei vestimentatii inadecvata la orele de curs ;

f. Manifestarea unei atitudini lipsite de respect la adresa profesorilor ;

g. Neacordarea unei atentii cuvenite orelor de curs ;

h. Nerezolvarea la timp a temelor

i. Evitarea intentionata a comunicarii cu profesorii si cu institutia ;

j- Evitarea intentionata de a comunica situatia absentelor ;

2. Recomandari adresate profesorilor :

Profesorii sunt responsabili pentru un proces de predare eficient, definit de urmatoarele
caracteristici:

a. Predare si invdtare active si colaborative, centrate pe elev si pe dezvoltarea de
competente ;

b. Ofera elevilor mai multa responsabilitate ;

c. Valorificd in mod creativ initiativa elevului de a se afirma si implica in cadrul orei ;

d. Oferd Invatatul Meta (elevii pot pune intrebiri referitoare la ce invati, si vor aprofunda
intelegerea materiei prin realizarea de sarcini) ;

3. Suport psihologic, social si emotional

Scoala considera ca starea psihologica, sociald si emotionald a elevului joaca un rol
esential in reusita procesului de invatare virtuald. De aceea un rol important in realizarea unei
adaptari optime a elevului la mediul invatarii online i revine psihologului scolar solicitat fie de
profesorul diriginte fie de un alt profesor al clasei sau de catre parinte sau tutorele legal.

Acesta poate interveni in cadrul unor intalniri online fie doar cu elevul fie cu elevul si cu
parintele acestuia, urmarind impreund modul de adaptare al elevului la Tnvatamantul virtual pentru a
preveni esecul si abandonul scolar.

4. Resurse pentru suportul social al copiilor si necesitétile lor emotionale

Pentru mai multe informatii va recomandam sa consultati resursele despre cum sa discutati
cu copii dvs.

a. Compartimentul IT din cadrul colegiului va fi disponibil pentru suport si va mentine
infrastructura IT a tuturor platformelor

b. Compartimentul IT din cadrul colegiului va pastra legatura cu echipa profesorilor si 1i va
ajuta atunci cand va fi necesar

c. In cazul in care un profesor se va confrunta cu probleme tehnice sau de conectare la
internet, orele vor putea fi reprogramate. In acest caz, elevii si parintii vor fi informati in timp util
de asemenea schimbari.

SECTIUNEA a 10-a

Art. 10 Reguli pentru utilizarea al Laptopului in colegiu

1. Reguli generale

Toti elevii vor dispune de un laptop la venirea in colegiu. Inainte de aceasta etapa, elevii
trebuie sa semneze regulamentul intern de folosire al acestui dispozitiv si sa respecte regulile.

2. Elevii sunt responsabili pentru dispozitive
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De asemenea, elevii sunt responsabili de protectia si intretinerea Laptopului.

Elevii vor folosi Laptopul exclusiv In scop educativ si doar In momentele indicate de catre
profesor, scopul acesteia fiind de a usura procesul de predare-invatare.

Laptopul se va folosi cu mare grija pentru a nu produce stricdciuni dispozitivului dar si
pentru a evita diverse accidente (ex. lovirea altui coleg).

Laptopul NU se va folosi in timpul pauzelor sau in timpul pranzului (doar in scop
educational).

Informatiile personale si parolele nu vor fi divulgate altor elevi.

Laptopurile sunt destinate pentru a fi folosite la scoald. Elevii au datoria de a-si aduce
dispozitivul in fiecare zi la ore.

3. Reguli de utilizare si intretinere

a. Laptopul se foloseste exclusiv pentru procesul de predate -invatare

b. Este interzisa folosirea Laptopului pentru vizualizarea unor site-uri cu continut indecent.

c. Este interzisa folosirea Laptopului pentru vizualizarea unor site-uri de comercializare

d. Este interzisa descarcarea de jocuri,filme si programe, altele decét cele necesare actului
de predare-invatare

e. Laptopul se utilizeaza pentru vizualizarea filmelor, documentarelor sau secventelor de
lectii indicate de profesorii de la clasa .

f. Este interzisa deteriorarea Laptopului. Orice deteriorare sau defectiune a Laptopului este
adusd la cunostintd profesorului diriginte sau comandantului de companie. In cazul in care
defectiunea are loc in timpul unei ore atunci se aduce la cunostintd profesorului de la ora respectiva.

g. Este interzisa imprumutarea Laptopului sau folosirea Laptopului unui alt coleg

h. Fiecare elev este obligat sa aplice o eticheta cu numele si clasa pe laptop, iar in laptop se
va crea un figier cu aceste date .

i. Elevii nu au voie sa paroleze Laptopul.

j. Deteriorarea Laptopului in mod voit va duce la sanctionarea elevului in consiliu
profesoral si platirea costului Laptopului de cétre parintele elevului sau de catre intretinatorul legal
al elevului.

k. Pierderea Laptopului duce la platirea costului acesteia de catre reprezentantul legal al
elevului.

1. Pe perioada vacantei sau a studiului online, elevul are obligatia de a folosi Laptopul in
orele indicate de profesori.

m. Dispozitivul se va proteja si se va transporta cu grija in fiecare zi. A se evita plasarea de
greutati pe laptop; a nu se arunca sau zgaria prin contact cu suprafete grunjoase. Niciodatd nu
expuneti Laptopul la temperaturi extreme sau la lumina soarelui. Mancarea si alimentele pot afecta
dispozitivul (va rugdm nu consumati alimente si nu beti in timpul utilizarii).

4. Geanta Laptopului

Laptopul va fi transportat in orice moment in geanta originala.

5. Bateria

In fiecare zi de scoali elevii au datoria de a avea bateria complet incircati. in mod normal
bateria are o autonomie de 6-8 ore. Elevii vor incarca dispozitivele in dormitoare astfel incat sa fie
pregatite pentru folosire la ore.

6. Ecran

Laptopul este un dispozitiv electronic; va rugdm sa-1 manevrati cu grija. Evitati folosirea
de obiecte ascutite in preajma ei, ecranul fiind de sticld si vulnerabil la zgariere. Niciodatd nu
asezati obiecte masive pe ecran si niciodata sa nu o scapati.

7. Curatarea

Lichidele dauneaza dispozitivului. Acesta poate fi curdtat cu o lavetd speciala. Evitati
patrunderea umezelii prin imbinari; nu folositi detergenti pentru geam, solventi, alcool, amoniac,
sau alte substante daundtoare sau abrazive.

SECTIUNEA a 11-a
Art. 11 Folosirea Laptopului
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1. Memoria

Elevii au obligatia sd mentina suficient spatiu pe laptop si sa nu il incarce cu documente
care nu au legatura cu materiile studiate.

2. Documente personale

Elevilor le este permisa stocarea de documente pe laptop (poze, filméri, proiecte, etc) daca
spatiul de pe dispozitiv le permite sau daca acestea au legatura cu materiile predate.

Nu se permite descarcarea de documente care instigd la violentd verbald si fizica, la
discriminare, care au un continut licentios sau cu referire la produse alcoolice, tutun sau droguri,
etc. De asemenea, elevii nu pot avea ca Screensavers sau Backgrounds imagini inadecvate varstei
lor. In caz contrar elevul va fi sanctionat.

3. Backup-ul

Elevii vor folosi Google Drive, Dropbox sau alt program pentru a stoca si salva
documentele dorite. Este datoria elevilor sd se asigure ca documentele necesare la scoald sunt
salvate pe laptop.

In cazurile rare in care reteaua nu functioneaza la capacitate maxima, scoala este absolvita
de stergerea sau pierderea datelor.

4. Inspectia

Periodic vor fi selectati un numar de elevi pentru a li se verifica continutul laptopurilor.
Acestia au obligatia sd furnizeze parolele de acces (dacd este cazul) profesorilor/directorilor
adjuncti care efectueaza controlul. Daca elevul refuza controlul va fi sanctionat cu Mustrare scrisa
conform ROF. Profesorii pot retine dispozitivul in cazul in care se descopera un continut inadecvat.

5. Uitarea dispozitivului acasa

In cazul in care un elev vine la clasi fard laptop, adici fari materialele dupa care se
lucreazd, nu 1l absolva de prezenta la ore (trebuie sa indeplineasca aceleasi cerinte ca elevii care au
Laptopul asupra lor) si va suporta consecintele care deriva din acest fapt.

6. Utilizarea Laptopului in spatiile comune (hol, cantina, biblioteca etc)

Laptopul nu se va ldsa nici un moment nesupravegheatd; nu se va lua in toaletd sau
vestiarul salii de sport. Pe parcursul pauzelor va fi pastratd in dulapul personal sau in ghiozdan sau
personal. Se interzice fotografierea sau inregistrarea video in aceste spatii, mentionate mai sus.

In cazul in care un elev giseste un laptop ce nu ii apartine aceasta va fi predat la
comandantul companiei.

7. Accesul la internet

La scoala, elevii vor accesa internetul cu ajutorul retelei wireless a institutiei. Acasa sau in
alte locatii se vor loga la alte retele wireless.

8. Utilizarea in siguranta a dispozitivului

Elevii sunt responsabili pentru siguranta, intretinerea si continutul Laptopului. Nu se va
imprumuta dispozitivul altui elev.

9. Audio/Video si fotografii

Elevii nu pot inregistra sau face fotografii in clasa, holuri, pavilioane dormitoare, spatiile
colegiului etc. Si nu pot publica nicio poza/inregistrare pe retelele de socializare. In caz contrar
elevul va fi sanctionat cu Mustrare scrisa si cu posibild scadere a notei la purtare (decizia va fi luata
de Consiliul Profesoral).

Sunetul Laptopului va fi setat intotdeauna pe Mute doar daca profesorul de la clasa permite
altceva.

Elevii trebuie sa aiba, alaturi de laptop, o pereche de casti.
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Anexa nr. 18

CONTRACT EDUCATIONAL
(valabil pentru elevii admisi in anul 2023)
- Model -
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr__

COLEGIUL NATIONAL MILITAR
»TUDOR VLADIMIRESCU”

Nr. din

CONTRACT EDUCATIONAL

I. in temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si avand in vedere prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se incheie prezentul contract educational intre:

1. Ministerul Apardrii Nationale, cu sediul in Bucuresti, Str. Izvor, nr. 110, sector 5,
10 0 (o731 L L A [ USRS calitate de comandant al
Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” cu sediul in Craiova, str. Vasile Alexsandri, nr.
91, judetul Dolj;

si

2. beneficiarul secundar, doamna/domnul ..............cccccuiiiiiiiiiiiiiiie e ,
parinte/reprezentant legal al elevVului/EleVel .........ccoeiiiriiiiieiie e
L1 (001 1To3 1 1101 15 s RO RRR ;

3. beneficiarul Primar, .......cccoccveiiieiieiieieeece ettt s e e ebeebeereereens , elev(a).

I1. Scopul: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant in colegiul
national militar, prin responsabilizarea tuturor partilor implicate in educatia elevilor.

II1. Drepturile si obligatiile partilor: partile semnatare ale prezentului contract educational
au drepturile si obligatiile prevazute in Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, In Regulamentul propriu de organizare si functionare al Colegiului National
Militar si n prezentul contract.

1. Ministerul Apararii Nationale se obliga sa asigure elevului/elevei:

a) educatia si formarea profesionala specifice invatimantului liceal militar;

b) cazarea, hranirea, echiparea, decontarea transportului dus si intors pe timpul vacantelor,
precum si alte drepturi, in conformitate cu dispozitiile legale, pe intreaga duratd a scolarizarii
in colegiul national militar;

c) participarea la probele de selectie pentru admiterea 1n invatdmantul superior sau postliceal
militar;

d) repartitia intr-o institutie de invatamant superior militar, potrivit prevederilor art. 82
alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

e) repartitia Intr-o unitate de Invatimant postliceal militar, profilul maistri militari sau
subofiteri, in limita locurilor disponibile, in conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu
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aptitudinile si rezultatele obtinute de catre elev/eleva la Invataturd si comportare, in situatia in care

promoveaza examenul de bacalaureat in a doua sesiune sau nu este repartizat(a) intr-o institutie de
invatamant superior militar;

f) sustinerea examenului pentru obtinerea atestatului de competenta lingvistica la limba
moderna studiatd in regim intensiv, la finalul clasei a XII-a, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei;

g) sprijinul pentru cei aflati 1n situatii speciale de naturd familiald sau medicala sa isi
pastreze calitatea de elevi/eleve, in invatdmantul liceal militar pana la finalizarea ciclului de
invatamant, cu aprobarea esalonului superior.

2. Beneficiarul secundar se obliga:

1) sa asigure indeplinirea de catre fiul/fiica acestuia a obligatiilor asumate prin prezentul
contract educational;

2) sa restituie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sumele banesti reprezentand
cheltuielile de intretinere din perioada in care fiul/fiica acestuia a avut calitatea de elev/eleva in
colegiul national militar, in cazul in care beneficiarul primar:

a) se retrage voluntar din colegiu, pentru motive personale, neimputabile colegiului;

b) este declarat/declaratd ,,necorespunzator pentru profilul militar”, pentru savarsirea unor
abateri disciplinare grave sau pentru alte motive imputabile acestuia/acesteia, astfel:

- acumuleaza 30 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din
numarul anual de ore la o singura disciplina;

- savarseste o abatere grava,

Abaterile grave pentru care elevul/eleva este declarat/declaratd ,,necorespunzator pentru
profilul militar” sunt urmatoarele:

bl. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

b2. deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b3. introducerea si difuzarea, in colegiul national militar, a materialelor care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

b4. detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante interzise;

b5. introducerea si/sau uzul, in cadrul colegiului national militar, a oricarui tip de arme sau
a altor produse pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau alte asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau psihica a
elevilor sau a personalului colegiului;

b6. difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic;

b7. provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta in colegiul national militar;

b8. bullyingul;

b9. orice alta abatere stabilita ca fiind grava de catre consiliul profesoral:

- obtine media anuald sub 7,00 la disciplinele ,,Pregatire militard” sau limba moderna
studiatd in regim intensiv;

- obtine media anuala mai mica de 8,00 la ,,Purtare”;

- este declarat(d) corigent(d) la mai mult de o discipling;

- este declarat(a) repetent(a);
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¢) nu se prezinta la probele de selectie, in vederea admiterii In invatdmantul superior militar

sau postliceal militar;

d) nu participa la admiterea prin repartitic in Invatdméantul superior militar,
dacé va fi declarat/declarata ,,admis™/,,apt” la probele de selectie;

e) refuza repartitia intr-o institutie de invatdmant superior militar;

f) nu solicitda inmatricularea in institutia de invdtdmant superior militar la care a fost
declarat/declarata ,,admis” sau, desi solicitd inmatricularea ori este Tnmatriculat/inmatriculata, nu
frecventeaza cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioadd a programului de studii, de la
inmatriculare pana la absolvirea cu diploma de licenta, acordarea primului grad si a brevetului de
ofiter sau pana la incetarea calitatii de student/studenta in invatdmantul superior militar, din motive
neimputabile acestuia/acesteia;

g) refuza repartitia Intr-o unitate de invatamant postliceal militar, profilul maistri militari sau
subofiteri, in limita locurilor disponibile, in conformitate cu optiunile, aptitudinile si rezultatele
obtinute la invatatura si comportare, in situatia in care promoveaza examenul de bacalaureat in a
doua sesiune sau nu este repartizat/repartizata intr-o institutie de invatdimant superior militar;

h) nu solicitd inmatricularea in unitatea de invatdmant postliceal militar, profilul maistri
militari sau subofiteri, la care a fost repartizat/repartizata sau, desi solicitd inmatricularea ori este
inmatriculat/inmatriculatd, nu frecventeaza cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioada a
programului de studii, de la inmatriculare pana la absolvirea cu certificat de calificare profesionala,
corespunzator nivelului, acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar ori subofiter sau
pana la incetarea calitatii de elev/eleva in invatdmantul postliceal militar din motive neimputabile
acestuia/acesteia;

1) nu promoveaza examenul national de bacalaureat nici in a doua sesiune.

3) sa achite contravaloarea bunurilor materiale din dotarea colegiului national militar
pierdute, deteriorate sau distruse cu intentie/din culpa de catre fiul/fiica acestuia;

4) sa efectueze transferul fiului/fiicei acestuia intr-o unitate de invdtdmant preuniversitar
din reteaua Ministerului Educatiei, in urmatoarele situatii:

a) daca nu poate finaliza studiile in colegiul national militar din motive de sanatate ori din
alte motive neimputabile acestuia/acesteia';

b) daca este declarat/declarata ,,necorespunzator pentru profilul militar”;

c¢) daca se retrage voluntar din colegiu, pentru motive personale;

5) sa informeze de indata ofiterul de serviciu pe unitate despre orice eveniment 1n care a fost
implicat(a) fiul/fiica, in timpul vacantelor si permisiilor, care poate afecta imaginea institutiei sau
leza demnitatea si onoarea militara.

3. Beneficiarul primar se obliga:

a) sa respecte regulamentul propriu de organizare si functionare al colegiului national
militar;

b) sa manifeste interes la Invataturd, pentru a obtine rezultate cidt mai bune la toate
disciplinele si activitatile de invatamant;

c) sa obtina cel putin media anuald 7,00 la disciplinele ,,Pregatire militara” si limba moderna
studiata in regim intensiv si cel putin media anualda 8,00 la ,,Purtare”;

d) sd sustind, la finalul clasei a XII-a, examenul pentru obtinerea atestatului de competenta
lingvistica la limba moderna studiatd 1n regim intensiv, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei;

! Doar pentru elevii/elevele din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a.
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e) sd manifeste, In toate Imprejurdrile, o conduitd demna si civilizatd, sd aiba o tinuta
regulamentard, in concordantd cu onoarea si demnitatea de elev/eleva al/a colegiului national
militar;

f) sd indeplineasca si alte obligatii ce 1i revin, prevazute in regulamentul de organizare si
functionare, al colegiului national militar, §i sd nu sdvarseasca abateri disciplinare;

) sa sustind examenul national de bacalaureat;

h) sid se prezinte la probele de selectie pentru admiterea in invatdmantul superior
sau postliceal militar si, dacd va fi declarat/declaratd ,,admis™/,,apt” la acestea, sd participe
la repartitia intr-o institutie de invatadmant superior militar sau postliceal militar;

1) sd solicite inmatricularea in institutia de Iinvatdmant superior militar la care
va fi declarat/declaratd ,,admis” si sd frecventeze cursurile organizate de aceasta pe intreaga
perioada a programului de studii, de la inmatriculare pana la absolvirea cu diploma de licenta,
acordarea primului grad si a brevetului de ofiter sau pand la incetarea calitdtii de student/studenta
in invatamantul superior militar din motive neimputabile acestuia/acesteia;

j) sa solicite inmatricularea In unitatea de invatdmant postliceal militar, profilul maistri
militari sau subofiteri, unde a fost repartizat(d), in limita locurilor disponibile si in conformitate cu
optiunile, aptitudinile si rezultatele obtinute la invatiturd si comportare, in situatia in care va
promova examenul national de bacalaureat in a doua sesiune sau in situatia in care nu sunt
indeplinite conditiile pentru a fi repartizat(d) intr-o institutie de invatimant superior militar;
sd frecventeze cursurile organizate de unitatea de invatdmant postliceal militar pe intreaga perioada
a programului de studii, de la Inmatriculare pana la absolvirea cu certificat de calificare
profesionald, corespunzator nivelului, acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar ori
subofiter sau pana la incetarea calitatii de elev/eleva in invatdmantul postliceal militar din motive
neimputabile acestuia/acesteia;

k) sa utilizeze corespunzator baza material-didactica si celelalte bunuri existente in unitatea
de Invatamant si sa le pastreze in buna stare de utilizare si functionare;

1) s@ restituie materialele imprumutate de la biblioteca si din alte gestiuni ale unitatii de
invatamant, la termenele stabilite si Tn buna stare;

m) sa raporteze de indatd ofiterului de serviciu pe unitate orice eveniment in care a fost
implicat(d) in timpul vacantelor si permisiilor, care poate afecta imaginea institutiei sau leza
demnitatea si onoarea militara.

IV. Contractul educational inceteazi in urmaétoarele situatii:

a) la acordarea primului grad de cadru militar si a brevetului de ofiter, maistru militar,
respectiv de subofiter;

b) la incetarea calititii de elev/elevad/student/studentd, din motive neimputabile
acestuia/acesteia;

c) la 1incetarea calititii de elev/elevd/student/studentd din motive imputabile
acestuia/acesteia, dupa restituirea cheltuielilor de intretinere.

V. Alte clauze:

1. Prin cheltuieli de intretinere se inteleg cheltuielile efectuate cu hranirea, echiparea,
cazarea si decontarea transportului dus si intors pe timpul vacantelor, din momentul semnarii
contractului si pana la data inmatriculdrii in institutia de invatdmant superior militar sau in unitatea
de invatamant postliceal militar in care a fost declarat(a) admis(a).

Cuantumul cheltuielilor de intretinere se actualizeaza la data stabilirii acestora cu indicele de
preturi de consum comunicat de Institutul National de Statistica.
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Comandantul colegiului national militar are obligatia de a dispune calculul, actualizarea si

aducerea la cunostinta beneficiarilor a sumelor reprezentand cheltuielile de 1intretinere, prin
inscrierea acestora in anexa ,,Cheltuieli de iIntretinere”, care face parte integrantd din prezentul
contract. Acestea se aduc anual la cunostinta, in primele 10 zile lucratoare de la inceperea noului an
scolar, pentru anul incheiat.

2. Absolventilor claselor a XII-a le revin, pe perioada cuprinsa intre incheierea cursurilor si
repartitia intr-o institutie de Tnvatimant superior militar, drepturile si obligatiile specifice elevilor
colegiilor nationale militare.

3. Elevii/Elevele declarati/declarate ,,inapt medical”, in ultimul an de studii liceale isi pot
finaliza studiile si pot sustine examenul national de bacalaureat, fara restituirea cheltuielilor de
intretinere.

4. Elevii/Elevele din clasa a XllI-a, declarati/declarate ,,necorespunzator pentru profilul
militar” ca urmare a obtinerii unei medii anuale sub 7,00 la disciplina ,,Pregatire militara” sau limba
moderna studiatd in regim intensiv au dreptul la reexaminare in perioada sesiunii de corigente.

5. Elevii/Elevele din clasa a XlI-a, declarati/declarate ,,necorespunzator pentru profilul
militar” ca urmare a obtinerii unei medii anuale sub 7,00 la disciplina ,,Pregatire militara” sau limba
moderna studiatd in regim intensiv sau a declardrii lor ca fiind corigenti/corigente la mai mult de o
disciplind sunt repartizati/repartizate la scolile militare de maistri militari si subofiteri, profilul
maistri militari ori subofiteri, dacd promoveaza reexaminarile/examenele de corigenta si examenul
national de bacalaureat in a doua sesiune.

6. Elevii/Elevele din clasa a XlI-a declarati/declarate ,,necorespunzitor pentru profilul
militar” ca urmare a obtinerii unei medii anuale sub 7,00 la disciplina ,,Pregétire militara” sau limba
moderna studiata in regim intensiv sau a declararii lor ca fiind corigenti/corigente la mai mult de o
disciplind si care nu promoveaza reexamindrile/examenele de corigentd sau examenul national de
bacalaureat 1n a doua sesiune se excepteaza de la restituirea cheltuielilor de intretinere, daca sunt de
acord sa incheie cu Ministerul Apararii Nationale un contract de angajare in calitate de soldat/gradat
profesionist, in conditiile legii, pe o durata de patru ani, in limita locurilor disponibile.

7. Elevele gravide a caror stare este dovedita medical pot aména, la cerere, incheierea
situatiei scolare pentru o perioada de cel mult 24 de luni. in situatia in care perioada de amanare
depdseste 50% din numarul total de ore de curs prevazut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, reluarea activitatii scolare se realizeaza cu repetarea integrald a anului amanat.

8. Parasirea garnizoanei, pentru elevii/elevele care beneficiazd de 1Invoiri
pana la 24 de ore sau de permisii pana la 72 de ore, se solicita de catre parintele/reprezentantul legal
al elevului/elevei cu cel putin 24 de ore inainte, cu exceptia situatiilor neprevazute, si se analizeaza
si se aproba potrivit regulamentului de organizare si functionare al colegiului national militar.

9. Sanctiunile care se pot aplica elevilor/elevelor sunt cele prevazute la art. 107 alin. (5),
lit. a) - d) din Legea nr.198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si urmatoarele:

a) interdictie temporara de a iesi in nvoire;

b) retrogradare din gradul onorific;

¢) preaviz pentru declararea drept ,,necorespunzitor pentru profilul militar”;

d) declararea drept ,,necorespunzator pentru profilul militar”.

10. Sanctiunile se aplicd gradual, iar, in cazul abaterilor grave, consiliul clasei poate sa
propuna aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar daca nu au fost aplicate anterior
sanctiunile mai putin severe; toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat
elevilor/elevelor, cat si parintilor/reprezentantilor legali.
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11. In situatia declararii elevului/elevei drept ,,necorespunzator pentru profilul militar”,

beneficiarul primar si cel secundar sunt obligati sa solicite transferul la un liceu din reteaua
Ministerului Educatiei.

12. Preavizul pentru declararea drept ,,necorespunzitor pentru profilul militar”, se aplica
pentru savarsirea unei abateri grave ori pentru acumularea a 20 de absente nemotivate la diferite
discipline de studiu sau la cel putin 15% din totalul anual al orelor la o singura disciplind; acesta se
intocmeste 1n scris de catre diriginte, iar, in absenta acestuia, de citre comandantul companiei, se
semneaza de catre comandant si se Inméneaza parintilor/reprezentantilor legali sau elevului/elevei
major(e), sub semndturd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea si cu atentionarea
ca la prima abatere urmeaza declararea drept ,,necorespunzator pentru profilul militar”.

Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere, in cazul in care aceasta este dovedita
in conditiile legii.

Partea care, In caz de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile va Instiinta in scris
cealalta parte, in termen de 5 zile de la data incetarii situatiei de fortd majora.

Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor
ce se pot ivi Intre ele cu ocazia executarii contractului educational.

Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata
competente, conform legii.

Prezentul contract educational s-a incheiat la Colegiul National Militar ,,Tudor
Vladimirescu” in 3 (trei) exemplare, in original, pentru fiecare parte si s-a inregistrat cu nr.
.......................... din ......................., dupd ce, 1n prealabil, s-au verificat identitatea elevului/elevei si
cea a parintelui/reprezentantului sau legal.

Am primit un exemplar din prezentul contract educational.

Elevul/Eleva, Comandantul Colegiului National Militar
,,Judor Vladimirescu”

(numele, prenumele si semnatura)
Colonel

Parintele/Reprezentantul legal,

(numele, prenumele si semnatura)

Am primit un exemplar din prezentul contract educational®
Elevul/Eleva,

(numele, prenumele si semnatura)

Parintele/Reprezentantul legal,

(numele, prenumele si semnatura)

2 Doar pe exemplarul care revine unitatii de Tnvatimant
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Anexa la Contractul educational

Cheltuieli de intrefinere

; SEMNATURA
K «
SS | ,yuL | CHELTUIELIDE
S} )E“ SCOLAR INTRETINERE Comandantului
‘ZC )E ’ (RON) Colegiului Beneficiarului Beneficiarului
Z, National Militar .
~ ’ secundar primar
,» Tudor
Viadimirescu”
I
11
111
v
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Anexa nr. 19

ANGAJAMENT
(valabil pentru elevii admisi in colegiu in anii 2021, 2022)
- Model -

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Colegiul National Militar “Tudor Vladimirescu”

Craiova
NI civeiiiiiinane,
ANGAJAMENT

I. Avand in vedere prevederile art. 86 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 si
3 din Decretul nr. 473/1971 privind incheierea de angajamente de cétre candidatii admisi sd urmeze
institutii militare de Tnvatamant si institutii civile de invataimant superior, pentru care cheltuielile de
intretinere se suportd de Ministerul Apardrii Nationale sau Ministerul Afacerilor Interne, aprobat
prin Legea nr. 21/1972, cu modificdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile ulterioare, ale art. 145 din
Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M. 110/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie
prezentul angajament intre:

1. Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in Bucuresti, str. Izvor, nr. 110, sector 5,
reprezentat  de  ..iociiiieiieeee e , in calitate de comandant al
Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu” cu sediul in Craiova, str. Vasile Alecsandri nr.
91, si

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ...........ccoiiiiiiiiiii e, ,
parinte/reprezentant legal al elevului/elevel ........ ...
Cu dOmICTIIUL TN L.

3. Beneficiarul ireCt, . .....voiii , elev.

I1. Scopul: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdimant in colegiul
national militar, prin responsabilizarea tuturor partilor implicate in educatia elevilor.

III. Drepturile partilor: partile semnatare ale prezentului angajament au drepturile
prevazute in Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr.M.110/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
si in Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National Militar ,, Tudor
Vladimirescu”.
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IV. Obligatiile partilor: partile semnatare ale prezentului angajament au obligatiile
prevazute in Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 110/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National Militar ,,Tudor
Vladimirescu”.

1. Ministerul Apararii Nationale se obliga sa asigure elevului/elevei:

a) educatia si formarea profesionala specifice invatamantului liceal militar;

b) cazarea, hranirea, echiparea, transportul dus si intors pe timpul vacantelor, precum si alte
drepturi, in conformitate cu dispozitiile legale, pe intreaga durata a scolarizarii in colegiul national
militar;

¢) participarea la probele de selectie pentru admiterea in invatamantul superior sau postliceal
militar;

d) participarea la concursul de admitere in invatdmantul superior militar, in limita locurilor
aprobate, dupa absolvirea colegiului national militar cu diplomad de bacalaureat, dupa ce a fost
declarat/declarata ,,admis” la selectia organizatd in acest scop, In conformitate cu optiunile
elevului/elevei si cu aptitudinile si rezultatele obtinute de catre elev/elevd la invatatura si
comportare;

e) repartizarea intr-o unitate de Invatimant postliceal militar, in limita locurilor disponibile,
in conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile si rezultatele obtinute de catre
elev/eleva la invatatura si comportare, in situatia in care promoveaza examenul de bacalaureat in a
doua sesiune sau nu este repartizat/a intr-o institutie de invatadmant superior militar.

2. Beneficiarul indirect: doamna/domnul ............... i ,
parinte/reprezentant legal al elevului/elevei
.................................................................... , cu domiciliul in
..................................................................................................... , md oblig:

1) sa asigur indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul angajament de catre fiul
meu/fiica mea;

2) sa restitui, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sumele banesti reprezentand
cheltuielile de intretinere din perioada in care a avut calitatea de elev in colegiul national militar
pentru fiul meu/fiica mea, in cazul in care:

a) va fi exmatriculat/exmatriculatd pentru sdvarsirea unor abateri disciplinare grave sau
pentru alte motive imputabile lui/ei, in una din urmatoarele situatii:

- acumuleaza 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din
numarul anual de ore la o singura disciplina;

- savargeste o abatere grava care are ca efect producerea unor disfunctii majore in
activitatile, ordinea si disciplina interioara din colegiu, afectarea in mod esential a imaginii acestuia
ori a integritatii fizice, demnitatii sau personalitatii celorlalti elevi, ale personalului colegiului sau
ale persoanelor care presteaza servicii pentru colegiu;

- obtine media generald anuala sau media anuala la pregatire militara sub 7,00;
- obtine media anuala la purtare sub 8,00;
- este declarat/declaratd corigent/corigenta la mai mult de o disciplina;

b) va ramane repetent/repetenta;

¢) nu se va prezenta la probele de selectie in vederea admiterii in invdtdmantul superior sau
postliceal militar;

d) nu va participa la concursul de admitere in invataimantul superior militar, dacd va fi
declarat/declarata ,,admis™/ ,,apt” la probele de selectie;

e) nu va solicita nmatricularea 1n institutia de invdtamant superior militar la care va fi
declarat/declarata ,,admis” si nu va frecventa cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioada a
programului de studii, de la inmatriculare pand la absolvire cu diplomad de licentd, acordarea
primului grad si a brevetului de ofiter sau pand la iIncetarea calitatii de student/studentd in
invatamantul superior militar din motive neimputabile acestuia/acesteia;
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f) va refuza repartitia intr-o unitate de invatdmant postliceal militar, in limita locurilor
disponibile, in conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile si rezultatele obtinute de
catre elev/eleva la Invatatura si comportare, in situatia in care promoveaza examenul de bacalaureat
in a doua sesiune sau nu este repartizat intr-o institutie de invatamant superior militar;

g) nu va solicita Tnmatricularea in unitatea de nvatamant postliceal militar la care a fost
repartizat/a si nu va frecventa cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioada a programului de
studii, de la Tnmatriculare pana la absolvire cu certificat de calificare profesionald, corespunzator
nivelului, acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar sau pana la incetarea calitatii de
elev/eleva in Invatamantul postliceal militar din motive neimputabile acestuia/acesteia;

h) nu va promova examenul de bacalaureat nici in a doua sesiune.

3) sda achit contravaloarea bunurilor materiale din dotarea colegiului national militar
pierdute, deteriorate sau distruse din neglijenta fiului meu/fiicei mele;

4) sa efectuez transferul fiului meu/fiicei mele intr-o unitate de invatamant preuniversitar din
reteaua Ministerului Educatiei, in urmatoarele situatii:

a) dacd nu poate finaliza studiile in colegiul national militar din motive de sanatate ori alte
motive neimputabile lui/ei;

b) daca este declarat/declaratd ,repetent” sau ,,necorespunzator pentru profilul militar”;

3. Beneficiarul direct: elevul/eleva..............c.oooiiiiiiiiiii ma oblig:

a) sa respect regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

b) sa manifest interes la invatitura pentru a obtine rezultate cat mai bune la toate disciplinele
si activitatile de Tnvatamant;

c) sa obtin cel putin media generald anuala 7,00, media anuald la pregatire militara 7,00 si
media anuala la purtare 8,00;

d) sa manifest, in toate imprejurdrile, o conduitda demna si civilizatd, o tinuta regulamentara,
in concordanta cu onoarea §i demnitatea de elev /eleva a colegiului national militar;

e) sa indeplinesc obligatiile ce imi revin si sa nu savarsesc abateri disciplinare;

f) sa sustin examenul de bacalaureat;

g) sia ma prezint la probele de selectie pentru admiterea in invatdmantul superior sau
postliceal militar si, dacd voi fi declarat/declarata ,,admis”/,,apt” la acestea, sd particip la
repartizarea intr-o institutie de invatamant superior militar;

h) sd solicit inmatricularea in institufia de invatamant superior militar la care voi fi
declarat/declaratd ,,admis” §i sa frecventez cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioada a
programului de studii, de la inmatriculare pand la absolvire cu diploma de licentd, acordarea
primului grad si a brevetului de ofiter sau pand la incetarea calititii de student/studentd in
invatamantul superior militar din motive neimputabile mie;

i) sa solicit nmatricularea in unitatea de invatdmant postliceal militar unde am fost
repartizat/a, In limita locurilor disponibile, si in conformitate cu optiunile, aptitudinile si rezultatele
obtinute de mine la Invataturd si comportare, in situatia in care voi promova examenul de
bacalaureat in a doua sesiune sau nu voi fi declarat/declaratd ,,admis” in invatdméantul superior
militar, si sd frecventez cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioadd a programului de studii
de la inmatriculare pana la absolvire cu certificat de calificare profesionald, corespunzator nivelului,
acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar sau pana la incetarea calitdtii de
elev/eleva 1n Invatamantul postliceal militar din motive neimputabile mie;

j) sd utilizez corespunzator baza material-didactica si celelalte bunuri existente in unitatea de
invatamant si sa le pastrez in buna stare de utilizare i functionare.

V. Angajamentul inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la acordarea primului grad de cadru militar si a brevetului de ofiter, respectiv de maistru
militar;

b) la incetarea calitatii de elev/elevd, student/studentd din motive neimputabile
acestuia/acesteia;

c) la incetarea calittii de elev/eleva, student/studentd din motive imputabile acestuia/acesteia
dupa restituirea cheltuielilor de intretinere.
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VI. Alte clauze:

Forta majora

Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este doveditd in
conditiile legii.

Partea care, din cauza de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile va instiinta 1n scris
cealalta parte, in termen de 5 zile de la data incetarii situatiei de fortd majora.

Solutionarea litigiilor
Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a neintelegerilor ce se
pot ivi intre ele cu ocazia executarii angajamentului.
Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata
competente, conform legii.

Prezentul angajament s-a Incheiat la Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu in 3 (trei)

exemplare, in original, pentru fiecare parte si s-a inregistrat cu nr............. din................ , dupa
ce, in prealabil, s-a verificat identitatea elevului/elevei si cea a parintelui/reprezentantului sau legal.

Am primit un exemplar din prezentul angajament.

EIeVUI/ELCVA ... e

(numele, prenumele §i semnatura)

Parintele/Reprezentantul legal ...
(numele, prenumele si semnatura)

Comandantul Colegiului National Militar ,,Tudor Vladimirescu”

NECLASIFICAT
147 din 148



NECLASIFICAT

BAZA LEGALA

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul-cadru de organizaresi functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatieinr. 5726/2024;

- Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024;

- Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6223/2023,

- Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, aprobate cu
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-5/10.01.2025;

- Statutul elevului de colegiu national militar, aprobate cu Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M-5/10.01.2025;

- Prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei
de diriginte, aprobate cu Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009;

- Regulamentul de ordine interioard in unitate - R.G.-1 (cu modificérile si completarile
ulterioare), aprobat cu Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-38/15.03.2016;

- Regulamentului serviciului interior — R.G.-2, aprobat cu Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M-26/14.02.2025 ;

- Regulamentul disciplinei militare - R.G. 3 (cu modificarile si completarile ulterioare),
aprobat cu Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-64/10.06.2013;

- Normelor privind protectia informatiilor clasificate In Armata Romaéniei, aprobate cu
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S. 172/19.08.2014;

- Dispozitia sefului Statului Major General nr. S.M.G. 100 /08.12.2011 privind procedura de
constatare a consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si
medicamente cu efecte similare acestora;
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