ANUNT
privind organizarea ocupirii prin transfer a functiei vacante de executie,
de personal civil contractual

a) Denumirea unitatii: U.M. 01662 Craiova

b) Denumirea functiei: Ingrijitor (M;G) la Grupa Deservire / Pluton Deservire / Companie Sprijin

¢) Extras din fisa postului:

Atributii:

- Executd lucrdri de ingrijire a spatiilor repartizate prin stergerea prafului, maturat, spalat, scuturarea
presurilor, spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, spilarea perdelelor,
covoarelor, fetelor de mas, pistrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

- Preia materialele pentru curitenie si rispunde de folosirea judicioasa si conform destinatiei a
produselor si materialelor primite;

- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele din spatiul incredintat i semnaleaza
defectiunile constatate sefului nemijlocit;

- Executa dispozitiile sefului nemijlocit care au legaturd cu atributiunile de serviciu,

- Urmareste respectarea miasurilor de protectia muncii si normelor aprare impotriva incendiilor

- intretine si foloseste conform destinatiei echipamentul de protectie si de lucru din dotare;

- Participa la activitatile desfisurate in unitate;

- Cunoaste si respecti normele de securitate si sanatate a muncii, de protectie a mediului si apdrare
impotriva incendiilor la locul de munca;

- Participa la executarea unor misiuni/activititi de specialitate care presupun/implica un grad ridicat de
risc/pericol deosebit (alerte, aplicatii, controale, etc);

- Executarea altor activitati ordonate de seful nemijlocit.

d) conditii de studii: absolvirea invdtamdntului general obligatoriu / scoald profesionald

- studii specifice postului : -

- vechime In munca si specialitate: minim 6 luni

e) lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

- cerere de transfer adresatd comandantului UM. 01662 Craiova — se va completa la sediul unitdtii la
momentul depunerii dosarului;

- adeverintd din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al unei

unitati militare si vechimea dobéndita, conform modelului din anexa 3 la HG 1336/2022;

- curriculum vitae — model European

- copia actului de identitate, aflat In termen de valabilitate i in original;

- copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz §i in original;

- copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd efectuarea
unor specializiri sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militard i in original;

-copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata de catre medical de
familie al salariatului sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer;

- cazierul judiciar;
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NECLASIFICAT
- declaratia pe proprie raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru

obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specificd de ocupare a
postului, se va completa la sediul unitdtii la momentul depunerii dosarului.

f) Bibliografia:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 319 / 2006, a securitafii si sinatatii in muncd, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Hotirirea Guvernului nr. 585 / 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania

4. Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M17 din 04 februarie 2012, pentru aprobarea
Regulamentului de Ordine Interioara aplicabil personalului din M.Ap.N.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.
6. Ordinul nr. 119 / 04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind mediul
de viata al populatiei cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Contractul individual de munca;

2. Timpul de munca si timpul de odihnd;

3. Sandtatea si securitatea In munca;

4. Formarea profesionald;

5. Reguli de conduita a personalului contractual din M.Ap.N.

6. Norme privind protectia informatiilor clasificate

7. Obligatiile generale, privind apirarea impotriva incendiilor,

8. Obligatiile salariatului la locul de munca.

9. Notiuni fundamentale de igiena;

10. Metode de dezinsectie si dezinfectie.

g) calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:

- Termenul pani la care se pot depune cererile de transfer: 01.02.2026, ora 15:00, la sediul UM 01662
Craiova, str. V. Alecsandri, nr. 91, judetul Dolj, persoana de contact, secretar p.c.c. Belcea Luminita, tel.
0251562828. int.208.

- Data si locul publicirii rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: se va afisa in data de 04.02.2026, pe
pagina de internet cnmiv.mapn.ro.

- Data. ora si locul desfisuririi probei de interviu: in data de 12.02.2026 incepdnd cu ora 09.00, la

sediul UM. 01662 Craiova, str. V. Alecsandri, nr. 91, judetul Dolj.
- Data si locul publicirii rezultatelor la proba de interviu: in data de 13.02.2026 pdnd la ora 15:00 pe

pagina de internet cnmiv.mapn.ro.
- Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere sau in interesul

serviciului, dupi caz. Nu se contestd.

NOTA:
1. Toate activitdtile se vor desfasura la sediul UM. 01662 Craiova, strada Vasile Alecsandri, nr. 91,

telefon de contact 0251/562828 int. 208.
2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile si completdrile
ulterioare, dupd caz.
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