ROMANTA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARI] NATIONALE Exemplar unic
Directia generali management resurse umane
Nr. D.GMRU. 8  gin 49 .04, 2023

DISPOZITIE

PENTRU ﬁéﬁi&ﬁﬁlﬁiﬁ'?LM?MEMXﬁﬁﬁﬁmx‘“ﬁé‘ﬁ&fﬁﬂﬁﬁ}f
SIDESFASURAREA ACTIVITATII DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC
IN VEDEREA ACORDARII AVIZULU] MINISTERULUI APARARIT NATIONALE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/

A

REZERVATE DIN U MTATILE DE INVATAMANT [PREUNIVERSITAR MILITAR”

Pentru aplicarea, 1a spec’ficul militar, o prevederilor Metodologiei-cadry privind mobilitatea
personalului didacric de predare din tnvifamanty] preuniversitar fn anul gcolar 2023-2024, aprobati
prin Ordinul ministryly; educatiei nr, 6218/2022,

avand in vedere prevederile art. 41 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ey modificarile
si completiirile ulterioare,

in temeiul art. 17 alip, (2) si art. 40 alin (2) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea
si functionarea Ministerului Aparirii Nationale, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare,

seful Directiei generale management Fesurse umane emite Prezenta dispozitie,

Art. 1. - Se aproba ,I.M. S/ Metodologia-cadruy privind organizarea si desfisurarea
activitafii de evaluare g personalului didactic in vederea acordarii avigului Ministerulyi Apérarii
Nationale pentry ocuparea  posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate  din unitatile
de invitimant preuniversitar militar”, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art, 2, - Dispozitia intrs tn vi goare la data emiteri;.

Art. 3, ~ La data intréirii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia sefulul Directiei
generale management resurse wmmane nr. D.GM.R.U, 2/2020 pentru aprobarea »1.M.3/70,
Metodologia-cadry privind organizarea $1 desfisurarea activitdtii de evaluare a personalului didactic
In vederea acordsrii avizului  ministerulyj apardrii nationale pentru ocuparea posturilor
didactice/catedre]or vacante/rezervate din unititile de Invatamant preuniversitar militar.”

ARE 4, ~ Dispozitia se publicd in baza de date a aplicatiei informatice pentru evidenta
81 consultarea actelor normative specifice, doctrinelor st manualelor militare  emige
In  Ministery] Apdriirii - Nationale - wLEXMIL” g Pe  pagina  de INTRAMAN

a Directiei generale management resurse umane,

SEFUL DIRECTIF ¢

General-maior {
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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie reglementeazs modul specific de organizare §i desfisurare
a aclivitdtii de evaluare g participantilor la etapele de mobilitate a personalului didactic pentry
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete say incomplete, din unitafile
de invatimant ﬁreuniversitar militar, in vederea acorddrii avizului Ministerului Apdririi Nationale,
potrivit prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din nvitimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr, 6218/2022.

Art. 2. — Avizul prevazut la art, 1 se acordi candidatilor care obtin cel pufin media 7 (sapte)
la evaluarea organizatd si desfisurats conform prevederilor prezentei metodologii, de ciitre unitafile
de invaimant preuniversitar militar care ay prevazute astfel de posturi didactice/catedre in proiectu]
de fncadrare a personalului didactic de predare, avizat de citre inspectoratul scolar,

Art. 3. - Evaluarea previzutd la art, 2 ge organizeaza pentru fiecare etapd, potrivit
calendarului mobilititii personalului didactic de predare din Invifamantul preuniversitar 1 constd
Intr-o proba de interviu.

Art. 4. ~ (1) In termen de 3 zile lucratoare de la avizarea proiectului de incadrare s1 a ofertei
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, de catre mspectoratul scolar, unitatea de Invitamant
care urmeazi s organizeze activitatea/activit&;ﬂe de evaluare a personalulyj didactic, in vederca
acordirii avizului, denumits, in continvare, unitate organizatoare, face publice, prin afisare
la avizier si publicare pe site, urmitoarele informatii;

a) oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, complete si incomplete;

b) atributiile previzute in figele posturilor din oferta previzuty Ia lit. a);

¢) documentele necesare pentru constituirea dosarulyj de candidat gi precizg

#

modalitatea si termenul de depunere/transmitere a acestora;

d) modalitates de evaluare; - MUY {

e) calendarul activititilor de evaluare, al ciirui mode] este prevazut in anex&;n:
5

1) alte in formatii pe care unitatea organizatoare le consideri utile pentru oandi\éaﬁ; :
(2) Inaintea fiecsre; etape de mobilitate, unititile organizatoare ay obligatia de a reactualiza,
de a face publice si de a comunica inspectoratului scolar judetean de care aparfin si statului major
al categoriei de forte/comandamentuly de sprijin ciruia se subordoneazs, oferta de posturi

didactice/catedre vacante/rezervate complete §i incomplete si calendarul activitfilor de evalyare,
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Art, 5. — (1) Inscrierea candidajilor incepe in ziua urmétoare publicdrii ofertei de posturi

didactice/catedre vacante/rezervate §i se incheie in penultima zi lucrdtoare dinaintea activitaii
de evaluare. '

(2) Dosarul de candidat include urmitoarele documente:

a) cerere-tip de Inscriere, conform modelului previzut in anexa nr. 2, adresatd presedintelui
comisiei de evaluare;, :

b) curriculum vitae, model european;

¢) copii ale documentelor doveditoare pentru pregitirea, experienta si performantele profesionale
mentionate in curriculum vitae;

d) copia cir{ii de identitate;

e) copii ale altor documente de stare civild, in cazul candidatilor care, anterior, au detinut
si alt/alte nume decat cel din cartea de identitate si/sau din celelalte acte de studii si documente
din dosarul de candidat,

(3) In functie de specificul posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, unitatea
organizatoare poate solicita candidatilor si alte documente.

(4) Refuzul candidatului de a completa, In cererea de inscriere, acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, determind imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice

desfasurarii activitéii de evaluare.

CAPITOLUL I

Comisia de evaluare

Art. 6. — (1) Pentru organizarea si desfdsurarea activitatii de evaluare, se constituie o comisie
de evaluare, denumitd, in continuare, comisie, cu urméatoarea componentd:

a) presedinte — reprezentantul statului major al categoriei de for‘;e/comandamentului
de sprijin care are in subordine unitatea organizatoare;

b) membn — comandantul unitifii de invatimant organizatoare, presedintele consiliului
profesoral i cel pufin doud cadre didactice;

¢) secretar.

(2) Seful statului major al categoriei de forte/comandantul comandamentului care are
21 subordine colegiul national militar aprobd componen{a nominali a comisiei, cu respectarea
urmitoarelor conditii privind nominalizarea presedintelui si a membrilor comisiei, care au calitatea
de evaluatori:

a) sk fie cel pufin un specialist In domeniul/aria curriculard a postului/catedrei pentru care

a

se organizeazd evaluarea;
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b) cadrele didactice s aibg, preferabil, gradu] didactic I sau, cel putin, egal celuj detinut

de candidat/candidayi;

¢) s& nu aibd rude say afini, pani la gradul IV, in randul candidafilor si s semneze declaratia
Pe propria riispundere in acest Sens, prevazutd in anexq nr, 3,

3) CQndifgia prevazuti la alin, (2) lit. ¢) se aplica ¢i la nominalizarea secretarului comisie,

(4) In situatia in care unitate organizatoare nu dispune de personal care Infruneste conditiile
previzute la alin. (2), comisia se completeazy cu personal didactic/specialig,ti din alte
unitdi/institutii  de Inva{imant militar, prin grija  statului major al calegoriei de forfe/
comandamentului de sprijin care are in subordine colegiul national militar,

Art. 7. — Interviu] se desfagoars, dupd caz, potrivit deciziel unititii organizatoare, in format
fati-in-fatd, on-line say hibrid.

Art. 8.~ (1) Presedintele comigief are urmétoarele atributii:

a) instruieste membrij $1 secretarul comigie] Cu privire la sarcinile ce e revin, prevederile

legale, procedurile si regulile pe care trebuie si le respecte si misurile care se pot aplica tn cazul
nerespectérii acestora;

b) aprobd planul de interviu si figa de e¢valuare, elaborate de cltre ﬁpgij\;«comisiei,

s,

conform modelelor din anexa nr. 4 si, respectiv, anexa nr, 5;

¢) stabileste ordinea intrebarilor gi evaluatorii care Je adreseaza;

d) conduce interviul;

¢) asigurd completarca g semnarea, de ciitre fiecare evaluator,\\a\_;
$i a borderoului de notare, al cirui model egte Prevazut in anexa nr, 6;

f) evalucaza candidatii si consemneazid notele si mediile acordate In figele de evaluare
$i In borderourile de notare, conform prevederilor art. 12 alin. (2) din prezenta metodologic;

£) asigury completareg corectd, de citre secretarul comisiei, g borderoului centralizator,
al carui model este prevézut in anexa nr, 7

h) dispune fncetarea imediatd a exercitiri atributiilor de catre persoana ori persoanele
din tomponenta comisiei la care constatd abateri de Ja Iespectarea instructajului efectyat si ia masuri
de Inlocuire a acesteia/acestora $i de sanctionare conform prevederilor legale,

(2) Pregedintele comisiei dispune miguri pentru respectarea urmitoarelor interdictii;

a) tipdrirea si multiplicarea figei de evaluare intr-un numér de exemplare mai mare decat
cel al evaluatorilor din componenta comisiei;

b) accesul altor bersoane In spatiile destinate activitatii comisiei;

¢) accesul persoanelor din componenta comisiei ey dispozitive de telefonie mobilj,

de inregistrare audio-video ori de comunicare |a distangs, in inclperile tn care e desfigoars

a
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elaborarea intrebirilor si a baremului de evaluare a rdspunsurilor pentru proba de interviu,

calcularea si consemnarea notelor §i mediilor candidatilor;

d) accesul persoanelor din componenfa comisiei sau al candidagilor cu dispozitive
de telefonie mobild, de inregistrare audio-video ori de comunicare la distantd, in incaperea in care
se desfagoard interviul, cu exceptia terminalelor care asigurd desfasurarea acestuia in format hibrid
sau on-line. "

Art. 9. — Membrii comisiei au urmétoarele responsabilitéfi:

a) elaboreazi graficul orar al activitatilor care se executs in ziua desfagurarii evaludrii;

b) verifica dosarele candidatilor gi, dacd este cazul, intreprind mésurile necesare pentru
completarea acestora;

¢) elaboreazd planul de interviu, intrebirile concrete care se adreseazd candidatilor
si baremul de evaluare, conform prevederilor art. 11 alin, (1)-(3) din prezenta metodologie;

d) evalueazd candidatii §i consemneaza notele si mediile acordate acestora in figele de evaluare
si in borderourile de notare, conform prevederilor art. 12 alin. (2) din prezenta metodologie;

e) formuleazi, dac# este cazul, propuneri pentru fntocmirea procesului-verbal;

f) semneaz3 figele de evaluare, borderourile de notare, borderoul centralizator §i procesul-verbal.

Att. 10. — Secretarul comisiei are urmiftoarele responsabilitati:

a) preia dosarele cu documentele candidatilor, le centralizeazd si le predd presedintelui
comisiei;

b) asigurd accesul i Insofirea candidatilor;

¢) afigeazi la avizier i posteazd pe site documentele si informatiile stabilite de catre presedintele
comisie;

d) tipareste, multiplica si pune Ja dispozitia presedintelui §i a fiecarui membru al comisiei
cate un exemplar din curriculum vitae, planul de interviu, fisa de evaluare i borderoul de notare;

¢) centralizeazi figele de evaluare si borderourile de notare, calculeazd mediile candidatilor,
potrivit prevederilor art. 12 alin. (3) din prezenta metodologie si completeaza borderoul centralizator;

f) elaboreaza procesul-verbal privind organizarea §i desfasurarea activititii de evaluare.

CAPITOLUL HI

Desfasurarea activitatii de evaluare

Art. 11. — (1) Activitatea de evaluare se organizeaza si se desfigoard in baza planului
de interviu si a figei de evaluare.
(2) Fisa de evaluare cuprinde intrebiri care necesitd rispunsuri concrete, intrebéri analitice

si Intrebdri bazate pe scenarii/studii de caz, prin care se evalueazd urmatoarele:
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a) formarea gi experienta profesional;

b) imaginea de sine;

d) motivatia optiunii pentru Invatimantul preuniversitar militar,

¢) obiectivele de dezvoltare profesionaly gi personali;

f) cunostintele n domeniul de Specializare corespunzitor postului/catedre;

8) cunostintele in domeniul psihopedagogic $i metodic;

h) capacitatea de g organiza aétivité;i didactice i extracurriculare adecvate elevilor
din nvitimanty) preuniversitar militar;

i) rezolvareq de situatii problema fn timpul orelor de curs,

(3) Pe parcursul interviului, evaluator); urméresc si apreciaza, prin note de la 1 a 10,

in figa de evaluare, apoi completeazi borderou] de notare cu mediile pe sectiuni gi ,u:;ggi};“‘jq;m\tgrviu,
/r«'- i; Rl 9 £ ‘_\

Mgy = (0,2 x My) + (0,3 x Mn) + (0,3 x Mny) + (0,2 x M), unde: (

Mev = Media acordati de evaluator;

b o NCIRET
s ‘e . L L% w43
M1, My, My $1 Miv = medij aritmetice ale notelor acordate de evaluato;

“pen

la intrebarile cuprinse in sectiunile LI HL s respectiv, IV, ale fisei de evaluare.

evaluatorij.

CAPITOLUL 1v

Dispozitii finale si tranzitorii

Art, 13, — Tn cazul fieprezentdrii unui candidat la ora la care este planificat pentru interviu,

S¢ procedeazs, dupa caz, astfel:
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b) dac este singurul candidat fnseris la evaluare si solicitd replanificare deoarece nu s-a putut

prezenta din motive -obiective, comisia decide, cu votul majoritifii membrilor acesteia, cu privire
la replanificarea evalufirii la o daté ulterioard.

Art, 14, — La proba de interviu nu se admit contestatii.

Art. 15, — O copie a procesului-verbal se inainteazs, ierarhic, la Directia generald management
resurse umane, in termen de 5 zile lucratoare de la incheierea activitafii de evaluare.

Art. 16. — Prevederile referitoare la termenul mentionat la art. 4 alin. (1) se aplicd Incepénd
cu oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate aferentd anului scolar 2023-2024.

Art. 17. — Anexele nr. 1-7 fac parte integrantd din prezenta metodologie.
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Anexa nr.2
art, 5 alin. (2) lit. )

- MODEL -
CERERE DE INSCRIERE

DOMNULE PRESEDINTE AL COMISIEI DE EVALUARE,

Subsemnatul(a) (cu inifiala tatdlui) ,

piscut(d) la data de (ziuva, luna, S19101 5 Kkl i / . . cu domiciliul in
judetul , orasul , strada S
nngalugrbloe gz 508 etaj , numdir de telefon , adresa de email
‘ I titular/incadrat pe postul de :
la Scoala/Liceul/Colegiul ____ , din localitatea ,

solicit participarea la activitatea de evaluare a personalului didactic in vederea obtinerii avizului
Ministerului  Apararii Nationale pentru ocuparea postului/catedrei vacante/rezervate de
codul e

(institutia de fnvd{&mﬁnt'), etapa de mobilitate =
pentru anul geolar

Anexez CV-ul si urmitoarele documente doveditoare, in copie, certificate pentru conformitate cu
originalul de cétre directorul unitatii la care functionez in anul scolar e

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold §i certificatul profesional;

2) Copil de pe certificatele de obtinete a gradelor didactice,

3) Copii de pe certificatele de nagtere i clisitorie (pentru solicitantii care gi-au schimbat
numele),

4) Copie de pe actul de titularizare in tnvatamantul preuniversitar (dacd este cazul);

5) Copie de pe cartea de identitate; -

6) Adeverinta din care sd rezulte vechimea efectivd in nvifimant (daca este cazul);

7) Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe
carnetul de muncid®** (dach este cazul);

8) Declaratie pe proprie rispundere ci nu destagor activitdfi incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, c@ nu am fost tndepirtat(d) din invamént pentru motive disciplinare
sau printr-o hotiirdre judecitoreascd definitivé de condamnare penald i nu mi s-a interzis
dreptul de a fi incadrat Intr-0 functie didacticd printr-o hotardre judecétorcascd definitivé
de condamnare penald.

9) Opis al dosarului cu mentiunea: AM PREDAT DOSARUL CARE CONTINE
__FILE.

% Absolventii care au susfinut examenul de licenjd/absolvire in anul scolar anterior sau in anul
scolar curent vor prezentd copia adeverinfel de la institufia de inviydmant superior din care sd
vezulte cd au suspinut examenul de licenfc/absolvire, media de absolvire a facultdfii, specializarea
dobdnditd, media anilor de studii §i faptul cd pe parcursul efectuddrii studiilor s-a frecventat §i
promovat modulul pedagogic;

#% Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea
dosarului, tn acest caz fiind necesard prezentared documentului in original gi a unei copii a
acestiia,

xk% dach a mai fost angajat(#) anterior anului sl ulterior nu a mai avut calitatea de
angajat(#).
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In calitate de candidat,
(1 suntde acord [ nu sunt de acord

cu prelucrarea datelor o caracter personal oferite de mine, i conformitate cy prevederile
Regulamentuly; (UE) 2016/679 41 Parlamentuly; European si o/ Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice tn ceeq ce priveste prelucrareq datelor cu caracter personal si
privind liberq circulatie a acestor date §i de abrogare a Directive; 94/46/CE.

C‘unosc&n;ﬁ prevederile Codyly Penal priving Jalsul in declaratii, declar pe propria
rdspundere si sub sancflunea nulitdyiy inscrierii faptul o datele din prezenty cerere sunt reale.
Data Semnitura e e

Verificat,
Secretar comisie de evaluare

e ettt

Data Semnitura o

I e oo e
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