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Exemplar unic

u,ro*oiJ,iljffi|[::*"eijerile 
wr' 4ldirr Legea ed*cafiei naiionale 

^r.. 
r/r01r, cu m'eriricrrle

in temeiul art. 17 alin.
gi funcfionarea fufinisterului

ulterioare,

(2) qi ad' 40 arin' (2) din Legea nr. i46/2006 privina orgadzarea
Apdr&rii Nalio'are, repnblicatd, cu modilicxrile gi compret[riJ*

6eful Direcfiei gonerale rn*rnagemcnt resul'se umare ernite prezenta ctrispozifie.Art' l' - se aprobd 
"Ll\4'L//a^, Metodologia-cadr:u privind organizarea qi cresl.bgurareaactivitalii de evaluare a personnlului clicJactic fn vederea acordxrii avinrr*i Mi'isterului ApdrdriiNa{ionale pentru ocuparsri posturik:r diclactjce/catedreror vacwstehe,zorvate crin unit'firede t*v&![mdnt prertniversita'milikr", 

care fhce parte integrarrtd dinpreeenta disp.zifie,Art. 2. * Disp*zi1ia intrd in vig*are ra cra{a emiterii.
Art' 3' -- La data intririi ln vigoare a prezentei dispozifii, se abrogd r)ispozilia gefuJui Direclieigenerale management resur$e ulnane nr. D,G,M,R.U , 2/2020 pentru apr.barea ,,r,1,4,3/70,Metodologia-caclru privind organtlzarea pi dest?gurarca acti'it61ii de evaruare a personarurui dicJacticirr vederea aoord,rii avizului mir:isterului apsr'rii nalionaie pentr-u ocupafea posturiiordidactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdlire cie invdlsmAnr pr:euniversitar miritar.,,Ar' 4' * Dispozilia se puhrlicir in baaa cle clate a. apricaliei infonnnrice pentnr evidenga9i consultarea actelot' 

'nonnative specifice, crochineror qi manuarek:r miritare emisein Ministerul Ap[rdrii Na]ionale , o"^"rr^,,""']".,,LHXMIL,' gi pe pagina cle JNTRA.IVIANa Direcliei generale management resur*e unlan€,

tJ
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NHCLASIFICAT

CAPITOT{JL I
tlispozi{ii gexerale

Arf' l ' * Frezenta rnetodologie regiementeazd modul specific cle organizare gi clesf.fi'urarea acfivitatii de evaluare a participanfiior Ia etapele de nrobilitate a personalului clidactic pentnrocuparea postutilor diclactice/catedrelor vaca'te/rezervate comprete sau incomprete, crin uniidfirede invdflrnant preuniversitar mjlitar, ln vederea aoordiirii avizurui Ministenrlui Ap[rnr:ii Nalionale,potrivit pl'evederilor Metodologiei-cariru privind mobilitatea pusonaruruj didactic de predaredin inv6gm6nrul preuniversitar in anul gcolar ZA2:j-2024, aprobatd prin Ordinul miLdstruluieducatiei rn. 621g/2022.

Art' 2' - Avizul prevazut la art' l se acordd canclidagilor care oblin cel p,!in nredia 7 (qapte)la evahtarea organizatx qi desfhg'rati confonn pre'ederilor prezenlei metodologii, de cd.he u'itfif,ede flrr'd'fimdnt preuniversitar militar cftr$ au prer'Feute as;t{br cre p*strrri diciactice/catedre in prcriecturde incadrare a personalului didactic de preclare, avinatde c6hc inspectoratul gcolar,fut' 3' * rivalusrea prev,eutd la ar:t. z se orgar i,zeazg penrru fiecare elapE potr.ivit

,T:H*tJ|j.|ffi 
personalul*i didactic cle preclare di* tnvaf'msnrur preuniversitar si c'nsri

Art' 4' - (1) i' termen cie 3 zile iucrhtoare de la avizarea proiecfurui de incadrare gi a oferteide postwi didactice/catedre vacan te/rczervate,tle cfitre inspectoratur qcorar, unitetea de invdffu,.*rca'e 
'*eazd 

sE organizeze activitatea/acti'itdfile de evaluare a personarurui didactic, in vedereaacord{rii avizului' denumitd' in continuare, unitare orga*izatoare, face publice, prin afigar.eIa avizier 6i pubricare pe site, unndloarere infbntralii:
a) of'er1a de p'sturi dicinctice/cateclre vaoante/rezervatq comprete qi inc'mprete;b) atribufiire prevfi.zute irr 1rigele postrrir*r crin oferta prcv6zut6 ra lit. a);c) documentele necesare penffu coilsfituirsa dossrului de candidat $i pregwis.*;t1ii)}{lmodalitatea gi termenul d* depunere/tranqmitere a acestora: 

rsqr t'r ! 
/, ,r*sl *r;1,{ * \

d) modalitatea de evaluarei - -,i.r#e,1.r.rr1 
| 

r'ri'"tr' '-"'" --'?'r' \

/*tli;t #,'s,**t/'iiT;i
e) calendaml activitlfilor cle evaluare, al cdrui rnoder esre prevdzut in on*"i,ltio f ;Xtt $i$l
f) altc infbnnaiii pe qa*e unitatea organizatoare le consider&. utile pentru ,rr:Hfi# {;i:rr'(2) hraintea fiec[rei etape de mobilitate, u,itatrile organizatoare au obrigatria de a reactuariza,de a lbce publice 9i de a comunica inspectorafului georar jr"rde{ean de care aparfin gi stat,rui majoral categofisi de fo4e/comandamenfului cle sprijin cdruia se subordoneaz&, ofbrta de posfurididactice/catedre vacatite/rezervate complete gi incomplete gi calendarul activitdlilor ct* evaluare,

NHCLASTFICAI)
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Ad, 5. - (1) lins*ierea candiaaflrc,rlircepe in ziua rrmhtoare publi.cdrii ofertei de posruri

didacticercatedre vacant errezeware gi se rncheie in penultirna zi lucr'toare dinaintea activitltii

de evaluare'

(2) Dosarul de candidat inolude urmitoarele documente:

a) cerere-tip de lnscriere, conform nrodelului prev'zut in anexa tu' 2' adresat' preqedintelui

cornisiei de evaluare' :'

b) cuniculum vitae, model euroPean;

c) copii ale documentelor doveditoare penml pregdt'uea" experien{a qi performanlele profesionale

menlionate ln curriculum vitae;

d) copia aa4ii de identitate;

e) coPii ale altor documente

qi alValte nume decdt cel din cartea

dirr dosarul de candidat'

(3) in funclie de specificul posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate' unitatea

organizatoare poate solicita candidalilor qi alt'e documente'

(4) Refuzul candidatului de a completa' in cererea

datelor cu caracter personal, determind imposibilitatea

desfh4urarii activitd{ii de evaluare'

de stare civil6, ln cazul candidatilor care, anterior, au delinut

de identitate qi/sau din celelalte acte de studii gi documente

de inscriere, acordul privind prelucrarea

stabilirii raporfurilor juridice specifice

se constituie o comisie

forlelcom andamentulu i

CAPITOI,UL II
Comisia de evaluare

Art,6,*(1)Perrtruorganizareaqidesfrgurareaactivitdliideevaluare,

de evaluare, deuumita, in cotrtinuare, comisie' cu untratoarea componenli:

a) pregedinte - reprezentantutr statului major al categoriei de

de sprijin care are in subordine unitatea org'dmzatoare;

b)menrbri-comandantulunitfttiiileinvd}AmAntorganizatoare,preqedinteleconsiliului

profesoral qi cel pulin doud cadre didactice;

c) secretar'

(2) $eful statului major a1 categoriei de forfe/oomandantul comandamentului cafe are

iu subordine colegiul nalional militar aproba componenfa nominal[ a comisiei' cu fespectarea

urm'toarelor oondilii pri'ind nominalizarea pregedintelui 6i a rnembrilor comisiei' care au calitatea

de evaluatori:

a)s[fiecelpufi.nunsper:ialist?ndomeniuvariacurriculardapostului/catedreipentruaare

se organizeaz-d evaluarea;

NECLASIFiCAT
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0".-,0:i";:X;l:*"-- 
sr aibs' o"di;:'Hfflflo"*ic r sau, cer purin, egar cerui clefi'ut

c) sE nu aib* rude sau afini' pdnfr Ia gra<iur IV, rn randul candidafilor 
ryi s5 semneze declarafiape propria rbspundere in acest sens, prevazutd ln anexa nr, 3.

(3) condilia prevdzutd la ali*' (2) lit' c) se aplicd qi la nomin ar.izarcasecretarului comisiei.

o,,u*ull' 
t;'Til:' 

[;-Xi::"r:n'"*'toare 
nu rrispune de personar care inh.uneqte condili,e

completeazd cu personal dirlactic/speciaiigti din alteimit{i/i'stiruiii de lnvfi[inant rnililar, prin grija staturui maior al calegoriei cre tnrle/comandamentului de sprijin care ars in subor.tline colegiul nalioual milita',

rbrr-i"-;; l;;,3--T;;j-'*uoiud, 
dup* caz-,, pcttrivir deciziei unirerii organjzatoare, in rbrmar

Aft' g' * (r) pretedi'tele co'risiei *re urm{t'arele atribqii:
a) i'struieqte nrembrii qi secretarul soniisiei cu privire I$ sarciniie ce le revin, prevederire

::ilffi::],|jj,'*gulile 
pe care trebuie sd 

'e 
rcspecte si mfisurire care se por aprica in cazur

b) aprobd plzurul de interviu gi fi6a de evaluare, elaborate de c'treconforyn rnodelelor tlin anexa nr. 4 gi, respectir,, anexa ru, 5; ,/

d) conduce intervjul;

yi a b.rderoul:o- 
":*re, ai ednd mor,er esre prevdeut in anexa nr, 6;

:#:-::j:::t::110i 
consemneazr norere 5i meciiire acordare in nsele deiinborderor*iled-J:.::::"y-o::"r:.n,"rarr. 

r?"1rr.(2;;;ffi;ff::il:,evaluare$r

g) asiguri c*.mpletarea corectd, de cdtre secrarer'r :^*r:;:^-"w,ta.,r$tooologle;secretarul comisiei, a borcl*roului centralizator,nodel este prevAzut ?ir qnavo ** ,r.al cdrui mod.el este prevAzut in anexa nr, T:
h) dispune ineetarea irnediat{

d i n comp on en ra comi si ei r a ca'e r r" u-.u',,,1,1ilfr: il:-j,l:: ffi ;, ili:*T: 
r ffi;::l;de inlocuire a ecesteii/acestora gi t1e sa'clionarr) c,nfrinn prevederilor legar*.(2) Preqedintele oomisiei rlispune rndsuri penlru respectareff. urm€toareror intertiieliira) tipd'irea gi multiplicarea figei de cvaluar:e ink-rn numsr de exernprnre 

'rai 
mare decdtcel al evaluatorilor rlin componenfa comisiei;

b) accesur altor persoane in spafi'e desti*ate activitdlii c.misiei;c) accesul persoanelor clin componenfa conrisiei cu clispozitive de telefonie m.bilx,de inregistrare audio-vicleo ori dc comunicare la distan16, fn incdperile in care se destEgoarA
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elaborarea intreblrilor pi a bmernului d.e evaluare a r[sptutsurilor pentru proba de interviu,

calculalea qi consemnarea notelor 9i mediilor candidalilor;

d) accesul persoanelor din comporexla comisiei sau al candidafiior cu dispozitive

de telefonie mobil6, de tnregistrare audio-video ori de comunicare la distanld, in inc[perea in care

se deofbgoar6 interviul, cu exoep{ia terminalelor care asigurd desfdqurarea acestuia in format hibrid

sau on-liue, i

AI1|.9._Membriicomisieiauurm4toareleresponsabiliffifi:

a) elaboreazi grafi"cul orar al activitetilor care se execut6 in ziuades{hqurdrii evaludrii;

b) verifica dosarele candidalilor qi, dacd este cazul, intreprind mdsurile necesare pentru

completarea acestora;

o) elaboreaz6 planul de interviu, intreb[rile concrete carc se adreseazI oandidalilor

ryi baremul de evaluare, conform prevederilor art. 11 a1in. (1)-(3) din prezenta metodologie;

d) evalueazd candidafii qi consemneaz6 notele gi mediile acordate acestora in fiqele de evaluare

gi in borderourile de notare, confbrm prevederilor art. 12 alin' (2) din prezenta metodologie;

e) formuleaz 6, dac|este cazul, propuneri pentru lntosmirea procesului-verbal;

f) semneaz6 fiqele cle evaluarq borderourile de notare, borderoul centalizator 9i procesul'-ve.rtal'

fut, 10, - secretzuul comisiei are urm[toarele responsabilit5]i:

a) preia ciosarele cu documentele candida{ilor, 1e centtalizeazd li le predi preqedinteiui

comisiei;

b) asigurd accesul qi insofirea candidatilor;

c) afiqeaz6 la avizier.qi posteaza pe site doflime,ntele si infonnatiile stabilite de cdtre preqedintele

comisiei;

d) tipEreqte, multiplic6 Ei pune la dispozilia pregedintelui gi a fiec[rui membru a1 comisiei

c6te un exemplar din cuniculum vitae, planul de interviu, fiqa de evaluare qi borderoul de notare;

e) centraiizoaz[ fi,5ele de evaluare qi borderourile de notarq calculeaz[ mediile candidalilor,

potrivit preverlerilor art,lzalin. (3) din prezenta metodologie qi completeazd borderoul centralizator;

f) elaboreaz[ procesul-verbal privincl organizarea qi desfdgurai'ea activitElii de evaluare'

CAPITOLUL NI

Desfiqurarea activitl(ii de evaluare

Art, 11,- (1) Activitatea de evaluare se organizeazd qi se desftgoar[ in baza planului

de interviu gi a fiqei de evaluare'

(2) Fiqa de evaluare cuprinde intrebdri care necesitb rlspunsuri concrete, intreberi analitice

pi intrebari bazatepe scenarii/studii de caz, prin cafe se evalueaza urmatoarele:

NIECLASIFICAT
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a) fonnarea gi experi enla oror*rioffif,toslFlcAT
b) imaginea de sine;

d) motivafia opliunii penhu tnvi![m6nhrr preruriversitar m'itar;
e) obiectivele de dezvoltare prolesionali qi personal6;
f) cuno'$ti'fele in domeni,l de specializare corespunzator posturui/catedrei;g) cunogtinfele ftr domeniulpsihopedagogic 

ai metodic;
h) capacitatea de a orgatiza activitdfi didactice gi extacunicurare adecvate erev'ordin invitimdnful p reuniversitar rnilitar;
i) rezolvarea de situalii problemd ln timpul orelor de curs.(3) Pe parcursul interviului, evaluatorii urmdresc ai apreciazE, prin note de ra 1 ra r 0,potrivit baremurui cle evaruare a r'spunsur,or prevdeut in fiqa de evaruarp, pe l6ngd aspecteleprevhzute la alin' (2)' gi alte abilitdfi/caracteristici precurn: abilithlire de comunicare, flexibjritatea

:ffifi:,ffi;-ffi1| pontaneitate4 oreativitate4 inclusiv modur generar de prezentare

#."'i:"r_lt]ilTo*:t: 
si barernur de evaluare a rdspunsuritor se srabilescffiffi;J/r\ rli^^^-^ --

cu cel rnult

aritmeticE

cdtre tofi

;;.kaiereobservafiiI evaluare. apoi comolefennH hn,,t^-^.-r : -

,uru4r, norcIe gr evenfuaiele observafiiin figa de evaluare, apoi compreteaed borderoul de notare cu mediile pe secliuni 6i ucalculatd astfel: ---Y vs'r 
,-"ffi,{qitf;rviu,calculatd astfel:

evaluatorii,

Mev = (0,2 x1yt,) + (0,3 x Mn) + (0,3 x Mn1) + (0,2x Mru), unde:Mrv = Media acordatd de evaluator:
\:,1 \?

Y:Y:yrr 
$i Mrv: medii aritunetice ale noreror acordare a" 

"ouruur*t*'j

;;:,"medie)l acnrrlnfF rla €^^^-^-

(4) Borderoul centrarizator gi procesu.r-verhar :,,"- :-,;;^vsr 
\'{'urriilrzalor'

ii. 
LL',*L,,. ir procesu'l-verbar sunt validate prm semnfturd de

CAPITOLUL TV
Dispozifii finale qi tranzitorii

,.oro.ro*r]ir;J;Tffi'*'nt6rii unui candidat ta orcla care este pranificat penrru inrerviu,

a) dacd sunt planificafi mai mulli canclidali in ziua respectivE, grafioul orar se adapteaedcorespunzator numdrului de candida{i gi orei prezentSrii acestora:
NECLASIFICAT
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b) dacd este singurul candidat inscris ia evaluare gi solicitl replatrificare deoarece nu s-a putut

prezenta din motive.obiective, cornisia decide, cu votul majoritelii membrilor acesteia, ou privire

la replanificarea evaluhrii la o dat6 ulterioar['

Art, 14, - I.a proba de interviu nu se admit oontestafii'

Afi, 15. - O copie a procesului-verbal se inainteazd, ierarhic, la Direcfla generalE management

resurse umane, ln termen be 5 zile lucr6toare <le la incheierea activitElii de evaluare,

fut, 16, - prevederile referitoare.la termenul menlionat la art, 4 alin. (1) so aplic[ incep6nd

cu oferta de postwi didactice/catedre vacantelrczewate aferentd anului qcolar 2023'2024'

Art. I'1,* Anexele ru, 1-7 fac parte integtant6 din prezenta rnetodologie'

.NECLASIFICAT
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Anexa nr.2

art. 5 alin. (2) lit' a)

. MODEL *

CERERE DE NSCRIERE

noMNULll PRE$ASINTE AL COMI$IEI Se EVALUAI{fi'

Sirbssmnatul(a) (cil ittiliala tatdtui)

n6scut(6) la data a*"1ooi, i*t *rii-::--t - . 7---r ' *u o::i*-:

la $eoaia/Lt$suvusrsgtut 

-*-*--;rr_ 
#edd_ili;i Jio*rti. in vedilea obfiner"ii avizului

solieit participarea la activitatea de evali:

Ministsrului Ap*rarii Nalionalc pentni r'*"pu'** posnrlui/catedrei vacanle/rexervate de

tni'tttufia d* tnvd{dmdnt)' etapa de mobilitate

pentru anul qcolar

A,exee cv-ui qi urmltoarele dooumente daveditoareo irr copie, certificats penlru conf(rrmitate su

original,u1c1eciitredirectoruiuni1fltii1u,u,*i**tionezinanuiqcoiar

i) Copii cle pe actels cJe studii, tbaia matricolF- gi certilicatul pro{.esiorral;

ii cobii oe pe certrrcatele de obfinere a gradelor dida{rtice;

3) Copii de pe eertilicatele a* ,,ruli** fr-.d*xo.i* (pentru solicitanlii care Ei'au solrirnbat

" 
[H,t?; pe acrur de tituiarjzare tn Tnvb]lmantul preurriversitar (clacd este ea*u'];

S) Copie de pe carlea de i<trentitate;

6)Arlevm.in}adincareshrezultevec.hirrreacf.ectivdininv*|drn6nt(dac6estecazul);
?) Copia filei;;;;$unz6lgare di";;;t*l general de evidenfd a salaria{ilor sau copie de pe

' 
cametui de munc[*** (dacd'este cazul);

B) Deolarali.e pe prr:prie rnspundeie ca nu dest?gor activitflfi incompatibile cu denrnitatea

funcliei diclactice, c[ nu am i,,tt ina*pattat(a)'din irwfiamdnt pentr"u mr:tive disciplinate

sau printr-o hOtitr$re judecdtc,reascn definitivA d' 
'ond''*ure 

iennla 9i nu mi s-a intereis

dreprul .i-;; 
"i;drat 

intr-o r"n*ri* airrucdc[ pri'tr-o hot[r6re judccbtoreasc[ definitivd

de eondarnnare Penal6'
9)opisa]dosanrluicuir]entiunes:AhdI}REDATDO$ARULCARECONTINE

* arruot *T{ii)rll'rursinut examenur de rieenfd/ahsorvire tn arwr $co?ar onterio, sau tn unul

scarar u#ent ro, friru"ii irpiu adeverrnsei de ra insrituria de tnvdldmdnt superior din care sd

rezurte cd nu srsrin , oro*nnit ae ti*rrtliiit'iiriilr, nrcdia de absorviire a Jactrtdsii, specializarea

dobfinditit, media -"ti"'i ii studii pi .faptut cc. pe trttn'cursur e.fect'urtrii st*diilor 's-a Ji"ecncntat si

fi. certiJica[(' p(lntru c:onlbrmitate c'u originalul Si la depunerea

necesarir preeefit(re(t ioiu*rntului ttt original Si a unei cttpii a

p ramlv &t nro dulul P edttgrsgi c ;

** Documentele. anexate Pol'

dosarului, tn acest caz fiind
acestuia'

x*x 616cfi. il
angajat(6).

mai fcrst angaja([) anlerior anului gi ulterior

NECLASITICAT
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ln calitate de candidatr
n suxtde acord

W,',f:X;;:, fff;;';r;:,;;;r:ie; 
person(,t olerire de mi'e,.,f",*,*,::,Y-::ri,)ii!,,r

rri.vild-yrotrrrio)purroanelor/izi.ce 
rn r]ntun"'lui 

'European pi etl oonstirilur iin ,, apritie 2016privtnd libera ri*"t*ir" ,-;;"!;:':.:::e: ce prive$te prelucrarea daktor cu c&/
cunascdnd tr;:;;::;:':#:1,'tu 

an)ogo;r *'ii,i,n,ni s4/46/c,. 
.. 'ctctel personat si

rdspundere ei rui",inqn n,o niuiiii #,,:#;:;;;;X1 #XX,, ;; i:,,:f:;:::,,;,.,r;.f::0,*
l)ata

Se.mndtura

Verificat,

Secretar comisie cle evaluare

Semndtura

ffih
t*'*iiL,r\)*.;;'-*-,
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